COMUNE DI RAGUSA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

. del

2201c, 2011

Ub

OGGETTO: Autorizzazione sottoscrizione accordo decentrato del 13.12.2011 in materia
modalita di utilizzo delle risorse decentrate della dirigenza anno 2011 (art. 4 cenl 22/02/2006

L.'amno duemiia | A Ygiormo & RS . i £ ~
M, e glorma v w im;‘ alie ore /{’i(;; {@_..J
del mese di s R nel Palazzo di Citta e nelia consusta sala delle
Nt

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, st & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signort;

LY N
. . v . A v . : . ;’é .
Presiede la seduta il /1 “{  Sindaco ngé ) u&\ o du o Coneo e o
Sono presenti i signori Assessori: [ T
Fresent Assenti
1) dott.ssa Maria Teresa Tumino :
o
2} dott. Giovanni Cosentini
3) ing. Maric Addario .
A
4} sig. Venerando Suizzo .
oy
5) sig.ra Vita Migiiore :
¥
6) geom. Francesco Barone
f o

Assiste il Segretario Generale Dott, fff) Wu»b{.._s f»\B‘A Ml

il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta Ia seduta e invita i convenuti 3

deliberare suil'argomento in oggetto specificato




LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetton. .[0Y{C{  /Sett. o~

det (3 / ! ij PAS

-Visti 1 parent favorevoli sulla proposta espresst ai sensi della L.R. [1/12/1991 n.48 e successive
modifiche:

- per la regolaritd tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile dal Responsabile del Servizio di Ragionena;

- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

-Ritenuto di dovere provvedere in merito;

- Visti ghi art.15 e 12, 2°comma, della L.R. n.44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA
1y Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte integrante ¢
sostanziale ¢ farla propria.

2) Dichiarare, su proposta del Sindaco, il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi
delP’art. 12, 2° comma, della Lr. n. 44/91, con voti unanimi e palesi.

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Lelln, porovato e sottesonio
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i sottoscritto messo comunale aitesta che copia della presente deliberazione & stata affissa aif Albo Pretorio i
37 oiC. 8 finoal 41 SEN 201 per quindici giorni consecutivi,
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Ragusa, l 27 BiC a0 L MESSO COMUNALE”
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. Sragtescp)
Certificato di immediata esecutivita deila delibera .
Hifico che ia deiiberazione é stata dichiarata immediatamente eseculiva al sensi del 2° Comma
delfArt. 12 della LR n.44/91. e
{ } Certifisp che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
delfArt.16 daila L.R. n.44/91.

Ragusa 19 DI L SECBRIARIR S B aLe

\a
».

. Aou. Benedeio duscemal]

M Certifico che. contestualmente all'affissione ailAlbo, la defiberazione & stata trasmessa in copia ai cap:
gruppo consiliari, ai sensi déﬁé_" Comma dellArt. 15 deiia L.R. n.44/91.

{ y Certifico che entro diec géqui dall'atfissione ail' Albo &/non & stata formuiata nichiesta di sotfoposizione a
sontrolio deif‘atto deliberativo, al §&Qsi dei commi 3° e 5° dellArt. 15 delfa L.R. 44/)1, cosi come sostifuito con

vart 4 della LR, 23/87. 3
Ragusa, i 37 DL zgz}\\ T SEGRETARIO GENERALE
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™ {CHusevne furafo}
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1t sottoscritto messa comunale attesta che copia 3&#3 presente deliberazione & nmasta affissa all' Aibo

Pratorio di guesto Comune per quindici giogai conseoutividal 27 DI 01 al T oo o ;
", 3 L 4T
senza opposizione/can opposizione “»\
Ragusa, I e \ iL MESSO COMUNALE
\_\_\
"

o .
Certificato di avvenuta pubblicazione deila deliberazione
vista I'attestazione del messo comunagle, certifico che |a presente deliferazione, & stata affissa all'Albo
Pretorio di questo Comune i giorno 1 DIL. 20l ed & rimasta affissa per quindict giorni consecutivi decorrenti dal

37 niL f senza opposizione/con opposizione. \\‘
Ragusa, Ii/” - iL SEGRETARIO GENERALE
/,///,. V\\‘v.\\‘r\
S Certificato di avvenuta esecutivita della deiiberazione

.
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f;é%t';f‘aco che ia deliberazione & divenuta esecutiva dopo il decimo giorno deila pubb!icazioﬁvei

A
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Ragusa, i L SEGRETARIO GENERALE
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COMUNE

_ SETTORE r Protn. (o Sett2°  del sy /yefpern

Gestione e Sviluppo delle R

Risorse Umane

OGGETTO: Autorizzazione sottoscrizione accordo decenfrato del 13.12.2011 in materia di

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

modalita di atilizzo delle risorse decentrate della dirigenza anno 2011 (art. 4 cenl 22/02/2006).

{1 sottoscritto dott. Alessandro Licitra, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo delle

Risorse Umane propone alla Giunta Municipale il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Premesso che:

con determinazione dirigenziale n. 1354 del 28/07/2011, integrata con determinazione
dirigenziale n. 2212 del 06/12/2011 ¢ stato costituito in via definitiva il fondo delle
risorse decentrate per il personale con qualifica dirigenziale per I’anno 2011;

le suddette risorse ammontano a complessivi € 675.658.,29 oltre € 160.806,67 per oneri
riflessi ed € 57.430,95 per IRAP, cosi distinte :

€ 540.526,63 per il finanziamento della retribuzione di posizione, oltre oneri riflessi ed
iRAP;

€ 135.131,66 per il finanziamento della retribuzione di risultato, oltre onen riflessi ed
IRAP;

con il medesimo provvedimento & stata, altresi, approvata per ’anno 2011 la costituzione
delle risorse variabili per il finanziamento delle altre voci a specifica destinazione che
incidono solamente sulle retribuzioni di risultato per i Dirigenti in servizio presso I’Ente,
per un ammontare previsionale complessivo di € 114.036,08 oltre € 27.140,59 per oneri
riflessi ed € 9.693.07 per Irap, oltre a confermare il nuovo valore economico annuo per
tutte le retribuzioni di posizione in atto previste nel vigente modello organizzativo
dell’Ente, nella misura unica di € 41.679,69 a decorrere dal 1° gennaio 2010;

che con 1l suddetto ammontare previsionale complessivo di € 114.036,08 sono
individuate, ai sensi della lett.e) del CCNL 23/12/1999, le risorse che specifiche
disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione della dirigenza , quelle di cui all’art.
37 del CONL 23/12/1999 ed all’art. 18 della L. 109/94 e successive modificazioni
ed integrazioni, net seguenti rispettivi importi:

indennita avvocatura {in misura previsionale ) £ 34.000.00

incentivazione L.109/94 ~ €44 000,00

indennita Vice Segretano Generale £ 1599172



{art. 67 bis R.O.U.S.H

— che dell'approvazione della sopra citata determinazione di costituzione delle risorse per
fanno 2010 ¢ stata data informazione successiva alle delegazioni frattanti di parte
pubblica e di parte sindacale;

— le delegazioni trattanti di parte pubblica ¢ di parte sindacale hanno stipulato 1’accordo in
sede di contrattazione decentrata per le modalita di utilizzo del suddetto fondo per P'anno
2011,

PRESO ATTO, ai sensi del citato art. 4 del medesimo CONL 22/02/2006, del parere sulla
costituzione del fondo di cui trattasi con esito favorevole dal Collegio det Revisori dei conti,

comunicato con nota prot. n. 102489 del 23/11/2011;

VISTO il testo del superiore accordo decentraro sottoscritto in data 13.12.2011 che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento:

RITENUTO, pertanto, di autorizzare la sottoscrizione del predetto accordo decentrato al fine di
procedere successivamente aila stipula definitiva dello Stesso;

YISTA la proposta di pari oggetto n. /(¢ ’”}‘ Sett. 7 del 5/.1/y:

RITENUTO di dovere provvedere in merito nonché di dichiarare il provvedimento di
immediata esecutivita al fine di porre in essere tutti ghi adempimenti consequenziali ;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della Lr. n. 23/97 , €12, 2° comma, della I.r.
n. 44/91;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di autorizzare la sottoscrizione e la definitiva stipula dell’accordo decentrato nel testo siglato
dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale in data 13.12.2011, che in allegato
forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, relativo alle modalita di
utilizzo delle risorse decentrate della dirigenza anno 2011, ai sensi dell'art. 4 del CCNL
22/62/2006 del comparto dirigenza enti locali;

2) di dare atto che la consistenza del fondo delle risorse di cui trattasi per 'anno 2010 ¢
conforme alle risultanze della determinazione dirigenziale n. 1354 del 28/07/2011, integrata
con determinazione dirigenziale n. 2212 del 06/12/2011 in premessa citate; ;

4} di dare mandato al Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di provvedere agli atti
consequenziali alla presente deliberazione:

5) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa:

&) di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecutivith ai sensi deib’art. 12, 2°
comma, delia Lr. n. 44/91.
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SETTORE 2°
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA é
DIRIGENZA J

ACCORDO SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DELLA’
DIRIGENZA ANNO 2011 (art. 4 CCNL 22/02/2006)

L'anno duemilaundici il giorno tredici del mese di dicembre alle ore A 00 ¢
seguentl, nella sede del settore 2° Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane del Comune d
Ragusa, ubicata in Piazza San Giovanni, a seguito di lettera di convocazione prot. n. 104761 del
29.11.2011, si sono incontrate le delegazioni trattanti le materie soggette a contrattazione
decentrata definite dal vigente CCNL della dirigenza del comparto Regioni ~ Autonomie Locali.

Per la delegazione di parte pubblica sono presenti -
- dott. Giuseppe Salerno, Capo di Gabinetto del Sindaco nella qualita di Presidente:

- dott. Alessandro Licitra Dirigente del 2° Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane,
componente ;

Per la delegazione di parte sindacale i rappresentanti defle Organizzazioni sindacali
territoriali di categoria:

FPS. CISL Bo¥, hwele wiesberny (cowem) -
FP.CGIL _#

EE.LL.U.LL/Dirigenti QoTT. JALVATOAS GIUFPAN (W /Qé“‘
DIREL 9o TP TAMGMO (VNG ( MELGGATO) '
CIDA/Enti Locali %

Coordinamento  Sindacale Autonomo FIADEL/CISAL, FIALP/CISAL. CISAS/FISAEL,
CQ}AIL/UNSIAU, CONFIL ENTI LOCALVCUSAL USPI-CUSPEL-FASIL-FADEL |
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Svolge le funzioni di verbalizzante il Dott. Alessandro Licitra y

y
Le delegazioni trattanti presenti

Premesso che:

— Per quanto attiene la costituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato ai Dirigenti dell'Ente, relativamente all’anno 2011, le parti fanno
£8presso rinvio alla determinazione dirigenziale n. 2212 del 06.12.201] con la quale s1 &
provveduto alla costituzione, in via definitiva, del fondo per 1t finanziamento delia
retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato ai dirigenti dell’ente, il cui
contenuto viene qui integralmente richiamato e confermato;

— le suddette risorse ammontano a complessivi € 675.658,29 oltre € 160.806,67 per oneri
riflessi ed € 57.430,95 per IRAP, cosi distinte -

£ 540.526,63 per if finanziamento della retribuzione di posiziene, olire oneri riflessi ed ;;
[RAP: A

€ 135.131,66 per il finagunziamento deila retribuzione di risultato, oltre oneri riflessi ed~



IRAP:

= con il medesimo provvedimento é stata, altresi, approvata per 'anno 2011 ia costituzione
delle risorse variabili per il finanziamento delle altre risorse a specifica destinazione che
incidono solamente sulle retribuzioni dj risultato per i Dirigenti in servizio presso I’Ente,
Per un ammontare previsionale complessivo di € 114.036,08 oltre € 27.140,59 per oneri
ritlessi ed € 9.693,07 per Irap, oltre a confermare il nuovo valore €Conomico annuo per
tutte le retribuzioni di posizione in atto previste nel vigente modeilo organizzativo
dell’Ente, nella misura unica di €41.679,69 a decorrere dal 1° gennaio 2010;

~ che con il suddetto ammontare previsionale complessivo di & 114.036,08 sono
individuate, ai sensi della lett.e) del CCNL 23/12/1999, le risorse che spectfiche
disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione della dirigenza , quelle di cui
all’art.37 del CCNL 23/12/1999 ed all’art. 18 deila L. 109/94 successive modificazioni
ed integrazioni, nei seguenti rispettivi importi:

Indennita avvocatura (in misura previsionale ) €54.000,60
Incentivazione L.109/94 “ “ £44.000,00
Indennita Vice Segretario Generale £€15.991,72

fart. 67 bis del R.O.U.S. )

-~ che il Collegio dei Revisor dei conti in sede di integrazione delle risorse in oggetto
disposta con la sopra citata determinazione dirigenziale n. 2212 del 06.12.2011 ha
€spresso il prescritto parere con nora prot. 102489 del 23/11/2011;

- che della costituzione delle risorse per l'anno 2011 e della relativa integrazione, ¢ stata
data informazione successiva alle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte
sindacale;

~ che con accordo decentrato del 23.01.2011, definitivamente sottoscritto in data
91.03.2011 su autorizzazione della G.M. giusta deliberazione n. 34 del 04.02.20] 1, sono
state definite le modalita di utilizzo delle risorse decentrate delly dirigenza per anno
2010 ai sensi del citato art, 4 del CCNL 22/02/2006;

CIO’ PREMESSO

le parti convengono e stipulano con il presente accordo, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 4
del CCNL 22/02/2006, 1e seguenti modalita di utilizzo delle risorse di cui trattasi per l'anno
2011:
* €540.526,63 per il finanziamento della retribuzione di posizione, oltre oneri riflessi de
[rap;
» € 135.131,66 per il Sinanziamento della retribuzione di risultato, oltre oner; riflessi ed
Irap;
Risorse a specifica destinazione che incidono solamente sulle retribuzioni di risultato per i
Dirigenti in servizio presso I’Ente:

Indennita avwocarura (in misura previsionale ) € 54.000,00
incentivazione L. 109/94 + “ €44.000,00
Indennita Vice Segretario Generale €15991,72

{art. 67 bis del R.O.U.S.)
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A tal fine le parti prendono atto che -

fa costituzione delle risorse per anno 2011 risuita ridotta in misura proporzionale alla
fuortuscita del personale in servizio ai sensi dell’art. 9, comma 2 del decreto legge
78/2010 convertito, con modificazioni nella legge 122/2010:

il valore economico annuo per witte le retribuzioni di posizione in atto previste nel
vigente modello organizzativo dell’Ente & determinato nella misura unica di € 41§ 79,69
a decorrere dal 1° gennaio 2010;

T T o

rimangono confermati i criteri generali gia definiti in sede di contrattazione decentrata /

integrativa in materia di ripartizione e di utilizzo delle risorse destinate al finanziamento &~

dirigenziale, di cui al vigente contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto presso

della retribuzione di posizione e di risultato al personale dell’Ente con qualifica /

I’Ente in data 24/05/2001 per il quadriennio 1998-2001, e definitivamente stipulato in/
data 08/06/2001 in esecuzione della deliberazione di autorizzazione delia Giuntd
municipale n. 489 del 05/06/2001, e successivi provvedimenti attuativi:

rimangono confermate le percentuali di utilizzo delle risorse decentrate destinate per
Panno 201! al trattamento €COnOmICo accessorio ai dirigenti dell’Ente, ed in atto
praticate dall’Ente, rispettivamente in ragione dell’80,32% per la retribuzione di
posizione e del 19,68% della retribuzione di risultato, per I'intera dotazione, in coerenza
con quanto gia disposto dal Direttore Generale con la nota prot. 34580 del 19/04/2010;
con deliberazioni n. 199 de] 20 maggio 2011 e n. 369 del 11.10.2011 Ia Giunta
Municipale ha approvato, integrando il regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi dell’Ente nel testo vigente, con il nuovo “titolo 6°” le disposizioni in materia di

attuazione delle norme dj principio contenute nel decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150 (legge brunetta) che disciplinano il nuovo sistema di misurazione e valutazione della -

performance delle strutture amministrative dell’ente complessivamente considerate, dei
singoli settori in cui si articola il modello organizzativo vigente, del personale
dirigenziale, delle posizioni organizzative, delle alte professionalita e del personale non
dirigente. Il nuovo sistema trova applicazione in questo ente a decorrere dal | gennaio
2011, fermo restando che alle valutazioni delle attivita svolte dal personale dirigente nel
pertodo precedente all’approvazione del nuovo titolo 6°, si applicano le regole®
precedentemente in vigore:

la materia di erogazione dei compensi per 'Avvocatura trova disciplina nel vigente
regolamento approvato con deliberazione di GM. n. 1111 del 16/1 0/2001;

la materia di erogazione degli incentivi di progettazione trova disciplina nel vigente
regolamento approvato con deliberazione della GM. n. 299 del 22/04/2003 ¢ successive
modifiche ed integrazioni;

la materia di erogazione dellindennits al Vice Segretario Generale dell'Ente trova
disciplina nell'art. 67 bis del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei
Servizi, cosi come previsto dalla sopra citata determinazione dirigenziale n. 2212 del
06.12.2011 per la destinazione del finanziamento della retribuzione dj risultato nei
confronti del dirigente che ha svolto tale mearico;

trovano applicazione nell’anno 2011 Je nuove disposizioni regolamentari sopra
richiamate che disciplinano e regolano l'attribuzione del trattamento fondamentale ed
accessorio spettante alla Dirigenza, in conformita alle previsioni del decreto legislativo
n. 150/2009 nonché alle disposizioni regolamentari dell'Ente relative aile attribuzion; del
competente Organismo I[ndipendente di Valutazione (O.LV.), costituito ai sensi dell’art.
125 del regolamentio di organizzazione degli uffici e dei servizi, nel testo vi gente al quale
viene affidata la funzione di accertare il grado di raggiungimento dei risultati dei dirigenti
nell'anno di riferimento:
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10. 1l presente accordo sostituisce integralmente quelilo precedente stipulato daile delegazioni
frattanti in data 1 MARZO 2011, sulla base della consistenza del fondo costituito con la
determinazione dirigenziale n. 1740 del 05/08/2010. integrata con determinazione

dirigenziale n. 2544 del 23/11/2010.

: ]
| Il presente contratto redatto in unico originale € pubblicato, medianie riproduzione digitale,

{ ¥ v < ¥ - Iy, . .

| nell apposita sezione del portale web dell'ente denominara operazione trasparenza valutazione |

E . ir
i e merio -,

I

Letto confermato e sottoscritto,

Delegazione di parte pubblica X
dott. Giuseppe Salerno, Presidente /Q\

MW

Lol
dott. Alessandro Licitra, componente S, W N

Delegazione di partﬁ/gigdacale P

EP.S. CISL /‘ 4 ;»?, T %

FP CGIL

EE.LL.U.LL/Dirigenti Q,BQ,@;Q';Q /%—4/4@
/
DIREL ot %;\“\—7

i v STIPULA DEFINITIVA ACCORDO DECENTRATO

Le parti, preso atto che con deliberazione della Giunta municipale n.

del ¢ stata auto
in data odierna procedono alla stipula

Ragusa li

La delegazione di parte pubblica

La delegazione di parte sindacale
F.P.S. CISL

F.P.CGIL

EE.LLU.LL/Dirigenti

DIREL

rizzata la sottoscrizione del presente Accordo,
definitiva dello stesso .



Al sensi e per gli effetti dellg 1.7, 11/12/1 991, 0,48 & art. Si da atto che !a““re%roscrittampropo'sza non édrﬁpéﬁé, ne
i2LR. direttamente  ne’ indirettamnente. oneri finanziari,

30/2000, si esprime parere favorevole in ordine aila presenta alcuno degli aspetti contabili, finanziart e fiscah
regolaritd tecnica. previsti dalle vigenti norme, per cui i parere della regolarits
contabile non & necessario in quanto si risolverebbe in atto

mutile.
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: LIl Dirigente e i Dirigent - :
Aot e por gl Sttt delia TR T/12/1801 nd8 e 7= T e e
12 L.R.30/2000, si esprime parere favorevole in ordine

alla regolaritd contahile.
L'imperto della spesa di
3
Va imputata al cap. L

51 esprime parere favorevole In ordine legittimita.

il Responsabile del Servizio | P
Finanziario '

,./

Ragat remsi gt
: i'
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Allegati — Parte integrante:

1) Testo accordo decentrato del 13.12.2011 e
2y

3
4

Ragusa i, {{{ 17 Lol

Il Responsabile del Procedimeﬁd Il Capo Settore C/

........ e — ;
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