=
COMUNE DI RAGUSA
N D4

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE det K 4 FEB. 2011

OGGETTO: Autorizzazione sottoscrizione accordo decentrato 25/01/2011 in materia
di modalita di utilizzo delle risorse decentrate della dirigenza anno 2010 (art. 4 ccnl
22/02/2006).

L'anno duemila , iy o It giorno oAl o aleore {3, 0 ©
d i 9 T " nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle
el mese di {, QL_G ) ¢

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si & riunita fa Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

Presiede la seduta {\ QW g‘b\)\f%wﬂl S:"]““’ b/{_{?,m’g_, LL(LP%L/Q,

Sona presenti i signori Assessari:

P

Presenti Assenti

1} dr. Rocco Bitatti ot
2) geom. Francesco Barone !
3) sig.ra Maria Malfa
4) rag. Michele T; ~

) rag. Michele Tasca ~
5) dr. Salvatare Roccaro o
6) sig. Biagio Calvo o~
7) dr.Giovanni Casentini N
8) sig.ra Elisabetta Marino P
9) ing. Salvatore Giaquin v

) ing iaquinta —~
10) sig. Salvatore Occhipinti !

Assiste il Segretario Generale Dott. B % ﬁ\«m-:e 2

It Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sullargomento in oggetto specificato



-

LA GIUNTA MUNICIPALE
-Vista la proposta, di pari oggetto n. IS0 /Sett. 2~ det 26 / of / 20¢f
-Visti i pareri favorevoii sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e successive modifiche:
- per la regolarita tecnica, dat Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile dat Responsabile de! Servizio di Ragioneria;
- sotto if profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

-Ritenuto di dovere provvedere in mefito;

- Visti gli art. 15 @ 12, 2°comma, della LR, n.44/91 e successive modifiche:

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare 'a proposta di deliberazion
e farla propria. REC) BENTE.

2) Dichiarare, su proposta del , il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 12,
2° comma, della |.r. n. 44/91, con voti unanimi e palesi,

e indicata in premessa per farne parte integrante e sostanziale

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato @ sottoscritto,
IL SINDA

L'ASSE ARIKD GENERALE

r

comunake dalla deliberazions & stata afftses al Albo Protorio §
! sotomeies N PER 201

0_8.FEB 211 fino al perquindici giomi consecutivi.

Ragusa, |l 08 FEB. 20T IL MESSO COMUNALE

1R MESQ)O MOT]F!"‘ ATORE

FE -...

Certificato di immedista sascutivith delia dellbera
che la deliberazions & stata dichigrata immediatamente ssecutiva al sensi del 2° Comrria
siin L.R. n.44/91.

la delibsrazions & stata dichlarata urgente ed immedistarmente esecutiva g

44/91.
4 FEB. 2011 IL SEGRET ENERALE
IL SEGR mo GENERALE
‘ ARl :J Air#rzee e 2 e
ﬁ\cmdn co srrie ai'affissions all'Albo, ia deliberazions 4 stats trasmessa in copia ai capt
ppocomﬂiﬂ'l.aisomldd CmnmadelAﬂAdehL.R.anm ‘

controtio dei’atto deiiberativo, ai sehei dsi commi 3° 8 5° delArit5 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con
FArt..4 deda LR. 23/97 /
It
A S IORIQFNERME
Il sottoscritto masso comunale aitesta che coplar'delis. presenta deliberazione & rimasta affisaa a'Albo
Pretorio di questo Comune per quindici glorpiconsecuiiv dal 11 al 23 FEB-204
senza cppasizione/con opposizione *
Ragusa, H IL MESSO COMUNALE
dimun.ﬂ:puhbﬂctﬂonom L
Vista i‘attestazione del .:.. 0 Iaprm éstaumsaali'mbo
Pmbdéﬁum o bdérhmtlaﬂhnpor dichglomi consecutivi decorment! dal
08 FEB. 2017 o
IL SEG GENERALE
Cortificato di svvenuta esscutivita della deilberazione \

Certifico che la deliberazions & divenuta esecutive dopo il decimo giomo della pubblicazione.

Ragusa, i C

GlH'=A4 . SEGRETARIO GENERALE

“er Copia conforme da servireff

isa, . R EER 2008 - A__fu-—;.



Parte intagrante » sestanzia

] le alla
Delibera di Glury Municipale

[Ngmi[!___éef mlGFEB.ZG“;

COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 20 Protn. 310 Sett.2° del 267/ ot ot
Gestione e Sviluppo delle |
Risorse Umane :

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Autorizzazione sottoscrizione accordo decentrato del 25/01/2011 in
materia di modalita di utilizzo delle risorse decentrate della dirigenza anno 2010
(art. 4 cenl 22/02/2006).

I sottoscritto dott. Alessandro Licitra, Diri gente del Settore Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane propone alla Giunta Municipale il seguente schema di
deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE
PREMESSO che:

— con determinazione dirigenziale n.1740 del 05/08/2010, integrata con
determinazione dirigenziale n.2544 del 23/11/2010 in conseguenza della presa
d’atto  dell’avvenuta sottoscrizione del CCNL del personale dirigente
03/08/2010 del comparto Regioni Autonomie locali (Area IT) relativo al
biennio economico 2008-2009, disposta con la determinazione dirigenziale n.
2130 del 07/10/2010, il cui contenuto viene qui integralmente richiamato e
confermato, € stato costituito in via definitiva il fondo delle risorse decentrate
per il personale con qualifica dirigenziale per I’anno 2010;

— le suddette risorse ammontano a complessivi € 726.514,29 oltre € 195.287,00
per oneri riflessi ed € 61.754,00 per IRAP, cosi distinte :
€ 583.506,88 per il finanziamento della retribuzione di posizione, oltre oneri
riflessi ed [IRAP;
€ 143.007,41 per il finanziamento della retribuzione di risultato, oltre oneri
riflessi ed IRAP;

— con il medesimo provvedimento ¢ stata, altresi, approvata per ’anno 2010 la
costituzione delle risorse variabili per il finanziamento delle altre risorse a
specifica destinazione che incidono solamente sulle retribuzioni di risultato per
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— 1 Dirigenti in servizio presso I’Ente, per un ammontare previsionale
complessivo di € 122.619,44 oltre € 29.184,00 per oneri riflessi ed € 10.423,00
per Irap, oltre a confermare il nuovo valore economico annuo per tutte le
retribuzioni di posizione in atto previste nel vigente modello organizzativo
dell’Ente, nella misura unica di € 41.679,00 a decorrere dal 1° gennaio 2010;

~ che con il suddetto ammontare previsionale complessivo di € 122.619,44 sono
individuate, ai sensi della lett.e) del CCNL 23/12/1999, le risorse che
specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione della dirigenza ,
quelle di cui all’art.37 del CCNL 23/12/1999 ed all’art. 18 della L. 109/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, nei seguenti rispettivi importi:

Indennita avvocatura  (in misura previsionale ) € 60.000,00
Incentivazione L.109/94 « “ € 50.000,00
Indennita Vice Segretario Generale €12.619,44

(art. 67 bis Regol.to Uffici e Servizi)

— che dell'approvazione della sopra citata determinazione di costituzione delle
risorse per l'anno 2010 ¢ stata data informazione successiva alle delegazioni
trattanti di parte pubblica e di parte sindacale, giusta nota prot. 103124 del
23/11/2010;

- le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale hanno stipulato
I"accordo in sede di contrattazione decentrata per le modalita di utilizzo del
suddetto fondo per ’anno 2010;

PRESO ATTO, ai sensi del citato art. 4 del medesimo CCNL 22/02/2006, del parere
sulla costituzione del fondo di cui trattasi con esito favorevole dal Collegio dei
Revisori dei conti, giusta parere prot. 21 del 15/07/2010, comunicato con nota prot.
64844 del 15/07/2010, nonché del parere espresso sulla integrazione di detto fondo
dallo stesso Collegio con nota prot. 36 del 18/1 1/2010;

VISTO il testo del superiore accordo decentrato sottoscritto in data 25/01/2011 che
forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

RITENUTO, pertanto, di autorizzare la sottoscrizione del predetto accordo
decentrato al fine di procedere successivamente alla stipula definitiva dello stesso;

VISTA la proposta di pari Oggetto n.z5 jo /Sett. > del 75/, fwou;

RITENUTO di dovere provvedere in merito nonché di dichiarare il provvedimento
di immediata esecutivitdi al fine di porre in essere tutti gli adempimenti
consequenziali ;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della l.r. n. 23/97 ,e 12, 2°



comma, della l.r. n. 44/91;
ad unanimita di voti, resi nelle forme dj legge;
DELIBERA

1) di autorizzare la sottoscrizione e |a definitiva stipula dell’accordo decentrato nel
testo siglato dalle delegazioni trattanti dj parte pubblica e sindacale in data
25/01/2011, che in allegato forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, relativo alle modalitd di utilizzo delle risorse decentrate della
dirigenza anno 2010, ai sensi dell'art. 4 del CCNL 22/02/2006 del comparto
dirigenza enti locali;

2) di dare atto che la consistenza del fondo delle risorse di cui trattasi per ’anno 2010
¢ conforme alle risultanze della determinazione dirigenziale n.1740 del
05/08/2010, integrata con determinazione dirigenziale n.2544 de] 23/11/2010 in
premessa citate; ;

4) di dare mandato al Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane dj provvedere
agli atti consequenziali alla presente deliberazione;

5) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

6) di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecutivitd aj sensi
dell’art.12, 2° comma, della l.r. n. 44/91.



Al sensi e per gli effetti della LR, 11/"12/1'991,' Si da atto che la retroscritta pmpaéta non,%

n48eart. 12 LR, comporta. ne’ direttamente ne’ indirettamente,
30/2000, si esprime parere favorevole Inordine oneri finanziari, ne’ presenta alcuno degli aspetti
alla regolarita tecnica. contabili, finanziari ¢ fiscali previsti dalle vigenti

norme, per cui il parere della regolarita contabile
non € necessario in quanto si risolverebbe in atto

inutile, )
Ragusa Ragusa i/ 6.0l LoLO
1.20d. lto e - o
: [l Diriggnte I Dirigente :
Al sensi e per gli effetti delia LR, 11/12/1991,
n48eart. 12 LR, 30/2000, si esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita contabile.
L’importo deila spesa Si esprime parere favorevole In ordine legittimita. -

di €.
Va imputata ai cap.

Ragusa Ragusali, A &4 J0IL
| Responsabile del Servizio
Finanziario

/j' etario Generale

-y
Enedelio Buscema

Motivazione dell’eventuaie parere contrario:

o Da dichiarare di immediata
| esecuzione

Allegati — Parte integrante:
) Testo accordo decentrato del 25 [of | 2014
)
4) L -
Ragusa &i, 1. 0(- Lo( ¢
11 Responsabile del Procedimento It Capo Settore

— —  (—

Visto: L’ Assessore al ramo



5 Parte intaaranta o sastanriale :3;’?:3-1

Delibera di Giine Municipale
COMUNE DIRAGUSA |y 3k ., ™ 4 FEB. 201
SETTORE 2° =

GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA
DIRIGENZA

ACCORDO SULL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DELLA
DIRIGENZA ANNO 2010 (art. 4 CCNL 22/02/2006)

. N wt i ;
L’anno duemila :ﬂl'\sib- il giom(y:@b\\ \‘C\"ﬁfgel mese di W 2 alle ore
\Q, @0 e seguenti, presso la sede dell’ Assessorato al Personale del Comune di
Ragusa, ubicata in Piazza San Giovanni, a seguito di lettera di convocazione prot.
A} del \}.0\. Lo , 81 sono incontrate le delegazioni trattanti le
materie soggette a contrattazione decentrata definite dal vigente CCNL della
dirigenza del comparto Regioni — Autonomie Locali.

Per la delegazione di parte pubblica sono presenti - —
dott. Giuseppe Salerno, Dirett ita di Presidentet AR,
- dott. AUEVIWOAS LA S5O U Dirigente del 2° Settore Gestioge e Sviluppo

delle Risorse Umane, componente :taabla. ‘mh‘}a‘ A M‘\j&”aki» Y

Per la delegazione di parte sindacale i rappresentanti delle Organizzazioni
sindacali territoriali di categoria:

GUASEPPG RABELLS i
F.PS. CISL , su delega;
F.P. CGIL HIE 0 ¥t delegal

EiE.LL.U.f.I:/f)irié’enti , su delega;

DIREL ffanesco cuntieg A, su delega. /
CIDA/Enti Localj —=== (j?
Coordinamento Sindacale Autonomo FIADEL/CISAL, FIALP/CISAL. .
CISAS/FISAEL, CONFAIL/UNSIAU, CONFIL ENTI LOCALI/CUSAL USPI- 4

CUSPEL-FASIL-FADEL ===

Svolge le funzioni di verbalizzazione il Dott. Michele Busacca.

Le delegazioni trattanti presenti
PREMESSO che:

~ per quanto attiene la costituzione del fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato aj Dirigenti dell'Ente, relativamente
alPanno 2010, le parti fanno espresso rinvio alla determinazione dirigenziale



n.1740 del 05/08/2010, integrata con determinazione dirigenziale n.2544 del
23/11/2010 in conseguenza della presa d’atto dell’avvenuta sottoscrizione del
CCNL del personale dirigente 03/08/2010 del comparto Regioni Autonomie
locali (Area ) relativo al biennio economico 2008-2009, disposta con la
determinazione dirigenziale n. 2130 del 07/10/20] 0, il cui contenuto viene qui
integralmente richiamato e confermato;

le suddette risorse ammontano a complessivi € 726.514,29 oltre € 195.287,00
per oneri riflessi ed € 61.754,00 per IRAP, cosi distinte -

€ 583.506,88 per il finanziamento della retribuzione di posizione, oltre oneri
riflessi ed [IRAP;

€ 143.007,41 per il finanziamento della retribuzione di risultato, oltre oneri
riflessi ed IRAP;

con il medesimo provvedimento é stata, altresi, approvata per I’anno 2010 la
costituzione delle risorse variabil per il finanziamento delle altre risorse a
specitica destinazione che incidono solamente sulle retribuzioni di risultato per
t Dirigenti in servizio presso I'Ente, per un ammontare previsionale
complessivo di € 122.619,44 oltre € 29.184,00 per oneri riflessi ed € 10.423,00
per Irap, oltre a confermare il nuovo valore economico annuo per tutte le
retribuzioni di posizione in atto previste nel vigente modello organizzativo
dell’Ente, nella misura unica di € 41. 679,00 a decorrere dal 1° gennaio 2010;

che con il suddetto ammontare previsionale complessivo di € 122.619,44 sono /
individuate, ai sensi della lett.e) del CCNL 23/12/1999, e risorse che
specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione della dirigenza ,
quelle di cui all’art.37 del CCNL 23/12/1999 ed all’art. 18 della L. 109/94 e
successive modificazioni ed integrazioni, nei seguenti rispettivi importi: i

Indennita avvocatura (in misura previsionale ) € 60.000,00
Incentivazione L.109/94 * “ € 50.000,00
Indennita Vice Segretario Generale €12.619,44

(art. 67 bis Regol.to Uffici e Servizi)

che il Collegio dei Revisori dei conti in sede di integrazione delle risorse in _
oggetto disposta con la sopra citata determinazione dirigenziale n.2544 del %
23/11/2010 ha espresso il prescritto parere con nofa prot.36 del 18/11/2010;

che della costituzione delle risorse per l'anno 2010 e della relativa
integrazione, & stata data informazione successiva alle delegazioni trattanti di
parte pubblica e di parte sindacale, glusta nota prot. 103124 del 23/11/201 0;

che con accordo decentrato deil’] febbario 2010, definitivamente sottoscritto
in data I marzo 2010 su autorizzazione della G.M. giusta deliberazione n. 72
del 17 febbraio 2010, sono state definite le modalita di utilizzo delle risorse



decentrate della dirigenza per 'anno 2009 ai sensi del citato art. 4 del CCNL
22/02/2006;
C10’ PREMESSO

le parti convengono e stipulano con il presente accordo, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 4 del CCNL 22/02/2006, le seguenti modalita di utilizzo delle risorse di cui
trattasi per 'anno 2010:

* € 583.506,88 per il finanziamento della retribuzione di posizione, oltre oneri
riflessi de Irap;

» €143.007,41 per il finanziamento della retribuzione di risultato, oltre oneri
riflessi ed Irap;

Risorse a specifica destinazione che incidono solamente sulle retribuzioni di

risultato per i Dirigenti in servizio presso |I'Ente:

Indennita avvocatura (in misura previsionale ) € 60.000,00
Incentivazione L. 109/94 “ € 50.000,00
Indennita Vice Segretario Generale €12.619,44

(art. 67 bis Regol.to Ulffici e Servizi)

A tal fine le parti prendono atto che -

gestione e di contenimento della spesa pubblica, risulta decurtata dal 1°
gennaio 2009 del valore della retribuzione dj posizione in conseguenza della ;
riduzione stabile da 15 a 14 dei posti di funzione dirigenziale previsti dal |
modello organizzativo e nella dotazione organica dell’Ente, disposta con la k
deliberazione di GM. n. 488 del 26/1 1/2008;

« la costituzione delle risorse per ’anno 2010, nell’ambito dei principi di sana /ﬂ

- il valore economico annuo per tutte le retribuzioni di posizione in atto
previste nel vigente modello organizzativo dell’Ente & determinato nella misura
unica di € 41.679,00 a decorrere dal 1° gennaio 2010:

* rimangono confermati i criteri generali gia definiti in sede di contrattazione
decentrata integrativa in materia dj ripartizione e di utilizzo delle risorse
destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato al
personale dell’Ente con qualifica dirigenziale, di cui al vigente contratto
collettivo decentrato integrativo sottoscritto presso I’Ente in data 24/05/2001
per il quadriennio 1998-2001, ¢ definitivamente stipulato in data 08/06/2001 in
esecuzione della deliberazione di autorizzazione della Giunta municipale n.489
del 05/06/2001, e successivi provvedimenti attuativi;

* fino al 31/12/2010, allorche dovranno essere applicate per la valutazione dej
Dirigenti le nuove metodologie di cui al Decreto legislativo n. 150 del 2009
{Riforma Brunetta ) ed in relazione alle profonde innovazioni introdotte che



determineranno metodologie ¢ criteri di valutazione del tutto nuovi, rimangono
confermate le percentuali di utilizzo delle risorse decentrate destinate per
I"anno 2010 al trattamento economico accessorio ai dirigenti dell’Ente, ed in
atto praticate dall’Ente, rispettivamente in ragione dell’80,32% per la
retribuzione di posizione e del 19,68% della retribuzione di risultato, per
l'intera dotazione, in coerenza con quanto gia disposto dal Direttore Generale
con la nota prot. 34580 del 19/04/2010;

continua a trovare applicazione anche per I'anno 2010 la nuova metodologia
dei criteri generali per la distribuzione della retribuzione di posizione, in
relazione alla graduazione delle posizioni, e delle risorse per la retribuzione di
risultato al personale dirigente dell'Ente, per come approvata con deliberazione
di GM. n. 329 del 02/08/2007 previa contrattazione decentrata integrativa del
26/07/2007;

la materia di erogazione dei compensi per l'Avvocatura trova disciplina nel
vigente regolamento approvato con deliberazione di GM. n. 111] del
16/10/2001;

la materia di erogazione degli incentivi di progettazione trova disciplina nel
vigente regolamento approvato con deliberazione della GM. n. 299 del
22/04/2003 e successive modifiche ed integrazioni;

la materia di erogazione dell'indennita al Vice Segretario Generale dell'Ente
trova-disciplina nell'art. 67 bis del vigente Regolamento di Organizzazione
degli Uffici e dei Servizi, cosi come previsto dalla sopra citata determinazione
dirigenziale n. 1740/2010 per la destinazione del finanziamento della
retribuzione di risultato nei confronti del dirigente che ha svolto tale incarico;

trovano applicazione nell’anno 2010, ove non incompatibili con le vigenti
disposizioni legislative, tutte le altre disposizioni generali vigenti che
disciplinano e regolano l'attribuzione del trattamento economico fondamentale
ed accessorio spettante alla Dirigenza, in conformita alle previsioni del CCNL .
di comparto e dei contratti individuali di favoro, nonché alle disposizioni
regolamentari dell'Ente relative alle attribuzioni del competente Nucleo di 4
Valutazione al quale viene affidata la funzione di accertare il grado di
raggiungimento dei risuitati dei diri genti nell'anno di riferimento:

il presente accordo sostituisce integralmente quello precedente stipulato dalle
delegazioni trattanti in data 10 settembre 2010, sulla base della consistenza
del fondo costituito con Ia determinazione dirigenziale n. 740 del
05/08/2010, prima della suq integrazione di cui alla sopra  citata
determinazione dirigenziale n. 2544 del 23/1172010.



LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.

Delegazione di parte pubblica : -
[dott. Giuseppe Salerno, Presidentel ANSIAL —_—
dott ASHRkARS LM, componente A i C___,

Delegazione diparte si%
F.PS. CISL "MZ',_
FP.CGIL Ahb

EE.LL.U.LL/Dirigenti
DIREL

STIPULA DEFINITIVA DELL’ACCORDO DEL

b ]

Le parti, preso atto che con deliberazione della Giunta municipale n. del
¢ stata autorizzata la sottoscrizione del presente Accordo, in data
odierna procedono alla stipula definitiva dello stesso .

Ragusa ki

LA DELEGAZIONE
DI PARTE PUBBLICA

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
F.P.S. CISL :

F.P. CGIL
EE.LL.U.LL/Dirigenti
DIREL -

weeardo wiilizzo risorse dec DIRIGENZA 2010



