COMUNE DI RAGUSA
SETTORE 2°
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA
DIRIGENZA

ACCORDO SULI’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DELLA
DIRIGENZA ANNO 2009 (art. 4 CCNL 22/02/2006)

L’anno duemiladieci il giorno uno del mese di febbraio alle ore 10,30 e
seguenti, presso la sede dell’ Assessorato al Personale del Comune di Ragusa, ubicata
in Piazza San Giovanni, a seguito di lettera di convocazione prot. 7604 del
26/01/2010, si sono incontrate le delegazioni trattanti le materie soggette a
contrattazione decentrata definite dal vigente CCNL della dirigenza del comparto
Regioni — Autonomie Locali.

Per la delegazione di parte pubblica sono presenti :
- dott. Giuseppe Salerno, Direttore Generale, nella qualita di Presidente ;
- dott. Michele Busacca, Dirigente del 2° Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane, componente ;
- dott. Alessandro Licitra, Dirigente del Settore Servizi Sociali

Per la delegazione di parte sindacale i rappresentanti delle Organizzazioni
sindacali territoriali di categoria:

F.P.S. CISL dott. Giuseppe Mirabelli, su delega;

F.P. CGIL dott.ssa Maurizia D’ Antiochia, su delega;

EE.LL.U.I.L/Dirigenti Geom. Salvatore Giuffrida, su delega;

CIDA/Enti Locali ====

Coordinamento Sindacale = Autonomo FIADEL/CISAL, FIALP/CISAL.
CISAS/FISAEL, CONFAIL/UNSIAU, CONFIL ENTI LOCALI/CUSAL USPI-
CUSPEL-FASIL-FADEL ===

DIREL dott. Francesco Lumiera, su delega.

Svolge le funzioni di verbalizzazione il Dott. Michele Busacca.

Le delegazioni trattanti presenti
PREMESSO che:

- per quanto attiene la costituzione definitiva delle risorse per il finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato ai Dirigenti, relativamente all’anno
2009, le parti fanno espresso rinvio alla determinazione dirigenziale n.2009



del 27 agosto 2009, il cui contenuto viene qui integralmente richiamato e
confermato;

le suddette risorse ammontano a complessivi € 675.709,79 oltre € 181.630,79
per oneri riflessi ed € 57.435,33 per IRAP, cosi distinte :

€. 568.265,88 per il finanziamento della retribuzione di posizione, oltre oneri
riflessi ed IRAP;

€ 107.443,91 per il finanziamento della retribuzione di risultato, oltre oneri
riflessi ed IRAP;

con il medesimo provvedimento ¢ stata, altresi, approvata per ’anno 2009 la
costituzione definitiva delle risorse variabili per il finanziamento delle altre
risorse a specifica destinazione che incidono solamente sulle retribuzioni di
risultato per 1 Dirigenti in servizio presso 1’Ente, per un ammontare
previsionale complessivo di € 110.000,00 oltre € 26.180,00 per oneri riflessi ed
€ 9.350,00 per Irap, oltre a confermare il nuovo valore economico annuo per
tutte le retribuzioni di posizione in atto previste nel vigente modello
organizzativo dell’Ente, nella misura unica di € 40.590,34 a decorrere dal 1°
gennaio 2009;

che con il suddetto ammontare previsionale complessivo di € 110.000,00 sono
individuate, ai sensi della lett.e) del CCNL 23/12/1999, le risorse che
specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione della dirigenza ,
queli quelle di cui all’art.37 del CCNL 23/12/1999 ed all’art. 18 della L.
109/94 e successive modificazioni ed integrazioni, nei seguenti rispettivi
importi:

Indennita avvocatura  (in misura previsionale ) €60.000,00
Incentivazione L.109/94 “ €50.000,00

che il controllo sulla compatibilita dei costi é stato effettuato con esito
favorevole dal Collegio dei Revisori dei conti sia in sede di costituzione
provvisoria delle risorse in oggetto, di cui alla determinazione dirigenziale
n.1133 del 22 maggio 200, giusta parere prot. 13 del 22 maggio 2009, sia in
sede di approvazione del bilancio di previsione 2009, giusta deliberazione del
Consiglio comunale n.38 del 28/05/2009;

che della costituzione delle risorse per 1'anno 2009 ¢ stata data informazione
successiva alla delegazione di parte sindacale, giusta nota prot. 46511 del

04/06/2009 (costituzione provvisoria) € nota prot. 69718 del 07/09/2009
(costituzione definitiva);

che con accordo decentrato dell’11/05/2009, definitivamente sottoscritto in
data 15/05/2009 su autorizzazione della G.M. giusta deliberazione n. 177 del
12/05/2009, sono state definite le modalita di utilizzo delle risorse decentrate
della dirigenza per ’anno 2008;



C10’ PREMESSO

le parti convengono e stipulano con il presente accordo, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 4 del CCNL 22/02/2006, le seguenti modalita di utilizzo delle risorse di cui
trattasi per l'anno 2009:

€. 568.265,88 per il finanziamento della retribuzione di posizione, oltre oneri
riflessi de Irap;

€ 107.443,91 per il finanziamento della retribuzione di risultato, oltre oneri
riflessi ed Irap;

Risorse a specifica destinazione che incidono solamente sulle retribuzioni di
risultato per 1 Dirigenti in servizio presso 1’Ente:

Indennita avvocatura (in misura previsionale ) € 60.000,00
Incentivazione L.109/94 “ “ €50.000,00

A tal fine le parti prendono atto che :

la costituzione definitiva delle risorse per ’anno 2009, nell’ambito dei principi
di sana gestione e di contenimento della spesa pubblica, risulta decurtata dal 1°
gennaio 2009 del valore della retribuzione di posizione in conseguenza della
riduzione stabile da 15 a 14 dei posti di funzione dirigenziale previsti dal
modello organizzativo e nella dotazione organica dell’Ente, disposta con la
deliberazione di G.M. n. 488 del 26/11/2008;

il valore economico annuo per tutte le retribuzioni di posizione in atto previste
nel vigente modello organizzativo dell’Ente ¢ determinato nella misura unica
di € 40.590,42 a decorrere dal 1° gennaio 2009;

rimangono confermati i criteri generali gia definiti in sede di contrattazione
decentrata integrativa in materia di ripartizione e di utilizzo delle risorse
destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato al
personale dell’Ente con qualifica dirigenziale, di cui al vigente contratto
collettivo decentrato integrativo sottoscritto presso I’Ente in data 24/05/2001
per il quadriennio 1998-2001, e definitivamente stipulato in data 08/06/2001 in
esecuzione della deliberazione di autorizzazione della Giunta municipale n.489
del 05/06/2001, e successivi provvedimenti attuativi;

rimangono, altresi, confermate per 1’anno 2009 le attuali percentuali di utilizzo
delle risorse decentrate destinate per I’anno 2008 al trattamento economico
accessorio ai dirigenti dell’Ente, ed in atto praticate dall’Ente, rispettivamente
nella misura dell’85% per la retribuzione di posizione e del 15% della
retribuzione di risultato, giusta contrattazione decentrata integrativa tenutasi in
data 04/06/2007 per come risulta dalla determinazione dirigenziale n. 1340



del 18/06/2007 di attuazione del CCNL 14/05/2007 dell’area della dirigenza
del comparto;

- continua a trovare applicazione anche per I’anno 2009 la nuova metodologia
dei criteri generali per la distribuzione della retribuzione di posizione, in
relazione alla graduazione delle posizioni, e delle risorse per la retribuzione di
risultato al personale dirigente dell'Ente, per come risulta approvata con
deliberazione di G.M. n. 329 del 02/08/2007 previa contrattazione decentrata
integrativa del 26/07/2007;

- la materia di erogazione dei compensi per I'Avvocatura trova disciplina nel
vigente regolamento approvato con deliberazione di G.M. n. 1111 del
16/10/2001;

- la materia di erogazione degli incentivi di progettazione trova disciplina nel
vigente regolamento approvato con deliberazione della G.M. n. 299 del
22/04/2003 e successive modifiche ed integrazioni,

« trovano applicazione nell’anno 2009, ove non incompatibili con le vigenti
disposizioni legislative, tutte le altre disposizioni generali vigenti che
disciplinano e regolano l'attribuzione del trattamento economico fondamentale
ed accessorio spettante alla Dirigenza, in conformita alle previsioni del CCNL
di comparto e dei contratti individuali di lavoro, nonché alle disposizioni
regolamentari dell'Ente relative alle attribuzioni del competente Nucleo di
Valutazione al quale viene affidata la funzione di accertare il grado di
raggiungimento dei risultati dei dirigenti nell'anno di riferimento.

LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.

Delegazione di parte pubblica :

dott. Giuseppe Salerno, Presidente
dott. Michele Busacca, componente
dott. Alessandro Licitra, componente

Delegazione di parte sindacale:
F.P.S. CISL dott. Giuseppe Mirabelli
F.P. CGIL dott.ssa Maurizia D’ Antiochia
EE.LL.U.LLL/Dirigenti Geom. Salvatore Giuffrida
DIREL dott. Francesco Lumiera



STIPULA DEFINITIVA DELI’ACCORDO DEL 01/02/2010

Le parti, preso atto che con deliberazione della Giunta municipale n. 72 del
17/02/2010 ¢ stata autorizzata la sottoscrizione del presente Accordo, in data
odierna procedono alla stipula definitiva dello stesso .

Ragusa i 01/03/2010

LA DELEGAZIONE

DI PARTE PUBBLICA

dott. Giuseppe Salerno, Presidente
dott. Michele Busacca, componente
dott. Alessandro Licitra, componente

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
F.P.S. CISL dott. Giuseppe Mirabelli

F.P. CGIL dott.ssa Maurizia D’ Antiochia
EE.LL.U.L.L/Dirigenti Geom. Salvatore Giuffrida
DIREL dott. Francesco Lumiera
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