
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SIMONA 
VITALE 

CONTATTI 

Nazionalità : Italiana 

simmivitale83@gmail.com 

(+39) 3298005629 

Responsabile Panificio con esperienza decennale. Dedita e laboriosa, sono in 
grado di guidare e motivare il personale del punto vendita nel fornire ogni 
volta un servizio eccezionale. Conosco  tutti gli aspetti operativi dell’attività 
dalla produzione alla vendita. Ho cura nell'individuare possibili miglioramenti 
e ottimizzazioni. Sono sempre pronta a nuove sfide professionali. 
 

Ragusa, Italia 

PRESENTAZIONE: 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
 1997 – Ragusa, Italia  

LUGLIO 2013 – ATTUALE – Ragusa, Italia  

 

Licenza media– Istituto Giuseppe Mazzini  
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 Sviluppo delle attività di vendita e gestione dei clienti. 
 Collaborazione allo sviluppo delle proposte commerciali. 
 Coordinamento e supervisione del team di vendita, definizione di 

turnazioni, ferie e permessi, nonché degli obiettivi individuali. 
 Responsabilità del raggiungimento degli obiettivi di vendita e dello 

sviluppo  
 Selezione e formazione del personale nel pieno rispetto degli 

standard aziendali. 
 

COMPETENZE LINGUISTICHE  
 
COMPETENZE DIGITALI 
 
PATENTE DI GUIDA 

 

LINGUA MADRE :  italiano 

Patente B 
 Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 GDPR 
(Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.  

RESPONSABILE PUNTO VENDITA 
PANIFICIO ANNUNZIATA DI LA CARRUBBA FABIO  

MARZO 2013 – GIUGNO 2013 – Ragusa, Italia  

 OPERAIA ADDETTA ALL’IMBALLAGGIO 
ALBA BIO 

 Pesatura, confezionamento ed etichettatura dei prodotti. 
 Predisposizione della merce sugli scaffali nel rispetto delle direttive 

aziendali. 
 Servizio al banco e presentazione dei prodotti in vendita, 

evidenziando eventuali allergeni. 
 Riordino e pulizia di attrezzature e ambienti di lavoro. 
 Responsabilità del raggiungimento degli obiettivi di vendita e dello 

sviluppo  
 Selezione e formazione del personale nel pieno rispetto degli 

standard aziendali. 
 

 Lavoro sulla linea - trasformazione del prodotto e imballaggio. 
 Inserimento nel posizionamento di prodotti all'interno di confezioni 

brandizzate. 
 Verifica conclusiva dei processi di imballaggio realizzati. 
 Avviamento, gestione e arresto dei macchinari per il 

confezionamento dei prodotti. 
 Riordino della postazione di lavoro e smaltimento scarti secondo 

prassi aziendale. 
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APRILE 2010 – OTTOBRE 2012 – Ragusa, Italia  

 COMMESSA DI PANETTERIA  
PANIFICO SAN GIUSEPPE  

CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

 Capacità di gestione del 
personale 

 Procedure di apertura e 
chiusura dei locali 

 Abilità di supervisione e 
controllo 

 Tecniche di visual 
merchandising 

 Dinamismo e flessibilità 
 Orientamento agli obiettivi 
 Capacità di organizzazione 

e pianificazione 
 Uso del registratore di 

cassa 
 Autonomia operativa 
 Attitudine commerciale 
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