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INFORMAZIONI PERSONALI Filippo Spadola 
 

  Via Figura, 4 – 07100 Ragusa - Italy 

 3343522692 

 Filippo.spadola@gmail.com 

Sesso Maschile | Data di nascita 12/08/1970 | Nazionalità Italiana 
 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
 

 

 

 

 

 
 
 

POSIZIONE  RICOPERTA 
 

Coordinatore Mestieri per la sede di Ragusa 
Responsabile politiche attive del lavoro per Consorzio La Città 
Solidale 

11/2011 – in corso Coordinatore sede Mestieri, consorzio di cooperative sociali , agenzia per il lavoro 
Mestieri, Via Marco Aurelio 8 – Milano, Via Falcone 78 – Ragusa www.consorziomestieri.it 

▪ Responsabile della sede di Ragusa 
▪ Coordinamento di servizi poer l’impiego; coordinamento risorse umane; relazioni con imprese; 
persone in cerca di occupazione; famiglie 

Attività o settore Agenzia per il Lavoro – Servizi per l’impiego 

01/01/2013 – in corso Referente per l’inclusione sociale 
Consorzio La Città Solidale, Via Falcone 78 – Ragusa 

▪ Responsabile per inclusione sociale e politiche attive del lavoro. 
▪ Progettazione e sviluppo di iniziative di politiche attive del lavoro, inclusione sociale, inserimento 
lavorativo per persone svantaggiate. 

Attività o settore Intervento sociale; politiche attive del lavoro 

10/2010 -12/2012 Coordinatore – addetto alla progettazione esecutiva 
Consorzio La Città Solidale, Via Falcone 78 – Ragusa 

▪ Coordinamento progetto “Perché no?” -  inclusione sociale di persone in condizioni di 
svantaggio; preparazione e progettazione esecutiva delle attività. 

Attività o settore Intervento sociale; politiche attive del lavoro 

10/2010 -08/2013 Direttore 
Consorzio La Città Solidale, Via Falcone 78 – Ragusa 

▪ Direttore di progetto”Rompete le righe” - inclusione sociale di persone in esecuzione penale  

Attività o settore Intervento sociale; politiche attive del lavoro 

2012 -2013 Addetto alla progettazione esecutiva 
Cooperativa sociale Alberto Portogallo – Via Resistenza Partigiana, 8, 97015 Modica Ragusa 

▪ Addetto alla progettazione esecutiva nel progetto ”Coltivare la libertà” - inclusione sociale di 
persone in esecuzione penale esterna 

Attività o settore Intervento sociale; politiche attive del lavoro 
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2011  Addetto alla progettazione esecutiva 
Consorzio La Città Solidale, Via Falcone 78 – Ragusa 

▪ Addetto alla progettazione esecutiva nel progetto ”Dolci Ricordi” - inclusione sociale di 
persone in esecuzione penale esterna 

Attività o settore Intervento sociale; politiche attive del lavoro 

2005 - 2009 Coordinatore 
Consorzio La Città Solidale, Via Falcone 78 – Ragusa 

▪ Direttore di progetto “Itinerario Lavoro” -  inclusione lavorativa di persone a rischio marginalità sociale 
nel Distretto socio sanitaria 44 (capofila Comune di Ragusa). 

Attività o settore Intervento sociale; politiche attive del lavoro 

2004 - 2008 Coordinatore 
Consorzio La Città Solidale, Via Falcone 78 – Ragusa 

▪ Direttore di progetto “Oggi Lavoro io” -  inclusione lavorativa di minori a rischio marginalità sociale in 
provincia di Ragusa 

Attività o settore Intervento sociale; politiche attive del lavoro 

2002 - 2003 Coordinatore 
Consorzio La Città Solidale, Via Falcone 78 – Ragusa 

▪ Direttore di progetto “Integra” -  inclusione lavorativa di soggetti tossicodipendenti in provincia di 
Ragusa 

Attività o settore Intervento sociale; politiche attive del lavoro 

Gennaio 20015 – dicembre 2005 Coordinatore 
Associazione Casa Famiglia Rosetta, C.da Bagno 93100,Caltanissetta 

▪ Coordinamento di una parte della ricerca sulle dipendenze patologiche nella regione Sicilia 
realizzata all’interno della misura 4.4 del S.I.R.I.S. 

▪ Responsabile del gruppo di lavoro per la ricerca field 

Attività o settore ricerca sociale 

2005 - 2008 Collaboratore - consulente 
En.A.I.P. Ragusa, Via Gela - Ragusa 
 
▪ Collaborazione nella gestione del partenariato transnazionale all’interno dell’iniziativa comunitaria 
Equal seconda fase 

▪ Sostegno e assistenza tecnica alla definizione dell’accordo di partenariato transnazionale 
▪ collaborazione alla gestione dei gruppi di lavoro transnazionali; partecipazione in qualità di  esperto 
agli incontri dei gruppi di lavoro 

Attività o settore Formazione e risorse umane 

2002 - 2003 Ricercatore 
En.A.I.P. Ragusa, Via Gela - Ragusa 
 
▪ Ricercatore per la ricerca sui fabbisogni formativi nella pubblica amministrazione – progetto 
“formulario rg – cecap” a valere sulla misura 3.10 del P.O.R. Sicilia 200 – 2006. 

▪ Esecuzione di una parte della indagine su fabbisogni formativi nel Comune di Santa Croce  

Attività o settore risorse umane 
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COMPETENZE PERSONALI 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

2002 Laurea in Servizio Sociale 
Università Gabriele D’Annunzio - Chieti 

▪ Servizio Sociale; psicologia sociale; sociologia; diritto 

2000 - 2001 “Executive master – realizzare pari opportunità nel mercato del 
lavoro” 
Profingest - Bologna 

▪ Analisi delle politiche di promozione delle pari opportunità; progettazione di interventi a 
▪ sostegno delle pari opportunità di genere 

1997 Diploma universitario di Assistente Sociale 
Università degli studi di Catania 

▪ Servizio Sociale; psicologia sociale; sociologia; diritto 
 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  C1 C1 C1 C1 C1 
 First Certificate in English -  University of Cambridge, Local examinations syndicate, international examination 

Competenze comunicative ▪ Buona capacità di parlare in pubblico, maturata nel corso dell’esperienza di aspirante giornalista per 
una emittente televisiva a copertura provinciale negli anni ‘90 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Organizzazione delle risorse umane (attualmente coordino una equipe di 4 persone) 

Competenze professionali Buone competenze in materia di progettazione di interventi; partecipazione a gare di appalto per 
servizi sociali; padronanza di leggi e regolamenti in materia di inserimento lavorativo;  

Competenze informatiche ▪ buona padronanza degli strumenti Microsoft Office; principali programmi di navigazione internet e 
posta elettronica 

Patente di guida patente di guida categoria a e b 

  
Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 
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