CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE 11
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

ACCORDO PER LA RIPARTIZIONE E L’ UTILIZZO
PROVVISORIO DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL
PERSONALE PER L’ANNO 2009 (ART.17 CCNL 1/4/1999).
DELIBERAZIONE GIUNTA MUNICIPALE N. 1177 DEL
28/05/20009.

L’anno duemilanove il giorno VENTINOVE del mese di Giugno alle ore 9,30 e seguenti
presso il Settore 2° Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, si sono incontrate le delegazioni
trattanti le materie soggette a contrattazione decentrata definite dall’art.4 del CCNL 1/4/1999 per il
quadriennio 1998-2001, convocate con nota prot. 52366 del 23/06/2009

Per la delegazione di parte pubblica sono presenti:

- Dott. Giuseppe Salerno, Direttore Generale con funzioni di Presidente;
- Dott. Michele Busacca, Dirigente del 2° Settore Gestione Sviluppo Risorse Umane, con

funzioni di Vice Presidente .

Rappresentanti R.S.U.: Cassarino Maria; Gulino Biagio; lacono Giorgio; Tagliarini Sergio; Spadaro
Giuseppe; Aparo Francesca; Salinitro Salvatore;

Rappresentanti Organizzazioni sindacali territoriali di categoria:

FP CISL : Marino Gianfranco — Cilia Franco

FP CGIL : ------

EE.UIL : Guardiano Giovanni — Dipasquale Mario

DICCAP SULPM :--------em---

DICCAP FENAL: -------------

PREMESSO che :

- con deliberazione del Consiglio comunale n. 38 del 28/05/2009 ¢ stato approvato il bilancio
di previsione per I’anno 2009;

- con deliberazione di Giunta municipale n. 1177 del 28/05/2009 ¢ stata disposta la
costituzione provvisoria per ’anno 2009 delle risorse decentrate per il personale di cui
all’art.31 del vigente CCNL 22 gennaio 2004, per I’importo complessivo di € 2.649.170,21
da risorse stabili e risorse variabili, oltre € 630.502,51 per oneri riflessi ed € 225.179,47
per IRAP;



- nella suddetta deliberazione di costituzione provvisoria delle risorse di cui in oggetto viene
ampiamente illustrato il procedimento di calcolo per la determinazione dell’ammontare delle
c.d. “risorse decentrate stabili” che sono disponibili per la contrattazione decentrata
dell’anno 2009, il cui finanziamento & contenuto entro i limiti delle risorse decentrate stabili;

- tale procedimento indica, in particolare, con precisi riferimenti quantitativi, il confronto tra
la somma teorica calcolata e le somme in corso di pagamento a favore dei lavoratori in
servizio per i diversi istituti con carattere di stabilita, distinguendo analiticamente i relativi
oneri (progressioni economiche orizzontali, posizioni organizzative, indennita di comparto,
indennita professionale del personale educativo asili nido, ecc.) ;

- il medesimo procedimento illustra, altresi, I’ammontare delle c.d. “risorse decentrate
variabili” e disponibili per singole voci in relazione alle diverse finalita che troveranno
disciplina nel c.c.d.i., con la quantificazione della somma massima destinata ad ogni finalita
(o istituto) , e cio nel rispetto della somma complessiva utilizzabile in sede decentrata;

RILEVATO che il controllo sulla compatibilita dei costi ¢ stato effettuato dal Collegio dei
Revisori dei conti che ha espresso parere con osservazione come risulta dal verbale del 27
maggio 2009, prot. 14,

RITENUTA I’ opportunita di stipulare il presente accordo stralcio per 1’anno 2009, ai fini
della ripartizione e dell’utilizzo in via provvisoria delle suddette risorse nel rispetto della
disciplina stabilita dall’art. 17 del medesimo CCNL dell’1/4/1999, in combinato disposto
con le disposizioni contenute nel CCNL del 22/01/2004 in materia di utilizzo delle suddette
“risorse decentrate;

DATO ATTO al riguardo che le parti fanno espresso rinvio alle disposizioni generali (art.2)
nonché ai criteri generali, gia definiti in materia dal vigente contratto collettivo decentrato
integrativo sottoscritto presso I’Ente in data 14/06/2001 per il quadriennio 1998-2001, e
definitivamente stipulato il 04/07/2001, in esecuzione della deliberazione di autorizzazione
della Giunta municipale n.604 del 26/6/2001, e cio nella considerazione che detto contratto
collettivo decentrato integrativo conserva la propria efficacia ai sensi dell’art. 5,comma 4,
del suddetto CCNL 1/4/1999 fino alla definitiva sottoscrizione del nuovo CCDI per il
quadriennio 2006-2009;

TUTTO CIO’ PREMESSO

Le parti convengono e stipulano il seguente accordo provvisorio che forma parte integrante e
sostanziale del presente verbale, relativo alla ripartizione ed all’utilizzo in via provvisoria delle
risorse decentrate finanziarie per il personale dipendente per 1’anno 2009, ai sensi dell’art. 4,
comma 2, lettera a) in combinato disposto con I’art. 17, comma 2, del CCNL 1/4/1999 e degli artt.
31 e 32 del CCNL 22/01/2004.



COSTITUZIONE PROVVISORIA RISORSE DECENTRATE FINANZIARIE PER IL PERSONALE
DIPENDENTE PER I ’ANNO 2009 (Artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004)

Si da atto che con deliberazione della Giunta municipale n. 1177 del 28/05/2009 ¢ stata approvata la costituzione
provvisoria per I’anno 2009 delle risorse decentrate finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita, per un ammontare complessivo di € 2.649.170,21 oltre € 630.502,51
per oneri riflessi ed € 225.179,47 per IRAP, da risorse stabili e da risorse variabili .

RIPARTIZIONE ED UTILIZZO IN VIA PROVVISORIA RISORSE ANNO 2009
(Art. 4, comma 2, lettera a) in combinato disposto con I’art. 17, comma 2, del CCNL 1/4/1999 e art. 31 e 32 del
CCNL 22/01/2004)
Si da atto che la ripartizione e 1’utilizzo provvvisorio per ’anno 2009 delle risorse come sopra costituite vengono
definiti in sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa nel modo seguente:

a) Incrementi retributivi destinati alle progressioni economiche orizzontali (art. 17, comma 2, lett.b)

€ 629. 867,16
b) Indennita di comparto al 31/12/2007 ( art. 33 CCNL 22/01/2004) €194.245,81
¢) Corresponsione retribuzione di posizione e di risultato €170. 500, 00
per le posizioni organizzative (art.17, comma 2, lett. c) e
Indennita ex VIII Q.F. C.S. € 15.494,40

d) Indennita accessorie
(art.17, comma 2,lett.d e successive modifiche art. 36 CCNL 22/01/2004) € 270.000,00

di cui :

Turno € 143.000,00

Rischio € 19.000,00
Reperibilita € 95.000,00
Maneggio valori € 3.000,00

Orario notturno, festivo e notturno festivo € 10.000,00

e) Compensi per attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate ( art. 17, comma 2, lett. e)
€.10.000,00

f) Compensi per esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita ( art. 17, comma 2, lett.f)
€200,000,00

g) Indennita professionale al personale educativo Asili Nido ( art. 31, comma 7, CCNL 14/9/2000 )
€. 18. 000, 00

h) Fondo regionale art. 16 L.r. n. 41/96 €.137.352,50
i) Incentivi progettazione interna (Cap.2139) €. 272. 000, 00
j)  Compenso art. 69, comma 2, DPR 268/87 (dipendenti Avvoc. Cap. 1040.3) €. 30. 000, 00
J/1) Incentivo consulenza appalti (Cap. 1330) €. 32. 000, 00

J/2 Compensi ai messi notificatori (art. 54 CCNL 14/9/2000 (Cap. 2430) €. 4. 400, 00
J/3) Compensi recupero ICI ( art. 4, comma 3 CCNL 5/10/2001) ( Cap. 1335) €. 10.000,00
J/4 Compensi per piano specifico ( accordo del 22/05/2008) € 43.508,05

J/5) Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi ( art.17,comma 2, lett.a)
€.521.802,29 (dicuiil 65 % paria€.339.1781.49 per i piani di attivita ed il 35 % pari a €.182.630,80
per progetti obiettivo.

k) Le parti concordano che le eventuali ulteriori somme necessarie per fare fronte alle risorse di cui alla
lettera d) saranno attinte dalle risorse di cui alla lettera J/5 € 521.802,29



LETTO CONFERMATO E SOTTOSCRITTO.

Delegazione di parte pubblica :

F.to : Dott. Salerno Giuseppe — Dott. Busacca Michele
Delegazione di parte sindacale:

R.S.U.

F.to: Cassarino Maria; Gulino Biagio; Tacono Giorgio; Tagliarini Sergio; Spadaro Giuseppe; Aparo
Francesca; Salinitro Salvatore

Organizzazioni sindacali territoriali di categoria
FP CISL : Cilia Francesco

FP CGIL :---------====mmmm---

EE.UIL : Guardiano Giovanni; Dipasquale Mario
DICCAP SULPM :-----------—---

DICCAP FENAL : --------——----

Dichiarazione a verbale (nessuna)

STIPULA DEFINITIVA DELL’ACCORDO DEL 29/06/2009

Le parti, preso atto che con deliberazione della Giunta municipale n.259 del
30/06/2009 ¢ stata autorizzata la sottoscrizione del presente Accordo, in data odierna
procedono alla stipula provvisoria dello stesso .

Ragusa, 06/07/2009

LA DELEGAZIONE LA DELEGAZIONE
DI PARTE PUBBLICA DI PARTE SINDACALE
F.to dott. Giuseppe Salerno F.to Maria Cassarino

Dott. Michele Busacca Maurizia D’Antiochia

Giorgio lacono
Gianfranco Marino
Biagio Gulino
Salvatore Salinitro
Giovanni Guardiano
Aldo Mattisi




COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 2° Protn. 53595 /Sett. 2° Del 29/06/2009

GESTIONE E SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE

Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale

OGGETTO: Autorizzazione sottoscrizione accordo decentrato stralcio del
29/06/2009 per la ripartizione e I’ utilizzo provvisorio delle risorse decentrate per il
personale per I’anno 2009 (art.17 ccnl 1/4/1999). Costituzione delib G.M. n. 1177del
28/05/2009.

Il sottoscritto Dott. Michele Busacca, Dirigente del Settore Gestione e Sviluppo
Risorse Umane, propone il seguente schema di deliberazione.

LA GIUNTA MUNICIPALE
PREMESSO che :

- con deliberazione del Consiglio comunale n. 38 del 28/05/2009 ¢ stato approvato il bilancio
di previsione per I’anno 2009;

- con deliberazione di Giunta municipale n. 1177 del 28/05/2009 ¢ stata disposta la
costituzione provvisoria per ’anno 2009 delle risorse decentrate per il personale di cui
all’art.31 del vigente CCNL 22 gennaio 2004, per I’importo complessivo di € 2.649.170,21
da risorse stabili e risorse variabili, oltre € 630.502,51 per oneri riflessi ed € 225.179,47
per IRAP;

- nella suddetta deliberazione di costituzione delle risorse di cui in oggetto viene ampiamente
illustrato il procedimento di calcolo per la determinazione dell’ammontare delle c.d. “risorse
decentrate stabili” che sono disponibili per la contrattazione decentrata dell’anno 2009, il cui
finanziamento ¢ contenuto entro i limiti delle risorse decentrate stabili;

- tale procedimento indica, in particolare, con precisi riferimenti quantitativi, il confronto tra
la somma teorica calcolata e le somme in corso di pagamento a favore dei lavoratori in
servizio per 1 diversi istituti con carattere di stabilita, distinguendo analiticamente i relativi



oneri (progressioni economiche orizzontali, posizioni organizzative, indennita di comparto,
indennita professionale del personale educativo asili nido, ecc.) ;

il medesimo procedimento illustra, altresi, I’ammontare delle c.d. “risorse decentrate
variabili” e disponibili per singole voci in relazione alle diverse finalita che troveranno
disciplina nel c.c.d.i., con la quantificazione della somma massima destinata ad ogni finalita
(o istituto) , e cio nel rispetto della somma complessiva utilizzabile in sede decentrata;

RILEVATO che il controllo sulla compatibilita dei costi ¢ stato effettuato dal Collegio dei
revisori dei conti che ha espresso parere con osservazione come risulta dal verbale del 27
maggio 2009, prot. 14,

RITENUTA [I’opportunita di stipulare il presente accordo stralcio per 1’anno 2009, ai fini
della ripartizione e dell’utilizzo in via provvisoria delle suddette risorse nel rispetto della
disciplina stabilita dall’art.17 del medesimo CCNL dell’1/4/1999, in combinato disposto con
le disposizioni contenute nel CCNL del 22/01/2004 in materia di utilizzo delle suddette
“risorse decentrate”;

DATO ATTO al riguardo che, nelle more della definizione del procedimento di
sottoscrizione del nuovo C.C.D.I. 2006/2009, le parti fanno espresso rinvio alle disposizioni
generali (art.2) nonché ai criteri generali, gia definiti in materia dal vigente contratto
collettivo decentrato integrativo sottoscritto presso I’Ente in datal4/06/2001per il
quadriennio 1998-2001, definitivamente stipulato il 04/07/2001 in esecuzione della
deliberazione di autorizzazione della Giunta Municipale n.604 del 26/6/2001, e cid nella
considerazione che detto contratto collettivo decentrato integrativo conserva la propria
efficacia ai sensi dell’art.5,comma 4,del suddetto CCNL 1/4/1999 fino alla definitiva
sottoscrizione del suddetto nuovo CCDI per il quadriennio 2006-2009;

RILEVATO che nel medesimo accordo provvisorio viene, tra I’altro, prevista, in deroga al
C.C.D.I. vigente, una somma occorrente alla realizzazione di uno specifico piano di lavoro
per le unita di personale che al 31/12/2007 si trovano nella posizione economica marginale
di ciascuna categoria ¢ che hanno acquisito una maggiore esperienza e competenza da
mettere al servizio del suddetto piano di lavoro;

PRESO ATTO che nella seduta di contrattazione decentrata del 29/06/2009
le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale hanno sottoscritto 1’allegato
accordo ai fini della ripartizione ed utilizzo provvisorio delle risorse decentrate in oggetto
per I’anno 2009 nel rispetto della disciplina stabilita dall’art. 17 del medesimo CCNL
dell’1/4/1999, in combinato disposto con le disposizioni contenute nel CCNL del
22/01/2004 in materia di utilizzo delle suddette “risorse decentrate®;

RITENUTO, pertanto, di autorizzare la stipula definitiva del suddetto accordo;
VISTA la proposta di pari oggetto n. 53595/Sett.2° del 29/06/2009;

RITENUTO di dovere provvedere in merito nonché di dichiarare il provvedimento di
immediata esecutivita al fine di porre in essere tutti gli adempimenti consequenziali
finalizzati all’attuazione degli istituti contrattuali che hanno origine dall’accordo in parola,
anch’essi collegati all’organizzazione del lavoro del personale dipendente;

VISTI gli artt. 15, cosi come modificato dall’art. 4 della 1.r. n. 23/97 , e 12, 2° comma, della



L.r.n. 44/91;

ad unanimita di voti, resi nelle forme di legge;

1y

2)

3)

4)

DELIBERA

di autorizzare la stipula dell’accordo decentrato nel testo siglato dalle delegazioni
trattanti di parte pubblica e sindacale in data 29/06/2009 relativo alla ripartizione ed
all’utilizzo provvisorio delle risorse decentrate per il personale per 1’anno 2009, accordo
che in allegato forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di dare mandato al Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane di provvedere agli
atti consequenziali alla presente deliberazione;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

di dichiarare il presente provvedimento di immediata esecutivita ai sensi dell’art.12, 2°
comma, della L.r. n. 44/91.



tecnica.

Ragusa Ii,

Ai sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991, n.48 e art. 12 L.R.
30/2000, si esprime parere favorevole In ordine alla regolarita

Si da atto che la retroscritta proposta non comporta, ne’ direttamente
ne’ indirettamente, oneri finanziari, ne’ presenta alcuno degli aspetti
contabili, finanziari e fiscali previsti dalle vigenti norme, per cui il
parere della regolarita contabile non & necessario in quanto si
risolverebbe in atto inutile.

Ragusa Ii,

I 1 Dirigente

Il Dirigente

contabile.

L’importo della spesa di €.

iAi sensi e per gli effetti della L.R. 11/12/1991, n.48 e art. 12 L.R.
30/2000, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita

Si esprime parere favorevole In ordine legittimita.

Va imputata al cap.

Ragusa li, |

Il Responsabile del Servizio Finanziario

Ragusa Ii,

Il Segretario Generale

Motivazione dell’eventuale parere contrario:

D Da dichiarare di immediata esecuzione

Allegati — Parte integrante:

1) Accordo decentrato del 29/06/2009

2)

3)

4)

Ragusa li,

Il Responsabile del Procedimento

Il Capo Settore

Visto: L’Assessore al ramo




COMUNE DI RAGUSA

N. 259
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE del 30/06/2009
OGGETTO: Autorizzazione sottoscrizione accordo decentrato stralcio del

29/06/2009 per la ripartizione e I’ utilizzo provvisorio delle risorse decentrate per il
personale per I'anno 2009 (art.17 ccnl 1/4/1999). Costituzione delib G.M. n. 1177del
28/05/2009.

L’anno duemila Il giorno alle ore

del mese di nel Palazzo di Citta e nella consueta sala delle

adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si € riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco

Sono presenti i signori Assessori:

Presenti Assenti

1) dr. Rocco Bitetti

2) dr. Giancarlo Migliorisi

3) geom. Francesco Barone

4) sig.ra Maria Malfa

5) rag. Michele Tasca

6) dr. Salvatore Roccaro

7) sig. Biagio Calvo

8) dott. Giovanni Cosentini

9)dott. Domenico Arezzo

10) sig.ra Elisabetta Marino

Assiste il Segretario Generale dott.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a
deliberare sul’argomento in oggetto specificato



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n. /Sett. 2 del

-Visti 1 pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi della L.R. 11/12/1991 n.48 e
successive modifiche:

- per la regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio;

- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- sotto il profilo della legittimita, dal Segretario Generale del Comune;

- Ritenuto di dovere provvedere in merito;
- Visti gli artt., cosi come modificato dall’art. 4 della L.r. n. 23/1997 e 12, 2° comma, della

l.r. n. 44/91 e successive modifiche;

ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione indicata in premessa per farne parte
integrante e sostanziale e farla propria.

2) Dichiarare, su proposta del Sindaco approvata all’'unanimita, il presente
provvedimento di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.r. n.
44/91

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto.
IL SINDACO

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio il
fino al per quindici giorni consecutivi.

Ragusa, i IL MESSO COMUNALE

Certificato di immediata esecutivita della delibera
() Certifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma
dellArt.12 della L.R. n.44/91.
() Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dell’'Art.16 della L.R. n.44/91.

Ragusa, li IL SEGRETARIO GENERALE

() Certifico che, contestualmente all’affissione all’Albo, la deliberazione & stata trasmessa in copia ai capi
gruppo consiliari, ai sensi del 4° Comma dell’Art.15 della L.R. n.44/91.

() Certifico che entro dieci giorni dall’affissione all’Albo &/non & stata formulata richiesta di sottoposizione a
controllo dell’atto deliberativo, ai sensi dei commi 3° e 5° dell’Art.15 della L.R. 44/)1, cosi come sostituito con
I'Art..4 della L.R. 23/97.

Ragusa, li IL SEGRETARIO GENERALE

Il sottoscritto messo comunale attesta che copia della presente deliberazione &€ rimasta affissa all’Albo
Pretorio di questo Comune per quindici giorni consecutivi dal al

Ragusa, i IL MESSO COMUNALE

Certificato di avvenuta pubblicazione della deliberazione
Vista l'attestazione del messo comunale, certifico che la presente deliberazione, é stata affissa all’Albo
Pretorio di questo Comune il giorno ed e rimasta affissa per quindici giorni consecutivi decorrenti dal

Senza opposizione.
Ragusa, li IL SEGRETARIO GENERALE

Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione

Certifico che la deliberazione € divenuta esecutiva dopo il decimo giorno della pubblicazione.

Ragusa, li IL SEGRETARIO GENERALE
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