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AREA
INTERVENTI DI SISTEMA

CODICE   - S -

COD. AZIONE PAG
S 1 SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE 319
S 2 AMMINISTRAZIONI DI SOSTEGNO 322
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NUMERO AZIONE 
S 1

 TITOLO AZIONE

SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE

 DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ 
Il  Servizio Sociale Professionale,  istituito  ai  sensi  della  L.R.  22/86,  opera secondo conoscenze e  

metodi tecnico professionali, attraverso l’utilizzo di competenze proprie, in tutte le fasi degli interventi sociali,  
per la promozione, lo sviluppo , la prevenzione,  il  sostegno ed il  recupero di persone, famiglie, gruppi in  
situazione di disagio.  

Il  servizio ha il  compito di  realizzare una programmazione nel  campo delle politiche e dei  servizi 
sociali, nonché di coordinamento e valutazione di interventi e servizi in termini di efficienza e di qualità. E’  
compito del  SSP, tracciare,  attraverso la raccolta e la elaborazione di  dati  sociali,  la  mappa del  territorio  
rilevando  bisogni e risorse, rischi ed opportunità, servizi presenti ed interventi da attivare, al fine di indirizzare  
meglio le scelte di politica sociale. E’ cura, inoltre, del Servizio Sociale Professionale valutare la qualità dei  
servizi erogati e svolgere attività di informazione e comunicazione sui servizi, sulle opportunità e diritti degli  
utenti. Gli obiettivi del servizio sono:

◊ Sostenere l’individuo e/o  il  gruppo in  condizioni  problematiche,  individuando le  cause del  
disagio  al  fine  di  attivare  interventi  volti  al  superamento delle  circostanze  che  lo  hanno 
determinato; 

◊ La permanenza dell’individuo nel suo ambiente famigliare e sociale contrastando il ricorso 
improprio alla istituzionalizzazione e  superando gli interventi settorializzati;

◊ Promuovere attività volte all’integrazione ed alla socializzazione dell’individuo e/o  del gruppo;
◊ Prevenire situazioni emarginanti e di esclusione sociale;
◊ Stimolare l’empowerment individuale e familiare.

Il servizio viene erogato in tutti i Comuni del Distretto

 DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

RETE TERRITORIALE
(soggetti pubblici e privati 

coinvolti)
MODALITA’ DI COINVOLGIMENTO

LIVELLO DI 
INTEGRAZIONE 

SOCIO-SANITARIA

RISORSE 
NECESSARIE

-Comuni del Distretto
-ASP ( D.S.M.- Servizio di psicologia – 
Sert –  Consultori Familiari - ecc)
-Tribunale per i minori 
-Soggetti di terzo settore 

Il S.S.P.,  attraverso un lavoro di rete 
che coinvolge le istituzioni  pubbliche 
e  private  presenti  nel  territorio, 
ciascuno con le proprie competenze e 
professionalità,  mette  in  atto   azioni 
ed interventi   mirati  al recupero e al 
superamento  delle  situazioni 
problematiche di ciascun utente.

� INSUFFICIENTE

� SUFFICIENTE      
 X      DISCRETO
� ECCELLENTE

-Una  sede  per 
l’organizzazione   ed 
attuazione del servizio.
-Arredo  ed  attrezzature 
informatiche,  cancelleria 
ecc;
-Automezzi 

FIGURE PROFESSIONALI 

Tipologia A carico delle amministrazioni pubbliche coinvolte (Enti 
Locali, ASP (EX ASP (EX AUSL), T.M., Scuole…)

In convenzione Totale

Assistenti Sociali 17 1 18

 SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITÀ DI GESTIONE

Il servizio viene assicurato da personale dipendente dei Comuni o impiegato con rapporto libero professionale.
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PIANO FINANZIARIO

PIANO FINANZIARIO AZIONE  1° ANNUALITA'
Azione  S  1                               SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE

Voci di spesa Quantità
Tempo

Costo unitario Costo Totale
ore/mesi

RISORSE UMANE     
Assistenti sociali 1

Subtotale
RISORSE STRUTTURALI     

Subtotale     
RISORSE STRUMENTALI     

Subtotale     
SPESE DI GESTIONE     

Subtotale     
TOTALE     

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento
Azione  S1   -   1 Annualità

FNPS 3 € per abitante Comp. utenti Cofinanziamento Totale
     

L’IMPEGNO DELLA SPESA E’ PREVISTA PER MESI 18 IN QUANTO L’ATTUALE CONTRATTO SCADRA’  
IL 30 GIUGNO 2011

PIANO FINANZIARIO

PIANO FINANZIARIO AZIONE  2° ANNUALITA'
Azione  S  1                               SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE

Voci di spesa Quantità
Tempo

Costo unitario Costo Totale
ore/mesi

RISORSE UMANE     
Assistenti sociali 1 Dal 1° luglio 2011 21.500,00

Subtotale
RISORSE STRUTTURALI     

Subtotale     
RISORSE STRUMENTALI     

Subtotale     
SPESE DI GESTIONE     

Subtotale     
TOTALE     

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento
Azione  S1   -   2 Annualità

FNPS 3 € per abitante Comp. utenti Cofinanziamento Totale
€ 18.000,00 € 3.500,00   € 21.500,00 

Sede dell’Ufficio del Piano di Zona: P.zza San Giovanni ex Pal. INA 1° piano scala B  - 97100 Ragusa.
Tel. 0932 676592  fax 0932 220287  e-mail servizi.sociali@comune.ragusa.it

64

mailto:servizi.sociali@comune.ragusa.it


Piano di Zona 2010 - 2012

PIANO FINANZIARIO

PIANO FINANZIARIO AZIONE  3° ANNUALITA'
Azione  S  1                               SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE

Voci di spesa Quantità
Tempo

Costo unitario Costo Totale
ore/mesi

RISORSE UMANE     
Assistenti sociali 1 Mesi 12 21.500,00

Subtotale
RISORSE STRUTTURALI     

Subtotale     
RISORSE STRUMENTALI     

Subtotale     
SPESE DI GESTIONE     

Subtotale     
TOTALE     

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento
Azione  S1   -   3 Annualità

FNPS 3 € per abitante Comp. utenti Cofinanziamento Totale
 18.000,00 3.500,00   21.500,00 

PIANO FINANZIARIO

PIANO FINANZIARIO AZIONE  Riepilogo  triennalità
Azione  S  1                               SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE

Voci di spesa Quantità
Tempo

Costo unitario Costo Totale
ore/mesi

RISORSE UMANE     
Assistenti sociali 1 Mesi 18 43.000,00

Subtotale
RISORSE STRUTTURALI     

Subtotale     
RISORSE STRUMENTALI     

Subtotale     
TOTALE    43.000,00 

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento

Azione  S1   RIEPILOGO TRIENNALITA’

FNPS 3 € per abitante Comp. utenti Cofinanziamento Totale

€ 36.000,00  € 7.000,00   € 43.000,00 

NUMERO AZIONE 
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S 2

 TITOLO AZIONE

AMMINISTRAZIONI DI SOSTEGNO

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ 
Sono sempre più i casi di anziani/disabili che mostrano, per particolari aspetti della loro quotidianità, di 

non  avere  il  senso  della  realtà  ovvero  di  anziani/disabili  che  necessitano,  a  causa  di  gravi  patologìe 
psicologiche e/o fisiche, in assenza di parenti ovvero di fronte al disinteresse degli stessi, di un terzo che  li  
affianchi  coordinandone l’ assistenza ed amministrandone il patrimonio.

Sintesi  proposta  intervento :  Predisporre  ricorsi  al  Giudice  Tutelare  per  l’apertura  di  una 
amministrazione  di  sostegno (ex  lege  n.  6  del  9.1.04),  a  favore  di  anziani/disabili  in  condizioni  di  molto  
diminuita autosufficienza  in cui  si richieda la nomina di un amministratore di sostegno che possa affiancare  
ed all’ occorrenza dirigere l’ amministrando nella gestione della  di lui vita.

L’obiettivo finale di tale procedimento è la nomina di un amministratore di sostegno adeguato alle  
necessità patrimoniali ed assistenziali dell’anziano/disabile.  

Relativamente ai beneficiari essi dovranno tutti essere in condizioni di molto diminuita autosufficienza 
e non in grado almeno in parte , di affrontare utilmente i normali atti di vita.

Il  presente  procedimento  è  in  sostanziale  collegamento  con   tutti  i  servizi  esistenti  nella  ambito  
dell’area Anziani : servizio assistenza domiciliare anziani, bonus sociale, istituzionalizzazione, centro diurno  
per anziani, inconvenienti igienico/sanitari causati da anziani.

Tra le azioni di sistema, è prevista la pubblicizzazione dell’ intervento.

RETE TERRITORIALE
(soggetti pubblici e privati 

coinvolti)
MODALITA’ DI COINVOLGIMENTO

LIVELLO DI 
INTEGRAZIONE SOCIO-

SANITARIA

RISORSE 
NECESSARIE

-Comuni del Distretto
-Tribunale
-Dipartimento Salute Mentale
-ASP - SIAV
-Polizia municipale

Il  S.S.P.,  attraverso  un  lavoro  di  rete  che 
coinvolge le  istituzioni  pubbliche e private 
presenti  nel  territorio,  ciascuno  con  le 
proprie  competenze  e  professionalità, 
mette in atto  azioni ed interventi  mirati al 
recupero e al superamento delle situazioni 
problematiche di ciascun utente.

� INSUFFICIENTE
� SUFFICIENTE
� DISCRETO
X  - ECCELLENTE

Informatizzazione

 FIGURE PROFESSIONALI 

Tipologia
A carico delle amministrazioni pubbliche coinvolte (Enti 

Locali, ASP (EX ASP (EX AUSL), T.M., Scuole…)
In 

convenzione Totale

Assistenti Sociali dei Comuni 
del Distretto

5 5

SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITÀ DI GESTIONE

Gestione diretta
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