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AREA

INCLUSIONE  SOCIALE  PER
SOGGETTI  APPARTENENTI 

ALLE  FASCE  DEBOLI

CODICE  - IS -

COD
. AZIONE PAG

IS 1 “ITINERARIO LAVORO”- Tirocini Formativi-Lavorativi per Adulti e Giovani svantaggiati 277
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NUMERO AZIONE  
IS 1

TITOLO AZIONE

“ITINERARIO LAVORO”
Tirocini Formativi-Lavorativi per Adulti e Giovani Svantaggiati

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ 
Costituisce oggetto della presente Azione, l’attivazione e la gestione di tirocini formativi all’interno di 

aziende del territorio distrettuale, accompagnate da borse di lavoro, e finalizzati all’inserimento lavorativo di  
giovani e adulti, a difficile collocazione socio-lavorativa, secondo le disposizioni normative vigenti.

Obiettivo generale è quello di offrire a giovani ed adulti che vivono in situazioni di fragilità sociale,  
percorsi di formazione-occupazione dove potersi confrontare ed esprimere le proprie capacità, competenze e  
abilità socio/lavorative.

I  tirocini formativi avranno la durata di mesi 6 ciascuno. Per ogni soggetto inserito l’affidatario del  
servizio corrisponderà, mensilmente, sottoforma di borsa di lavoro, la somma di € 500,00 comprensiva di  
eventuali oneri assicurativi e/o contributivi, secondo le vigenti disposizioni di legge. 

Per ogni singolo beneficiario ed in relazione alla tipologia degli stessi occorrerà applicare lo strumento  
più appropriato, quale:

◊ Percorso di accompagnamento al lavoro rivolto a soggetti con discreto livello di autonomia e buoni  
prerequisiti lavorativi ed abilità socio-relazionali 

◊ Tirocinio  Formativo  finalizzato  alla  formazione “on the job”,  all’acquisizione di  una riqualificazione 
spendibile e favorisce, inoltre, il miglioramento dell’autostima e delle abilità socio-relazionali.

◊ Borsa Terapeutica con finalità di supporto ai programmi terapeutici  socio-sanitari  per coloro le cui  
caratteristiche sono legate più al sanitario che al sociale. 

Le prestazioni del servizio saranno le seguenti :
◊ Analisi qualitativa e quantitativa dei bisogni di occupabilità dei soggetti in condizione di svantaggio  

sociale;
◊ Conoscenza  delle  caratteristiche  del  mercato  del  lavoro  locale  in  collaborazione  con  i  soggetti  

istituzionali preposti a tale funzione;
◊ Individuazione,  valutazione  e  analisi  del  contesto  aziendale  di  riferimento  per  lo  svolgimento  dei  

tirocini formativi e di orientamento;
◊ Costruzione del progetto personalizzato in collaborazione con i soggetti istituzionali interessati, con i  

destinatari e le loro famiglie;
◊ Consulenza  orientativa  e  bilancio  delle  competenze  rivolte  ai  destinatari  del  servizio.  L’azione  di  

orientamento deve tendere ai seguenti obiettivi: 
◊ Aiutare l’utente a riorganizzarsi rispetto al cambiamento che ha di fronte; 
◊ Aiutare l’utente ad affrontare con consapevolezza e con spirito costruttivo i passaggi critici  

che potrà incontrare nella costruzione del suo progetto;
◊ Sostenere l’utente con azioni formative mirate ad acquisire professionalità in linea con il  

mercato del lavoro.
◊ Monitoraggio e verifica dell’esperienza di inserimento lavorativo;
◊ Promozione ed informazione alle aziende del territorio sugli strumenti di inserimento lavorativo e sulle  

possibilità offerte; 
◊ Intercettazione del fabbisogno di personale delle aziende del territorio provinciale e interprovinciale;
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◊ Favorire l’incontro tra la domanda delle piccole e medie aziende locali e l’offerta rappresentata dagli  
utenti destinatari del servizio;

◊ Collegamento con gli organismi della formazione per eventuali percorsi formativi rivolti ai destinatari  
del servizio;

◊ Tutoraggio per i destinatari del servizio e affiancamento, in collaborazione con il referente aziendale  
individuato dall’azienda ospitante.

Per  ciascun  ammesso  al  tirocinio  formativo  il  Servizio  Sociale  Professionale  predisporrà  un  progetto 
Individualizzato,  in raccordo con il  tutor del soggetto affidatario, finalizzato a garantire la maggior efficacia 
dell’intervento di inserimento socio-lavorativo. Il Progetto Individualizzato deve contenere i seguenti elementi:

◊ Obiettivi, descrizione e tempistica del percorso di accompagnamento ed inserimento, previsione 
della durata complessiva dell’intervento e relativi risultati attesi; Individuazione dello strumento più  
appropriato tra quelli proposti; 

◊ indicazione  delle  risorse  territoriali  potenzialmente  attivabili  nel  lavoro  di  rete  e  modalità  di  
coinvolgimento (Enti di formazione, Sindacati, agenzia per l’impiego, altri enti);

◊ Modalità,  tempistica  e  indicatori  per  il  monitoraggio  periodico  e  la  verifica  del  progressivo  
raggiungimento degli obiettivi del Progetto Individualizzato.

DEFINIZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E DELLE RISORSE

RETE TERRITORIALE
(soggetti pubblici e 

privati coinvolti)
MODALITA’ DI COINVOLGIMENTO

LIVELLO DI
INTEGRAZIONE

SOCIO-SANITARIA
RISORSE NECESSARIE

-Comuni del Distretto
-Enti di formazione
-Sindacati
-Agenzia per l’impiego
-Soggetti  di  3°  settore 
(cooperazione  sociale, 
associazioni  volontariato, 
fondazioni  e  consorzi  di 
cooperative);
-Gruppi  formali  ed 
informali

Il  lavoro  di  rete  e  il  coinvolgimento  degli  Enti 
territoriali è requisito indispensabile per l’attuazione 
del  servizio.  Occorre  pertanto  stabilire  modalità  di 
coinvolgimento,  indicatori,  azioni,  strumenti  e 
protocolli e accordi.
Sono necessari :
-verifiche  semestrali  dei  risultati  conseguiti  dal 
servizio oggetto di gara e degli eventuali scostamenti 
rispetto alle finalità stabilite;
-verifiche  operative,  con  il  coinvolgimento  diretto 
dell’affidatario,  finalizzate  a  valutare  l’azione  degli 
operatori  impegnati  nel  servizio,  in  termini  di 
efficienza ed efficacia.
-verifiche atte a controllare la corretta esecuzione e 
l’esatto  adempimento  degli  obblighi  derivanti 
dall’espletamento del servizio

� INSUFFICIENTE

� SUFFICIENTE

� DISCRETO

� ECCELLENTE

Per  la  realizzazione  del 
progetto sono necessari: 
-Locali, sede riunioni;
-beni  mobili,  mezzi, 
strumenti  e  attrezzature 
pertinenti  all’erogazione 
del servizio

FIGURE PROFESSIONALI 

Tipologia
A carico delle amministrazioni pubbl. 
coinvolte (Enti Locali, ASP (EX ASP 

(EX AUSL) T.M., Scuole…)
In convenzione Totale

Responsabile amministrativo 1 1
Coordinatore del progetto 1 1
Tutor per l’accompagnamento e l’inserimento 2 2
Assistente Sociale 1 1

SPECIFICA RAGIONATA SULLE MODALITÀ DI GESTIONE

X - Indiretta/esternalizzata : Procedura negoziata previa pubblicazione del bando di gara ai sensi dell’art. 56  
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del D. Lgs. 163/06; D.P.C.M. 30 Marzo 2001

PIANO FINANZIARIO

PIANO FINANZIARIO AZIONE  1° ANNUALITA'1

Azione  IS 1  -               “ITINERARIO LAVORO” :  TIROCINI FORMATIVI-LAVORATIVI PER ADULTI E  
GIOVANI  SVANTAGGIATI

Voci di spesa Quantità
Tempo Costo unitario

€.
Costo Totale

€.ore/mesi
RISORSE UMANE     
Coordinatore del progetto 1

Tutor per l’accompagnamento e l’inserimento 2

Subtotale
RISORSE STRUTTURALI  

Subtotale  
RISORSE STRUMENTALI  
Borse lavoro

Subtotale  
SPESE DI GESTIONE  
Cancelleria,  utenze  varie,  mantenimento 
attrezzature informatiche  

Subtotale  
TOTALE    € 0

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento

Azione  IS1  -  1^ Annualità

FNPS 3 € per abitante Comp. utenti Cofinanziamento Totale

€ 0

1 Il Piano finanziario riferito alla 1^ annualità non prevede impegno di spesa in quanto il servizio verrà avviato a partire dal 
2011.
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PIANO FINANZIARIO

PIANO FINANZIARIO AZIONE  2° ANNUALITA'
Azione IS 1  -               “ITINERARIO LAVORO” :  TIROCINI FORMATIVI-LAVORATIVI PER ADULTI E  

GIOVANI  SVANTAGGIATI

Voci di spesa Quantità
Tempo Costo unitario

€.
Costo Totale

€.ore/mesi
RISORSE UMANE     
Coordinatore del progetto 1 250/6 18,70 4.675,00
Tutor per l’accompagnamento e l’inserimento 2 1400/6 17,60 24.640,00

Subtotale 29.315,00
RISORSE STRUTTURALI     

Subtotale     
RISORSE STRUMENTALI     

N. 18 Borse Lavoro per 6 mesi   54.000,00
Subtotale  

SPESE DI GESTIONE    
Sede,  Cancelleria,  utenze  varie,  mantenimento 
attrezzature informatiche    2.806,00

Subtotale   
TOTALE    € 86.121,00

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento

Azione  IS1  -  2^ Annualità

FNPS 3 € per abitante Comp. utenti Cofinanziamento Totale

€ 58.224,00 € 27.897,00 € 86.121,00
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PIANO FINANZIARIO

PIANO FINANZIARIO AZIONE  3° ANNUALITA'
Azione IS 1  -               “ITINERARIO LAVORO” :  TIROCINI FORMATIVI-LAVORATIVI PER ADULTI E  

GIOVANI  SVANTAGGIATI

Voci di spesa Quantità
Tempo Costo unitario

€.
Costo Totale

€.ore/mesi
RISORSE UMANE     
Coordinatore del progetto 1 400/12 18,70 7.480,00
Tutor per l’accompagnamento e l’inserimento 2 2800/12 17,60 49.280,00

Subtotale 56.760,00
RISORSE STRUTTURALI     

Subtotale     
RISORSE STRUMENTALI     

N. 12 Borse Lavoro per 6 mesi   36.000,00
Subtotale  

SPESE DI GESTIONE    
Sede,  Cancelleria,  utenze  varie,  mantenimento 
attrezzature informatiche    3.909,00

Subtotale    
TOTALE    96.669,00

Ripartizione del costo totale dell’azione per fonte di finanziamento

Azione IS1  -  3^ Annualità

FNPS  € 3 € per abitante Comp. utenti Cofinanziamento Totale  €.

€ 63.828,00 € 32.841,00 €. 96.669,00
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PIANO FINANZIARIO AZIONE – Riepilogo della Triennalità
Azione IS 1  -    “ITINERARIO LAVORO” :  TIROCINI FORMATIVI-LAVORATIVI PER ADULTI E GIOVANI  

SVANTAGGIATI

Voci di spesa Quantità
Tempo Costo unitario

€.
Costo Totale

€.ore/mesi
RISORSE UMANE     
Coordinatore del progetto 1 650/18 18,70 12.155,00
Tutor per l’accompagnamento e l’inserimento 2 4200/18 17,60 73.920,00

86.075,00

Subtotale    
RISORSE STRUTTURALI     
N. 30 Borse Lavoro per 6 mesi     90.000,00

Subtotale     
RISORSE STRUMENTALI     

    
Subtotale     

SPESE DI GESTIONE     

Cancelleria, utenze varie, mantenimento 
attrezzature informatiche    6.715,00

Subtotale     

TOTALE    182.790,00

Ripartizione del costo triennale totale dell’azione per fonte di finanziamento

Azione   IS 1  -    “ITINERARIO LAVORO” :  TIROCINI FORMATIVI-LAVORATIVI PER ADULTI E GIOVANI  
SVANTAGGIATI

FNPS €. 3 € per abitante Comp. utenti Cofinanziamento Totale €.

€ 122.052,00 € 60.738,00   € 182.790,00
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