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L'anno duemilasedici il giorno 10 del mese di giugno., nell'ufficio del Settore, il Dirigente dott
Marcoe Cannata in sostituzione del dirigente incaricato ad interim Dott. Antonino Virginia ,su
proposta del Funzionario Cassarino Maria ha adottato la seguente determinazione:
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PREMESSO che la Giunta Municipale con le deliberazioni n. 61 e 62 del 17.02.2014 ha disposto di
istituire per I’anno 2014 rispettivamente n. 4 Posizioni Organizzative e n.2 Alte Professionalita;

VISTE le successive deliberazioni n.36 del 5.2.2014 con la quale la G.M. ha elevato i settorida 9 a 10
e lan.197 del 24.4.14 di variazione del modello organizzativo dell’Ente;

VISTA la deliberazione n.251 del 30.5.14 con la quale la Giunta ha previsto per ’anno 2014,ad
integrazione della propria deliberazione n.61/14, ulteriori sette posizioni organizzative da assegnare ai
settori 1,2,3,7,8,10,e al SUAP per le quali ha stabilito una indennita di posizione di € 7.500 cad.;

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n.26 del 19.1.2012 con la quale & stato approvato il
“Sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance organizzativa e individuale
dell’Ente, in attuazione degli artt.7 e 9 del D.Lgs. 150/2009;

CONSIDERATA !'incongruenza che vi & nell’applicazione del vigente titolo VI del ROUS in
particolare gli artt.106 -110 relativamente alla liquidazione della performance dei titolari di posizione
organizzativa e delle alte professionalitd, che da un verso demandano il 10% della valutazione delle
P.O. e delle AA.PP alla valutazione del dirigente, e per I"altro verso, invece, la slegano da questa;

CONSIDERATO inoltre che 1’applicazione del sistema di valutazione vigente prevede che la
valutazione del dirigente influisce sulla determinazione complessiva del punteggio della valutazione
delle prestazioni degli incaricati di posizione organizzativa e delle alte professionalita;

DATO ATTO che a tutt’oggi la valutazione dei dirigenti per I'anno 2014 non & ancora conclusa da
parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione;

CONSIDERATO che il sovrapporsi della valutazione delle prestazioni dei dirigenti con quelle degli
incaricati di posizione organizzativa determina di fatto effetti moltiplicatori distorsivi, in senso
peggiorativo sul risultato finale della valutazione dei dipendenti rispetto a quella formalizzata dal
Dirigente;

VERIFICATO che alla luce di tali aspetti negativi & in corso la revisione di detto regolamento gia con
decorrenza 01.01.2015 al fine di eliminare le incongruenze sopra evidenziate;

TENUTO CONTO, altresi, che i dirigenti hanno trasmesso le schede attinenti alle valutazione dei
risultati delle P.O. e delle AA.PP, per |'anno 2014, agli atti di questo settore;

VISTE le schede dei dipendenti elaborate dai Dirigenti delle struttura presso i quali gli stessi
operavano, nel rispetto dell’applicazione dei criteri e dei fattori contenuti nel capo VI del suddetto
sistema di misurazione e valutazione della performance individuale del personale dipendente per I’anno
2014,

ACCERTATA, pertanto, la regolaritd del procedimento per la liquidazione dei predetti compensi ai
dipendenti aventi diritto, nel rispetto delle modalitd di cui al Sistema di misurazione, valutazione e
trasparenza della performance organizzativa e individuale deli’Ente, in attuazione degli artt.7 € 9 del
D.Lgs 150/2009;
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RITENUTO necessario procedere alla liquidazione parziale dell’indennitd di risultato agli aventi
diritto, in considerazione del fatto che, ad oggi, non sono certi i tempt di conclusione del procedimento
di valutazione e per gli importi come di seguito indicati;

P.O Periodo di incarico = Compenso
Settore 1° - Scalone Maria Rosaria 01.06/31.12.2014 € 394,00
Settore 2° - Cassarino Maria 01.08/31.12.2014 € 281,00
Settore 3° - Carfi Rita 01.06/31.12.2014 € 394,00
Settore 4° - Licitra Giancarlo 01.04/31.12.2014 € 563,00
Settore 4° - Guastella Ignazio 01.06/31.12.2014 € 394,00
Settore 5° - Corallo Giuseppe 01.05/31.12.2014 € 563,00
Settore 6° - Pluchino Giorgio 01.03/31.12.2014 € 563,00
Settore 7° - Giuffrida Salvatore 01.06/31.12.2014 € 394,00
Settore 8° - Camillieri Maria 01.06/31.12.2014 € 394,00
Settore 9°- Amarlt Nunziata 01.04/31.12.2014 € 563,00
Settore 10° - Criscione Concetta 01.06/31.12.2014 € 394,00

AAPP
Settore 1°- Boncoraglio Sergio 01.03/31.12.2014 € 675,00

Settore 1°- Calandra Mancuso Silvia 01.03/31.12.2104 € 675,00

PRESO ATTO che con la deliberazione n.149 del 9.3.2016 con la quale la Giunta ha provveduto al
riaccertamento parziale delle competenze 2015 — Prenotazioni di spesa, esigibilitd entrate vincolate e
spese comrelate, atto necessario per il differimento esigibilitd impegni competenza 2014 per le
liquidazioni delle varie indennita’;

RITENUTO di riservarsi con successivo provvedimento a liquidare la rimanente somma destinata
all’indennita di risultato alle P.Q. e alle AA.PP. per I’anno 2014;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al

quale si rinvia;

VISTO I’'art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle
determinazioni dirigenziali;

ATTESA la propria competenza ai sensi della Determinazione Sindacale n.100 del 05.12.2014;

DETERMINA

1) Di liquidare per le motivazioni in premessa illustrate, a titolo di acconto, i compensi parziali
spettanti per I’indennita di risultato agli aventi diritto per I'anno 2014 come di seguito indicato:
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P.O Periodo di incarico  50% del Compenso

Settore 1° - Scalone Maria Rosaria 01.06/31.12.2014 € 394,00
Settore 2° - Cassarino Maria 01.08/31.12.2014 € 281,00
Settore 3° - Carfi Rita 01.06/31.12.2014 € 394,00
Settore 4° - Licitra Giancarlo 01.04/31.12.2014 € 563,00
Settore 4° - Guastella Ignazio 01.06/31.12.2014 € 394,00
Settore 5° - Corallo Giuseppe 01.05/31.12.2014 € 563,00
Settore 6° - Pluchino Giorgio 01.03/31.12.2014 € 563,00
Settore 7° - Giuffrida Salvatore 01.06/31.12.2014 € 394,00
Settore 8° - Camillieri Maria 01.06/31.12.2014 € 394,00
Settore 9°- Amari Nunziata 01.04/31.12.2014 € 563,00
Settore 10° - Criscione Concetta 01.06/31.12.2014 € 394,00
AAPP
Settore 1°- Boncoraglio Sergio 01.03/31.12.2014 € 675,00

Settore 1°- Calandra Mancuso Silvia 01.03/31.12.2104 € 675,00

2) Di imputare la somma complessiva di € 6.247,00 oltre oneri riflessi ed Irap cosi suddivisa:

- imputare € 6.243,75 quale indennitd al Cap.2175 Ilr:'z,v.q""i;,r Bilancio 2016 Missione 0!
Programma 11 Titolo 1 Macroaggregato 01 3°livello 01 4° Livello 01 5° Livello
004 :

- imputare € 1486,02 per oneri riflessi al Cap.2175.1 imp. 1604/, Bilancio 2016
Missione 01 Programma 11 Titolo 1 Macroaggregato 01 3°livello 02 4° Livello 01
5° Livello 001

- imputare € 106144 per IRAP al Cap.2175.5 imp. 4 62°/44
Bilancio 2016 Missione 01 Programma 11  Titolo 1 Macroaggregato 02 3°livello 01
4° Livello 01 5° Livello 001

Per Il Dirigente del Settore
Il Dirigente Sostituto Dott.

tt. Antonino Virginia
Cannata

4/6



Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore 3° Gestione Servizi Contabili e Finanziari

““Rer 1l Dirigente del Setfo
| .| Il Dirigente Sostitufo

Dott.Antonino Virginia
tt.Marco Cannata
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SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi degli artt. 147-bis e 153, comma 35, del D.lgs.267/2000, e per quanto previsto
dall’art. 17 del Regolamento di Contabilitd, si rilascia visto di regolarita contabile e
attestazione della copertura finanziaria.

Ragusa, é é

IL DIRIGENTE DE O FINANZIARIO

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di
averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 14 G, 2018

IL MESSO C

IL RAESSC MO ZTORE
(Taglizt i £B0G

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di
pubblicazione e cioe

s 14 GiU. 2615 o 21 61U, 2016

22 61U, 901
Ragusa IL MESSO COMUNALE
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