CITTA' DI RAGUSA

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE A TEMPO
DETERMINATO CON PROFILO PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO/TRIBUTARIO (ex art. 110,
co.ldel T UEL.

VERBALE n. |

L’anno 2018, il giorno 16 del mese di ottobre, alle ore 13,00, presso gli uffici del Settore
Organizzazione e Gestione Risorse Umane siti in Piazza San Giovanni, si & riunita la
Commissione tecnica, nominata con la determinazione del Segretario generale n. 1596 del
16.10.2018, per la prima fase della selezione per la copertura di n. 1 posto di Dirigente con profilo
professionale amministrativo/tributario ai sensi dell’art. 110 co.1 del T.U.E.L.

Sono presenti :

il dott. Vito Vittorio Scalogna, nato il 01.05.1953 (Presidente)
il dott. Francesco Lumiera, nato il 14.05.1964

il dott. Giuseppe Puglisi, nato il 22.06.1967

Assiste, con funzioni di segretaria verbalizzante, la dott. Maurizia D’ Antiochia, nominata con
determinazione del Segretario generale n. 1596 del 16.10.2018.

I componenti della Commissione prima di procedere ad ogni altro adempimento, prendono visione
dell'elenco dei partecipanti alla selezione in oggetto e procedono alla sottoscrizione delle
dichiarazioni di insussistenza di situazioni di incompatibilita tra loro ed i concorrenti partecipanti, ai
sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, cosi come richiamati dall'art. 11 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, dichiarazioni che in allegato formano parte integrante e sostanziale
del presente verbale.

Dichiarata aperta la seduta la Segretaria verbalizzante informa la Commissione che alla data di
scadenza di presentazione delle domande sono pervenute n. 18 istanze di partecipazione.

La Commissione a questo punto prende visione dell’elenco dei candidati ammessi (Allegatol) e di
quello dei candidati esclusi (Allegato 2) che saranno pubblicati a cura del competente ufficio sul sito
istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione trasparente.

Come previsto dal bando, si passa quindi alla collocazione per fasce dei candidati, alla luce della
valutazione dei curricula vitae et studiorum secondo i criteri di cui al punto E.2) dell’ Avviso di
Selezione.

Pertanto dalla valutazione effettuata i partecipanti vengono collocati nelle seguenti fasce secondo
I’ordine alfabetico:

Fascia A:

Guadagnino Salvatore
Scrofani Francesco

Fascia B: ﬂ
Busacca Bruno



Cavallaro Mario

Di Martino Maria

Elia Giuseppe

Guglielmo Valentina

Lorefice Carmelo

Marino Maria Gabriella

Morello Maria Rita

Taranto Giuseppe Massimiliano Maria
Torrisi Paolo

Seguendo le indicazione dell’Avviso di Selezione, la Commissione decide di ammettere al
colloquio i candidati collocati nelle fasce A) e B).

La Commissione conferma la data di svolgimento del colloquio (gia stabilita nel bando di
selezione) che si svolgera il giorno 23 ottobre 2018 alle ore 10,00, presso gli uffici del Settore II,
Organizzazione e Gestione Risorse Umane siti in Piazza San Giovanni — 3° piano —Scala A.

Si da atto che tutte le decisioni sono state prese all'unanimita dalla Commissione.

La Commissione conclude i lavori alle ore 13,45.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che & letto, approvato e sottoscritto.

Allegati:
n. 3 dichiarazioni sostitutive atti di notorieta %
I Presidente dott. Vito Vittorio Scalogna W

Il Componente dott. Francesco Lumiera ‘“v*—"f/t—

4 4’
Il Componente dott. Giuseppe Puglisi W /A
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CITTA’ DI RAGUSA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
PER LA VERIFICA DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA' CON I CONCORRENTI

VISTO l'articolo 11 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 di
approvazione del Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
¢ le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici

impieghi;

VISTI gli articoli 51 e 52 del Codice di procedura Civile;

VISTO l'elenco dei candidati alla selezione pubblica per I’assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 1 Dirigente' con profilo professionale amministrativo-tributario, ai sensi dell’art. 110
co.1 del D.Lgs. n.267/2000;

VISTA la Delibera ANAC n.209 del 01.03.2017;

IL SOTTOSCRITTO
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nella qualita di componente effettivo della Commissione giudicatrice per la selezione pubblica sopra
indicata, nominato con determinazione del Segretario generale n. 1596 del 16.10.2018, ai fini della
verifica della insussistenza di incompatibilitd con i concorrenti alla selezione medesima

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, che non sussiste
incompatibilita con i concorrenti alla selezione pubblica per 1’assunzione a tempo pieno e determinato di
n. 1 Dirigente con profilo professionale amministrativo-tributario, ai sensi dell’art. 110 co.1 del D.Lgs.

n.267/2000;
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VISTO l'elenco dei candidati alla selezione pubblica per I’assunzione a tempo pieno e
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nella qualita di componente effettivo della Commissione giudicatrice per la selezione pubblica sopra
indicata, nominato con determinazione del Segretario generale n. 1596 del 16.10.2018, ai fini della
verifica della insussistenza di incompatibilita con i concorrenti alla selezione medesima

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, che non sussiste
incompatibilita con i concorrenti alla selezione pubblica per I’assunzione a tempo pieno e determinato di
n. 1 Dirigente con profilo professionale amministrativo-tributario, ai sensi dell’art. 110 co.1 del D.Lgs.

n.267/2000,
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CITTA’ DI RAGUSA
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nella qualitd di componente effettivo della Commissione giudicatrice per la selezione pubblica sopra
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