CITTA' DI RAGUSA

SELEZIONE PUBBLICA DI MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO
INDETERMINATO DI ISTRUTTORE AREA TECNICA — GEOMETRA - CAT. C.

VERBALE n. 1

L’anno 2017, il giorno 5 (cinque) del mese di settembre, alle ore 10,00, presso gli uffici
del Settore Organizzazione e Gestione Risorse Umane siti in Piazza San Giovanni, si &
riunita la Commissione tecnica, nominata con la determinazione del Segretario generale
n. 1367 del 31.08.2017, per la selezione relativa alla Mobilita volontaria ai sensi
dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001 per n.2 posti di Istruttore area tecnica- Geometra -
Cat. C.

Sono presenti :

il dott. Vito Vittorio Scalogna, nato i1 01.05.1953 (presidente)

il dott. Rosario Spata, nato il 06.11.1964

il dott. Ing. Michele Scarpulla, nato il 04.05.1954

Assiste, con funzioni di segretaria verbalizzante, 1a funzionaria dott.ssa Maurizia
D’ Antiochia, nominata con determinazione del Segretario generale n. 1367/2017.

Il Presidente dichiara aperta la seduta.

Dichiarata aperta la seduta la Segretaria verbalizzante informa la Commissione che alla
data di scadenza di presentazione delle domande sono pervenute n. 10 istanze di
partecipazione di cui n. 5 ritenute ammissibili alla fase successiva e n.5 istanze che non
presentano i requisiti di ammissione. Prima di procedere ad ogni altro adempimento i
componenti }a Commissione, prendono visione dell'elenco dei partecipanti alla
selezione in oggetto e procedono alla sottoscrizione delle dichiarazioni che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra loro ed i concorrenti partecipanti, ai sensi
degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, cosi come richiamati dall'art. 11
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, dichiarazioni che in allegato formano parte integrante
e sostanziale del presente verbale.

La Commissione, a questo punto, presa visione dell’ Avviso pubblico inizia i lavori
esaminando I'istruttoria svolta dall’ufficio che ha portato alla formulazione, come
previsto dal bando, deli’elenco dei candidati esclusi dalla selezione per mancanza di
taluno dei requisiti previsti dal bando medesimo e dell’elenco dei candidati ammessi alla
fase successiva come previsto nella determinazione dirigenziale n. 1344 del 23.08.2017.

la Commissione da atto che osserverd, per lo svolgimento della selezione, le norme
contenute nel relativo Avviso di selezione, approvato con determinazione del Dirigente
del 1I Settore n.995 del 23.06.2017, e pertanto stabilisce che Ia valutazione del colloquio
sard operata con riferimento a criteri di preparazione € di competenza professionale
dimostrate dal candidato in relazione al posto da ricoprire.

Per assicurare a tutti i candidati lo svolgimento imparziale della prova orale, la
Commissione introdurrd la prova con un preliminare colloquio riguardo agli aspetti
motivazionali ed alle precedenti esperienze lavorative .
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Allo scopo di pervenire alla formulazione di un elenco composto da 2 (due) candidati da
assumere tramite mobilitd volontaria, la Commissione stabilisce i seguenti criteri da
utilizzare per la valutazione dei candidati nella prova orale:

1.Conoscenza degli argomenti ed adeguatezza del linguaggio tecnico;

2.Chiarezza ed efficacia espositiva;

3.Capacitd di prospettare eventuali soluzioni idonee alla concreta risoluzione dei
problemi trattati;

4.Capacita di elaborare durante il colloquio eventuali collegamenti interdisciplinari
relativamente all’argomento trattato.

La Commissione stabilisce, inoltre, che la valutazione sara effettuata attribuendo un
giudizio complessivo espresso nei termini di cui alla sottoelencata griglia:

Giudizio Grado di Valutazione Idone/ Non idoneo
Insufficiente Inferiore a 18/30 Non idoneo
Sufficiente Pari a 18/30 idoneo

Buono Da 19/30 a 21/30 idoneo

Distinto Da 22/30 a 24/30 idoneo

Ottimo Da 25/30a 27/30 idoneo

Eccellente Da 28/30 a 30/30 idoneo

Alle ore 11,00 viene acquisito dalla segretaria della commissione I’elenco dei candidati
convocati per la mattina, giusta avviso del 23 agosto 2017, regolarmente pubblicato sul
sito istituzionale del Comune di Ragusa da cui risultano presenti:

- Cimino Salvatore

- Rizzo Giacomo

- Vitellaro Giuseppe Calogero

risultano assenti e pertanto ritenuti rinunciatari i seguenti candidati:
- Martino Massimo Onofrio

- Pintagro Gallarizzo Maria Teresa Cristina

A questo punto i candidati presenti vengono identificati dalla segretaria mediante
documento di identitd i cui estremi vengono trascritti in apposito elenco firmato che &
allegato al presente verbale (All. 01) ed invitati ad entrare nell’aula.

Il Candidato sig. Vitellaro Giuseppe presenta il documento rilasciato dal Comune
di Lipari relativo alla possibilita di rilascio del nulla osta che viene allegato all’istanza di
partecipazione.

I1 Presidente comunica ai candidati che saranno ammessi a sostenere il colloguio
secondo I’ordine alfabetico.

Viene convocato il primo candidato sig. Cimino Salvatore. Preliminarmente viene
invitato a fare una breve presentazione in ordine ai profili motivazionali di
partecipazione alla selezione con particolare riguardo agli aspetti motivazionali ed alle
precedenti esperienze lavorative.

Quindi procede all’estrazione a sorte del numero della domanda riguardante le materie
amministrative, corrispondente al n°3: “Il candidato indichi quali sono gli strumenti
principali con i quali il Comune esprime la propria volonta all’esterno”. Il candidato
risponde alla domanda estratta.
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Si procede, quindi, all’estrazione a sorte della domanda tecnica, viene estratta la
domanda n°2 relativa a:"Le procedure negoziate nel nuovo codice dei contratti
pubblici”. Il candidato risponde alla domanda estratta.
A questo punto i candidati vengono invitati a lasciare I'aula per consentire alla
Commissione I’espressione del giudizio di valutazione.

Viene convocato il secondo candidato sig. Rizzo Giacomo. Preliminarmente viene
invitato a fare una breve presentazione in ordine ai profili motivazionali di
partecipazione alla selezione con particolare riguardo agli aspetti motivazionali ed alle
precedenti esperienze lavorative.

Quindi procede all’estrazione a sorte del numero della domanda riguardante le materie
amministrative, corrispondente al n°1: “Il candidato delinei le caratteristiche generali
della nuova legge sulla trasparenza amministrativa e sull’accesso civico ai dati e ai
documenti pubblici.” Il candidato risponde alla domanda estratta.

Si procede, quindi, all’estrazione a sorte della domanda tecnica, viene estratta la
domanda n°l relativa a:”I contenuti dell’attestazione di agibilitd degli edifici, con
particolare riferimento a quelli pubblici.” Il candidato risponde alla domanda estratta.

A questo punto i candidati vengono invitati a lasciare I’aula per consentire alla
Commisstone I’espressione del giudizio di valutazione.

Viene convocato il terzo candidato sig. Vitellaro Giuseppe. Preliminarmente viene
invitato a fare una breve presentazione in ordine ai profili motivazionali di
partecipazione alla selezione con particolare riguardo alle precedenti esperienze
lavorative ed alle relazioni con I’'utenza.

Quindi procede all’estrazione a sorte del numero della domanda riguardante le materie
amministrative, corrispondente al n° 2: “Il candidato dopo aver indicato quali sono gli
Organi di governo del Comune ne individui le rispettiva competenze.” 1l candidato
risponde alla domanda estratta.

Si procede, quindi, all’estrazione a sorte della domanda tecnica, viene estratta la
domanda n°4 relativa a:”Interventi subordinati a permesso di costruire.” II candidato
risponde alla domanda estratta.

Congedati i candidati la Commissione si riunisce per stilare la graduatoria di merito
che viene sottoscritta, allegata al presente verbale e che verrd pubblicata sul sito

istituzionale dell’Ente sezione “Amministrazione trasparente” sottosezione “Bandi
di concorso”.
Alle ore 13,30 viene dichiarata chiusa la seduta.

Del che viene redatto il presente verbale che in originale viene sottoscriito dai
componenti della Commissione e dalla segretaria verbalizzante.

Allegati:

Allegato A Elenchi di domande

Allegato B : Graduatoria di merito

n. 3 dichiarazioni sostitutive atti di notorieta

Allegato Elenco Candidati e copie documenti verificati. Q\
WA



Il Presidente

11 Componente

dottf Rosario fp dk

Il Componente
ing. Michele Scarpulla
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La Segretaria

dott.ssa M.D’ Antiochia
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ELENCO LOMANDE Qitpin/ STRATIVE

-

1) Il candidato delinei le caratteristiche generali della nuova legge sulia
trasparenza amministrativa . sull’accesso civico ai dati e ai documenti
pubblici.

2) Il candidato dopo aver indicato quali sono gli organi di governo del Comune,
ne individui le rispettive competenze. !

3) Il candidato indichi quali sono gli strumenti principali con i quali il Comune
“esprime” la propria volonta all’esterno.

4) Il candidato dopo aver parlato in generale della figura del Dirigente, si
soffermi sulle determinazioni dirigenziali.




ELENCO DOMANDE tecnico/amministrative

1) I contenuti dell'attestazione di agibilita degli edifici, con particolare
riferimento a quelli pubblici.

2) Le procedure negoziate nel nuovo codice dei contratti pubblici;

3) la definizione degli interventi nel testo unico dell'edilizia;

4) Interventi subordinati a permesso di costruire.
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante l'assenza di
situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La Sottoscritto/a MJ.!/lTQL/;"K’DP\.WSL’XLOCM{fY ..............................................
nato/a a ... Y e O =S il vlOdr D505 ,(‘9.*53. .........................
LRt ctoiusevisnarisssssersens xsenesenssnnes snassestssss anssensessat st sasaveses sesasssssson s sasnsos 448440 H48438 K8 FESE LR HESRSO RS PESEL08 000 ons BeRTamSunmin 00840 SE0SRS ROR RES SRR H00 8

dipendente del Comune di Ragusa.... con la qualifica di
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relativamente all'incarico di:

X Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
o Segretario della Commissione
conferito con determinazione del Segretario Gen.le n® 1367 del 31/08/2017 nell'ambito della Procedura di
mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Igs. n.165/2001 e dell'art. 42 del R.0.U.S., per la copertura di

n. 2 posti di Istruttore area tecnica — Geometra Ctg. C.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stessa
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dali'art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.
Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legisiativo 30 giugno 2003 n.

196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Ragusa, i ...cocciecenrencncinnsesnrnnnnennne

Art. 35, comma 3, lett. e}, D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale




Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante l'assenza di
situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
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relativamente all’'incarico di:

o Presidente della Commissione
b Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con determinazione del Segretario Gen.le n° 1367 del 31/08/2017 nell'ambito della Procedura di

mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n.165/2001 e dell’art. 42 del R.0.U.S., per la copertura di

n. 2 posti di Istruttore area tecnica - Geometra Ctg. C.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. che, presa visione dell'elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del Codice di Procedura Civile.
Trattamentao dati personali
II/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.

196, circa il trattamento dei dati persenali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Ragusa, i = 9(' 221 2

.........................................

Il dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. e}, D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale



Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante l'assenza di
situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

/L8 SOLLOSCIIEO/A woere e D Tt G i B e e ee s ess oo s enroes

nato/a a RAG’ US4 il .06 A1 /{Féé
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dipendente del  Comune di Ragusa.... con la qualifica di
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relativamente all’'incarico di:

o Presidente della Commissione
Compeonente della Commissione
o Segretario della Commissione
conferito con determinazione del Segretario Gen.le n° 1367 del 31/08/2017 nell’'ambito della Procedura di
mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D.Igs. n.165/2001 e dell’art. 42 del R.0.U.S., per la copertura di

n. 2 posti di Istruttore area tecnica — Geometra Ctg. C.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stesso
e i suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste
dall’art. 51 del Codice di Pracedura Civile.
Trattamento dati personal
lI/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislative 30 giugno 2003 n.

196, circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particalare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Ragusa, li 05—
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ichiarante f/
vjq/‘,o _"' /[

Art. 35, comma 3, lett. e), D.Lgs. 165/2001. Reclutamento del personale
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