
Allegato A

AL COMUNE DI RAGUSA 
SETTORE ORGANIZZAZIONE E

GESTIONE RISORSE UMANE 
CORSO ITALIA n. 72 

                   97100 R A G U S A

OGGETTO: Selezione  pubblica  per  l'ammissione  a  tirocini  di  formazione  ed  orientamento,
riservati  ai  lavoratori  disabili  di  cui  alla  Legge  n.68/99,  finalizzati  all'assunzione  a  tempo
indeterminato di n. 3 unità di Cat. B1 con profilo professionale di “Esecutore amministrativo”. 

...l… sottoscritt......................................................................................................................................
nat... a................................................................................................(Prov. ..........) il..........................
residente a...............................................................................................................(Prov. ...................)
in via....................................................................................................n°..................C.A.P.............…. 
Codice fiscale ………………………………………..Telefono...........................………...............…
E.mail ……………………………………………….. Pec ………………………………………….

C H I E D E

di essere ammesso alla selezione pubblica,  riservata agli appartenenti alle categorie disabili di cui
alla  Legge  n.  68/99,  per  l'attivazione  di  tirocini  di  formazione  ed  orientamento  finalizzati
all'assunzione di n. 3 unità di Cat.B1 con profilo di “Esecutore amministrativo”, nell'ambito della
convenzione di cui all'art. 11 della Legge n.68/99 stipulata con il Centro Provinciale dell'Impiego in
data 28 marzo 2017. 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00 e consapevole che in caso di dichiarazioni
false o mendaci verranno applicate le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/00, 

D I C H I A R A

1) di essere cittadino italiano;
oppure di  appartenere  ad  uno  degli  Stati  dell'Unione  Europea  (indicare  quale)
____________________________; in tal caso il candidato dovrà dichiarare di godere dei
diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza ed avere adeguata
conoscenza della lingua italiana.

2) di  godere dei  diritti  civili  e  politici  e di  essere iscritto  nelle  liste  elettorali  del  Comune
di ..........................................................................; 

3) di essere residente nel Comune di Ragusa;
4) di appartenere ad una delle categorie di cui all'art.1 della Legge n.68/99 come da certificato

n.  ______________  del  ______________________  rilasciato  da
____________________________ ;

5) di essere iscritto negli elenchi Provinciali  Disabili di Ragusa di cui all'art.  8 della Legge
n.68/99 dal _______________________ ;

6) di avere una percentuale di invalidità del _______% ; 
7) di essere in possesso del titolo di studio di ……………………………………………………

conseguito presso l’Istituto Scolastico ………………………………………………………
di…………………………………………………………. nell’anno ………………… ……;

8) di  essere  in  possesso  del  seguente  attestato  …………………..
……………………………………………………………………………..  rilasciato
da……………………………………………………in data ………………………;
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9) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare o dispensato dall'impiego per persistente insufficiente rendimento
ovvero dichiarato decaduto dall'impiego o licenziato per le medesime cause o per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

10) di non avere riportato condanne penali  e di  non avere procedimenti  penali  pendenti  che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di
lavoro con Pubbliche Amministrazioni 

                                                           ovvero 
di avere riportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali   pendenti
……………………………………………………………………………………

11) di trovarsi nello stato di disoccupazione;
12) di essere in possesso del/dei titolo/i di precedenza e preferenza di cui all'art. 5 del D.P.R.

n.487/94 da valutare in caso di pari merito _______________________________________
                                                           

D I C H I A R A
inoltre:

1. di  essere  a  conoscenza  e  di  accettare  in  modo  implicito  ed  incondizionato  tutte  le
prescrizioni  ed indicazioni contenute nell'avviso di selezione;

2. di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le comunicazioni relative alla
procedura  in  oggetto   (se  diverso  dalla  residenza)
…………………………...................................................................................................
impegnandosi  a  comunicare  tempestivamente  per  iscritto  al  Settore  Organizzazione  e
Gestione   Risorse  Umane  del  Comune  di  Ragusa  le  eventuali  variazioni  successive  e
riconoscendo  che  l’Amministrazione  non  assume  alcuna  responsabilità  in  caso  di
irreperibilità dello scrivente;

3. di esprimere il consenso al  trattamento e diffusione dei propri dati personali, sensibili e non,
secondo quanto previsto nel riquadro contrassegnato dalla lettera F) dell'avviso;

4. di essere consapevole che il Comune di Ragusa pubblicherà all’Albo pretorio on-line del
Comune di Ragusa e sul sito istituzionale dell’Ente  www.comune.ragusa.gov.it -  sezione
“Amministrazione  trasparente”,  sotto-sezione  “Bandi  di  concorso”  -  con  valore  di
informazione  ed  in  sostituzione  di  qualsiasi  tipo  di  comunicazione  individuale  quanto
riportato nel riquadro contrassegnato dalla lettera E) dell'avviso.

5. di essere a conoscenza che l’assunzione è subordinata al giudizio del medico competente
dell’Ente  sulla  idoneità  psico-fisica,  compatibilmente  con  la  disabilità  posseduta,
relativamente al posto da ricoprire.

ALLEGA

 La fotocopia non autenticata di un documento di identità o di riconoscimento;

 La fotocopia del titolo di studio richiesto dal seguente avviso pubblico (licenza media);

 La fotocopia dell’attestato di Operatore informatico;

 Il documento attestante il possesso del titolo che dà diritto a preferenza, a parità di merito, ai

sensi dell'art. 5, commi 4 e 5, del  D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487. 

Luogo………………….data, ..................................

                                                                                                      FIRMA ( non autenticata)
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