COMUNE DI RAGUSA
. c;tl 055 ?)17(_; 2017

i i

OGGETTO: . Approvazione schema dii INTEGRAZIONE alla “Convenzione di tirocinio di
formazione ed orientamento prot. n. 5565/ 2017” stipulata ai sensi dell'art.11. della legge n.
68/99, finalizzata all'assolvimento degli obblighi di assunzione di soggetti disabili.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

L'anno duemila e\,: c,: Q,“_Jl— & Ilgiomo. Q - ?“_,_ alle ore 2 ; |_l 0

* i lle
del mese di _\> ; _ L nel Palazz? di Citta e nella cor:suet;g sala de
adunanze, in seguite ad invito di convocazione, si & riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

Presiede la seduta il Sindaco " uf. ZF‘{ (Shl}u' iy -i-\-': Ly e; \To
Sono presenti i signori Assessori: Y
Presenti Assenti

1) geom. Massimo lannucci S
2) dr. Stefano Martorana S-.'
3} dr. Antonio Zanotto S_‘t
4) sig.ra Sebas-_tiana Disca 51‘

) prof. Gianluca Leggio g"'
Assiste il Segretario Generale dott. \[1- ‘l‘O V‘- H - S celdo gﬂ Q.

Il Presidents, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta ia seduta e invita i convenuti a
deliberare sull'argomenta in oggetto specificato.



LA GIUNTA MUNICIPALE

-Vista la proposta, di pari oggetto n.{/ 29 §3£/Sett. 1l del 0.4, [l ?/ 201%

~Visti i paren favorevoli- sulla. proposta,.espressi ai sensi della L. Fl 11/12/1991 n.48 e
successive modifichet -

- per la regolarita tacnica; dal Responsabile del Serviz:o,

- per la regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio di Ragioneria;

- sotto il profilo della Ieglttimlta dal. Segretario Generale del Comune; ..

- thanutcrdi dovers pruwadera in mento,

- Visti gl art. 12, commi 1 e2 della L.AR.n 44/91 o successwa modiﬂche ed integrazioni;

~ ad unanimita di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Approvare la proposta di delnberazmne mdicata in premessa per fame parte

integrante e sostanziale e farla propria;
2) Dichiarare [a presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12,

co.2, della L.R. n.44/91, con voti unanimi e palesi

PROPOSTA PARTE INTEGRANTE



Letto, approvato e sottoscritto.
L PR

'AGBESSORE ANZIANO GENERALE
)

\:
Il sottoscritto messo comunale atiesta che copia della presente deliberazione & stata af(js

06 DIC, 2017 finoal g1 gio e  pPOr quindici giomi consecutivi..

L 06 DIC. |
Aagusert —__EDICAN SRR
— {SslonieFrencesco)

. _ Certificato di immediata esecutivita della delibera
Chytifico che la deliberazione & stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi del 2° Comma

dell’Ast. 12 della L.R. n.44/91.
( } Certifico che la deliberazione & stata dichiarata urgents ed immediatamente esecutiva ai sensi
dell'Art.16 della L.R. n.44/91.

psnIc- M7 IL SEGRETARIO GENERA

Doftt. Vito V. Scalpna

() Certifico che, contégtualmente all'affissione ali'Albo, la deliberazione & stata trasmegs<a in copia ai capi

gruppo consiliari, ai sensidel 4° Comma dell'Art.15 dslla L.R. n.44/91.
{ ) Cerlifico che entro diechgiorni dall'affissiona all'Albo &/non & stata formulata ritiesta di sottoposizione a

controllo dell’atto deliberativeo, 1, cosi come sostituito con
I'Art..4 della L.R. 23/97. : :
Ragusa, 1l

sensi qei commi 3° e 57 deifArt.15 della L.R. 4 i
"SEGRETARIO GENERALE

Il sottascritto messo comunale attesta che copia della presentedeliberazions & rimasta affissa all'Albo

Pretorio di questo Comune per quindici giorni cohgecutivi 05-Dig al
YL z I BIE- iﬂ”

senza opposizione/con opposizione
Ragusa, It IL MESSO COMUNALE

Certificato di ayvenuta pubblicazione tglla deliberazione

Vista I'attestazione del messo comunalé, certifico che ia presente deliberazione, & stata affissa all'Albo
Pretorio di questo Comune il gio%} . ed & rimasta affissa peiquindici giomi consecutivi decorrenti dal

e 0% DIC. 2017
IDSEGRETARIO GENERALE

Nn2q
senza opposizione/con opposizidhs © "~ 1
Ragusa, i

Certificato di avvenuta esecutivita della deliberazione

Ragusa, Il

Cl

Per Copia conforme da senvirr :

Ragusa, i . B6.DIC. 201




COMUNE DI RAGUSA

SETTORE 1T | Protn. [2g £3¢7Set. L del 05,12, 2017

.
¥
]

I i
Parte int=grante e sostenzlale affa
Delibera di Cinia Municipale

. 50 4 0 5 DIC 2977
Proposta di Deliberazione per la Giunta Municipale '

OGGETTO: Approvazione schema dj Integrazione alla Convenzione di tirocinio di
formazione ed orientamento per soggetti disabili, prot. n. 5565 del 28.03.2017.

I sottoscritto dott. Rosario Spata, dirigente del Settore II- “Organizzazione e

memm@mdemmdpﬁe&seW

deliberazione

LA GIUNTA MUNICIPALE

Richiamata integralmente Ia deliberazione di G.M. n. 81 del 16.02.2017 con la quale
& stato approvato lo schema di Convenzione di tirocini di formazione ed orientamento
riservati a n. 3 soggetti disabili al fine di ottemperare all’obbligo della copertura dei
posti vacanti relativi ai disabili, cui I’Ente & sottoposto ai sensi dell’art.3 della Legge
12 marzo 1999 n. 68, “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”,

Preso atto che:

- in data 09.06.2017 & stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente per la
durata di 30 giorni, I’avviso di selezione pubblica per I’ammissione ai tirocini
di formazione e orientamento riservati ai lavoratori disabili di cui alla legge
68/99, finalizzati all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 3 unita di
cat.B1 con il profilo professionale di “Esecutore amministrativo™;

- raccolte le istanze ed effettuata I'istruttoria delle stesse I'Ufficio ha trasmesso,
al Centro per 1'Impiego di Ragusa- Servizio XVI, copia delle istanze per la
verifica di propria competenza dej requisiti al fine della formulazione della
graduatoria.

Vista la nota prot. n., 12574 dell’11.07.2017 con la quale il Dipartimento Regionale
del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento dei Servizi e delle AttivitA formative
comunica che, dall’esame del prospetto informativo relativo all’anno 2016, risulta
una ulteriore scopertura corrispondente a n, 2 soggetti disabili, rispetto agli obblighi
assunzionali per I'inserimento al lavoro dej disabili, previsti dalla citata Legge 12
marzo 1999 n. 68, cui I'Ente & sottoposto;

Vista la nota prot. n.86134del 07.08.2017 con la quale il Comune di Ragusa,
comunica al Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento dei
Servizi e delle Attivita formative — Servizio XVI - Centro per I'impiego di Ragusa,
di voler utilizzare, anche per la copertura di ulteriori n.2 posti vacanti di cui ricorre



l;t;bbligo assunzionale, I’opportunita di stipulare una convenzione ai sensi dell’art.11
della citata legge 68/99;

Vista la nota prot. n. 15363 del 30.09.2017 con la quale il succitato Dipartimento
comunica I’assenso all’attivazione della procedura gid sperimentata della
convenzione ai sensi dell’art. 11 della legge 68/99;

Vista la nota prot. n. 119073 dell’8.11.2017 con la quale questo Ente, in
considerazione del fatto che il Centro per 1'Impiego di Ragusa non ha ancora
trasmesso la graduatoria relativa alla Convenzione prot.n. 5565/2017, chiede, per
ragioni di efficienza ed economia procedimentale, di poter utilizzare, anche per la
copertura di n. 2 posti per soggetti disabili, cui ricorre I’obbligo di assunzione

— previsto dallart 3 et A della legge—68/99, Ia graduatoria per — L£secutore

amministrativo-Cat.B1” di cui alla sopraccitata Convenzione prot. n.5565/2017;

Ritenuto pertanto, al fine di ottemperare all’ulteriore obbligo di assunzione per la
scopertura relativa all’anno 2016 corrispondente a n. 2 soggetti disabili di Integrare la
succitata Convenzione di tirocinio e formazione prot. n. 5565/2017 sostituendo il
numero dei soggetti disabili da ammettere al tirocinio formativo da n.3 a n.5,
utilizzando la graduatoria predisposta dall’ Ufficio C.P.I. di Ragusa.

Dato atto che, riguardo ai limiti e vincoli relativi al contenimento della spesa per il
personale, posti dall’art. 3 del D.L. n. 90/2014, gli stessi non si applicano alle
assunzioni di personale appartenente alle categorie protette ai fini della copertura
delle quote d'obbligo, come espressamente indicato nel comma 6 del citato art. 3 del
D.L. n. 90/2014;

Visto I’allegato schema di Integrazione alla Convenzione di tirocinio di formazione
ed orientamento, ai sensi dell’articolo 11 della Legge n. 68/1999, che fa parte
integrante e sostanziale del presente atto;

Ritenuto di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo (art. 12,
co.2, della L.R. n.44/9), stante Ia necessita di avviare gli atti consequenziali al fine di
ottemperare agli obblighi cui I’Ente & sottoposto ai sensi della citata legge 68/99;

DELIBERA

1. di approvare I’allegato schema di Integrazione alla Convenzione di tirocinio di
formazione ed orientamento prot. n. 5565/2017 stipulata ai sensi dell’art. 11,
comma 1, della Legge n. 68/99 sostituendo il numero dei soggetti disabili da
ammettere al tirocinio da n. 3 a n.5 utilizzando la graduatoria predisposta
dall’Ufficio C.P.I. di Ragusa;

2. di autorizzare il Sindaco alla sottoscrizione della Integrazione alla
Convenzione di cui sopra;



3. di dare mandato al Dirigente del Settore II- Organizzazione e Gestione Risorse
Umane di porre in essere gli atti consequenziali scaturenti dalla sottoscrizione
della integrazione di convenzione di che trattasi;

4. di dare atto che la spesa necessaria di € 500 pro-capite per n. 24 mesi da
corrispondere ai tirocinanti a titolo di rimborso spese, sard imputata con atto
successivo ai capitoli di spesa di personale, conseguentemente alla chiamata
del tirocinanti.

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi
dell’art. 12, co.2, della L.R. n.44/91.




Parere i Regolarita Tecnica =9 UIC, 26

Ai seni degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. 2672000, si esprime parere faVor vo!e diz ; ;
regolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministratva, sulla
proposta di deliberazione in oggetto.
Si attesta altresi, che la deliberazione:

] comporta

[ ] non comporta
Riflessi diretti o indiretti sulla situazione economica-finanziaria o sul patrimonio defl'Ente.

Ragusa, 5 / 12 / 2al ! D:@é‘ é
1

Parere di Regolarita Contabile

Ai seni degli artt. 49 e 147-bis del D.Lgs. 267/2000, e per quanto previsto dall'art. 32 del
Regolamento di Contabilita, si esprime parere favorevole di regolarita contabile sulla
proposta di deliberazione in oggetto.

Accertamento n. CAP.
Prenotazione di impegno  n. CAP.
Ragusa, 5/42 / 251 ? Il Dirigente d ieEinanzario

Visto Contabile

Presa visione della proposta di deliberazione in oggetto.

Ragusa, [l Dirigente del Servizio Finanzario

Parere di legittimita

Si esprime parere favorevole in ordine alla legi
Il Segretdrio erale

Ragusa, 0 5 DIG 2017
Dott]Vito vy

Motivazione dell'eventuale parere contrario: ‘\_/ WVV

[)(k Da dichiarare di immediata esechzrcrﬁe

Allegati — Parte integrante: 9 ’"T‘-%W'OM olle Ewnuw?'m fw£ 556 -';/ 20 -

Ragusa, S!l&!ZOH'

Il Responsabile del Procedimento Il Caéé Sj? (

Visto I;ﬁ\a.f7 sore al ramo




)
Parte int=grants 2 ~osianzlate ala
Delibars ¢i Ol Munichale

REPUBBLICA ITALIANA v GOE 4y 09 D16 2CH
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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali
del lavoro — Dipartimento Lavoro
Servizio XVI -
CENTRO PROVINCIALE PER LIMPIEGO RAGUSA
Tel. 0932/683044 - 621858 — Fax 0932/622259
E-mail: sc53c00@regione.sicilia.it

Prot. n° Del

INTEGRAZIONE ALLA CONVENZIONE DI TIROCINIO
DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO PROT. N. 5565 DEL 28.03.2017

TRA

Il Servizio XVI Centro Per L'Impiego di Ragusa con sede legale in Ragusa Via
Empedocle, 28 codice fiscale/P.IVA 80012000826, d’ora in poi denominato
“soggetto promotore”, rappresentato dal Dirigente del Servizio Dott. Giovanni
Vindigni nato a Ragusa il 06/11/1960

E

I1 Comune di Ragusa con sede legale in Ragusa Corso Italia, 72 codice fiscale/P.IVA
00180270886 d’ora in poi denominato “soggetto ospitante” rappresentato dal Sindaco
ing. Federico Piccitto

Premesso

- che il Comune di Ragusa, al fine di ottemperare all’obbligo della copertura dei posti
vacanti relativa ai disabili, cui I’Ente & sottoposto ai sensi dell’art. 3 della legge 68/99
“Norme sul diritto al lavoro dei disabili”, ha stipulato il 28 marzo 2017 con il Centro
per I'Impiego di Ragusa la convenzione prot. n. 5565/2017 per attivare tirocini di
formazione ed orientamento per n.3 soggetti disabili, tirocini finalizzati
all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 3 unita di cat. B1 con profilo
professionale di “Esecutore amministrativo” ;

- che al fine di ottemperare all’ulteriore obbligo di assunzione per la scopertura
relativa all’anno 2016 corrispondente a n. 2 unita disabili, comunicata con nota prot.
n. 12574/2017 dal Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego,
dell’Orientamento dei Servizi e delle Attivita formative;




- che a seguito della nota prot. n. 119073 trasmessa in data 08.11.2017 con la quale il
Comune intende utilizzare, anche per la scopertura relativa all’anno 2016 di n.2 unita,
la graduatoria per “Esecutore amministrativo” di cui alla predetta convenzione,

§i conviene

di confermare quanto previsto negli articoli da 1 a 5 della convenzione prot. n.5565
del 28.03.2017 integrando e sostituendo il numero dei soggetti disabili da ammettere
al tirocinio formativo da n.3 an.5;

pertanto si concorda I’utilizzo della graduatoria predisposta dal Servizio XVI C.P.L
di Ragusa (soggetto promotore).

(Luogo e Data)

Il Soggetto Promotore

--------------------------------------------------------------------

[l Soggetto Ospitante

------------- A L L Y Y N YR TR I




