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CITTA DERAGUSA

Settore H, “Gestione ¢ sviluppo deile risorse umane”

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Annotata al Registro Generale c. 3 ter, decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101 } 5,
In data 3";’ O 2O con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n 125,
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] \ PIANEZZA
\fi &\ }_J CONSORZIO INTERCOMUNRLE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIAU
Prot. n. 3879 Pianezza, 15 luglio 2014

e~-mail: ufficio.personale@pec.comune ragusa.gov.it

Comune di Ragusa

Gestione ¢ sviluppo risorse Umane
P.zza San Giovanni

97100 - Ragusa

Oggetto: Vs. prot. n. 54300 del 14/7/14 - nulla-osta

Con la presente si comunica che nulla-osta, ai fini della predisposizione della
convenzione per Putilizzo della ns, graduatoria, per 1’assunzione di un Dirigente a tempo
indeterminato.

Cordiali saluti.

1 Dirett
toni fonna

CONSOR2ZIO INTERCOMUNRALE D€! SEAVIZS S5OCIO RSSISTENZ2IALI
Yro | Comund gi
Alpignano, Druente, Ghvolstto, Lo Cassa, Planszza, San GHlo, Vai delia Torrs, Venaria
Vs 5. Pancrazio, 43 - 10044 Plonsxze (YO)
Codike Mxcole & PIVR 07239020014
TEL 011/978.57.11/12 - Fox O11978.67.75 - E.mail: mail@dssa. i



