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- II, RAGIONIERE CAPO

L'anno duemilaquattordici, il giorno ventisette del mese di giugno, nell'ufficio del Settore 1, il dott.
Rosario Spata, ha adottato la seguente determinazione: .



. IL DIRIGENTE

Richiamata integralmente la deliberazione di giunta municipale n® 158 del 10 aprile 2014,
recante "procedimento di selezione concernente la copertura di 1 posto per dirigente con
profilo "socio-educativo”, area dei servizi sociali — presa d'atto della determinazione del
segretario generale n° 55672014 afferente le conclusioni della procedura di mobilita —
determinazioni conseguenti - atto di indirizzo”,

Vista la determinazione del segretario generale n° 638 del 23/04/2014 e successiva
rettifica annotata al registro generale con il n. 732/2014, con la quale & stato approvato
Fawiso pubblico di selezione relativo alla Procedura di assunzione esterna ai sensi
deWart. 4, c. 3 ter, decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, recante "Disposizioni urgenti per il perseguimento di
obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni e degli artt. 6 bis e 6 ter del

Regolamento comunale per l'assunzione di personale a tempo indeterminato, per un
posto di dirigente socio-educativo;

Dato atto che il precitato avviso & stato pubblicato nella sezione "amministrazione
trasparente” del sito istituzionale del Comune di Ragusa e, per estratto, sulla Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Haliana;

Letta e richiamata la deliberazione n° 529 del 19/12/2014 concernente la programmazione
triennale 2013-2015 del fabbisogno di personale e le relative modalita di copertura dei
posti vacanti e disponibili dove & prevista l'assunzione di un dirigente delfarea socio-
educativa; _ ' )

Visti i successivi provedimenti emanati in materia e, in particolare, le determinazioni del
segretario generale n° 993 reg. gen. del 03/06/2014 con la quale & stato approvato
felenco dei concorrenti ammessi ed esclusi alla procedura selettiva in argomento e n° 994
reg. gen. del 03/06/2014 con la quale & stata nominata la commissione giudicatrice;

Dato atto:

- che la Commissione giudicatrice, insediatasi il sei giugno 2014, ha concluso i lavori e
Fattivita per cui & stata nominata ai sensi del vigente regolamento comunale sui concorsi,
in data 25 giugno 2014 (vds. Verbali di seduta contrassegnati con i numeri 1 del
06/06/2014; 2 del 18/06/2014 e 3 del 25/06/2014),

- che, in particolare, nel corso dell'ultima seduta, la commissione ha proceduto a "stilare la
graduatoria dei concorrenti risultati idonei con i punteggi finali risultanti dalla somma del
punteggio relativo alle idoneita conseguite e del punteggio conseguito alla prova orale”;

Visto il Regolamento per la disciplina dei concorsi per 'assunzione di personale a tempo
indeterminato, approvato con deliberazione di giunta municipale n° 236 del 09/07/2012 e,
in particolare, l'art. 23 del precitato regolamento che assegna, in linea generale, al settore

Gestione e sviluppo delle risorse umane il controllo di regolarita formale sulle operazioni
svolte delle commissioni esaminatrici,

Rilevato che dalla visione degli atti e dei verbali relativi ai lavori della commissione non si
riscontra alcuna irregolarita;

Considerato che occorre concludere la fase procedimentale relativa alla selezione in
oggetto con Fapprovazione di tutti gli atti relativi ai lavori delta commissione esaminatrice;

Ritenuto, conseguentemente, di dover approvare i verbali di seduta e la graduatoria finale
in conformita all'elenco con i punteggi finali predisposto dalla commissione esaminatrice;
Visto l'art. 107 del D. Lgs. n° 267 del 2000,

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
dei Dirigenti indicate nelfart. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e
dei Servizi, al quale si rinvia; -

Visto l'art. 65 del predetto Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi in
ordine alla forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;




DETERMINA

. approvare i verbali di seduta della commissione esaminatrice, contrassegnati con i
numeri 1 del 06/06/2014; 2 del 18/06/2014 e 3 del 25/06/2014 e relativi allegati,

. approvare la graduatoria finale di merito cosi come predisposta dalla commissione
esaminatrice;

. fatti salvi eventuali termini diversi stabiliti dalla legge, dare atto che ai sensi dell'art. 23
del vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi per l'assunzione di personale a
tempo indeterminato, la graduatoria rimane efficace per un periodo di tre anni
decorrenti dalla data dell'approvazione;

. dare atto che avverso la presente determinazione & possibile proporre ricorso al
Tribunale Amministrativo Regionale per la Sicilia, sede di Catania nei termini e con le
modalita di cui al Decreto legislativo 02.07.2010 n® 104, di attuazione dell'articolo 44
della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante delega al governo per il riordino
del processo amministrativo e s.m.i,

. dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

Allegati parte integrante: Verbali nn. 1 del 6.6.2014, 2 del 18.6.2014 e 3 del 25.6.2014.
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SETTORE SERVIZI CONTABILI

Visto per regolarita contabile attestante la coperturgAinanziaria ai sensi dell’art. 151 —4 comma — del

TUEL

Ragusa,

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

I1 sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’Albo Pretorio, per la
durata di giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di ayerne trasmesso copia al
Segretario Generale.

Ragusa 3 0 GIUW

Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimﬁlglt]oddel suindicato periodo di pubblicazione e cioe

dal 30 6IU.20M a 0 7 LUG.
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Parte integrante ¢ soslanziale
della detormincezione dingenaale

N 94 det 30 '00/‘20/4_

CITTA’ DI RAGUSA

COMMISSIONE GIUDICATRICE
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUZIONE
A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE SOCIO-EDUCATIVO

VERBALE DI SEDUTA
N. 1

['anno duemilaquattordici il giorno 6 (sei) del mese di giugno, con inizio alle ore 11,00 presso
I'Utticio del Segretario Generale, si ¢ riunita la Commissione giudicatrice della selezione pubblica per
titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente socio-educativo, qualifica
dirigenziale, nominata con determinazione del Segretario Generale n. 994 del 03.06.2014.

Sono presenti:

- il dott. Vito Vittorio Scalogna, nato il 01.05.1953

- il dott. Agostino Fera, nato il 13.06.1938

- la dott.ssa Maria Morinello, nata il 10.01.1957.

Svolge le funzioni di segretaria verbalizzante della Commissione giudicatrice la dott.ssa Maurizia
D’ Antiochia, nominata con la su citata determinazione del Segretario Generale n. 994 del 03.06.2014.

Trattandosi della prima seduta di insediamento della Commissione assume la presidenza provvisoria il
componente pitt anziano di eta, il dott. Agostino Fera, ai sensi dellart. 11 del D.P.R.S. 3 febbraio
1992 n. 23.

[l Presidente constata la presenza di tutti i componenti della Commissione e, pertanto, dichiara aperta
la seduta.

[I Presidente e i Componenti, presa visione dei nominativi dei candidati ammessi, dichiarano che non
sussistono motivi di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del codice di
procedura civile, dando atto che la sottoscrizione del presente verbale integra la sottoscrizione delle
relative dichiarazioni sostitutive, che in allegato formano parte integrante e sostanziale del presente
verbale, sull'insussistenza di situazioni di incompatibilita tra loro ed i concorrenti ammessi, ai sensi
degli articoli 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, cosi come richiamati dall'art. 11 del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487 che approva il Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi.

[ lavori proseguono con l'elezione del Presidente e del Vice Presidente.
[a Commissione all'unanimita elegge Presidente il componente dott. Agostino Fera e Vice Presidente
il componente dott. Vito Vittorio Scalogna.
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1.4 Commissione, a questo punto, presa visione dell’ Avviso pubblico e del Regolamento dei concorsi
ritiene di dover procedere alla verifica delle domande presentate ¢ dell’elenco degli ammessi e non
ammessi determinazione del Segretario Generale n. 993 del 03.06.2014.

Viene quindi stabilita la data in cui si effettueranno i colloqui che si terranno - salvo impedimenti — il
giorno 25.06.2014 ore 10:00, mentre per il giorno 20.06.2014 alle ore 10:30 viene riconvocata la
Commissione per la determinazione dei criteri per I'cffettuazione della prova di esame (collogquio)
nonché per la valutazione dei titoli.

Il segretario verbalizzante avra cura di pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente la data di
effettuazione dei colloqui.

Il Presidente, di concerto con gli altri componenti, nel ritenere esaurite le operazioni della seduta
odierna, dichiara sciolta la seduta alle ore 12:30.

Del che viene redatto il presente verbale che in originale viene sottoscritto da tutti i componenti e dal
segretario.

Allegati:
- n. 3 dichiarazioni sostitutive.
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CITTA’ DI RAGUSA

COMMISSIONE GIUDICATRICE
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUZIONE
A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE SOCIO-EDUCATIVO

VERBALE DI SEDUTA
N.2

I'anno duemilaquattordici il giorno 18 (diciotto) del mese di giugno, con inizio alle ore 17,00 presso
I'UfTicio gestione e Sviluppo Risorse umane, si € riunita la Commissione giudicatrice della selezione
pubblica per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. | Dirigente socio-
educativo, qualifica dirigenziale, nominata con determinazione del Segretario Generale n. 994 del
03.06.2014,

Sono presenti:

- il dott. Agostino Fera, Presidente

- il dott. Vito Vittorio Scalogna, Vice Presidente.Componente

- la dott.ssa Maria Morinello, Componente

Svolge le funzioni di segretaria verbalizzante della Commissione giudicatrice la dott.ssa Maurizia
12’ Antiochia, nominata con la su citata determinazione del Segretario Generale n. 994 del 03.06.2014,

Il Presidente constata la presenza di tutti i componenti della Commissione e, pertanto, dichiara aperta
la seduta.

l.a Commissione, preliminarmente, procede alla determinazione dei criteri di valutazione dei
titoli,cosi come previsto dall' Avviso di selezione al punto D “Criteri di Selezione” decidendo di
operare come segue:
a) Ordine di posizionamento nelle rispettive graduatorie per la medesima professionalita-
Viene preso in considerazione l'ordine di posizionamento delle rispettive graduatorie per la
medesima professionalita a partire dal 2° posto e sino al 12° posto, pertanto I'attribuzione del
punteggio sara la seguente:

Posizionamento Punteggio
in Graduatoria
33
357 o ._3() _.
e 27
T

7° I8




D . .
Mosizionamente ) Punieggrio

vin Graduiatoric
5]
9° 12
10° 9 :
e 6 |
12 3

b) Numero di idoneita a Dirigente conseguite in concorsi pubblici:
Fino ad un massimo di n.11 idoneita p.3 cadauno = p.33.

¢} Provaorale ( punteggio da ussegnare fino ap.34)
L.a Commissione stabilisce i seguenti criteri da utilizzare per la valutazione dei candidati nella
prova orale:
I. Correttezza nell'articolazione tecnica dell'argomento trattato
2. Conoscenza degli argomenti ¢ adeguatezza del linguaggio
3. Chiarezza ed efficacia espositiva
4. Capacita di elaborare collegamenti interdisciplinari relativamente all'argomento
trattato.

In relazione alla affinita scientifico disciplinare fra le materie di cui al Bando di selezione la
Commissione procede ad individuare n° 3 Aree di riferimento:

1) Diritto Amministrativo con riferimento al n. I della Prova orale prevista dal Bando.

2y Codice dei contratti; O.R.E.L.; Norme sull ordonamento del Lavoro; C.C.N.L.

3) Normativa Nazionale e Regionale in materia di Servizi Sociali

¢ domande formulate saranno predisposte in n.3 elenchi numerati ed ogni candidato scegliera un
numero da uno a sei corrispondente alle materie che saranno oggetto del colloquio.

Sulla base dei criteri come sopra determinati, la Commissione procederd alla assegnazione del
punteggio ai “Titoli” dei candidati, immediatamente prima dell'inizio dei colloqui.

| candidati sosterranno il colloquio iniziando dal primo in ordine di registrazione al protocollo della
rispettiva domanda.

[ Presidente, di concerto con gli altri componenti, nel ritenere esaurite le operazioni della seduta
odierna, dichiara sciolta la seduta alle ore 19,00
La Commissione viene riconvocata alle ore 9,00 del 25 giugno p.v. come da calendario dei colloqui.

Del che viene redatto il presente verbale che in originale viene sottoscritto da tutti i componenti ¢ dal

segretario,
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CITTA’ DI RAGUSA

COMMISSIONE GIUDICATRICE
SELEZIONE PUBBLICA PER CANDIDATI IDONEI E NON ASSUNTI E
UTILMENTE COLLOCATI IN GRADUATORIE DI MERITO DI ALTRI
ENTIL PER L’ASSUZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1
DIRIGENTE SOCIO-EDUCATIVO

VERBALE DI SEDUTA
N.3

L'anno duemilaquattordici il giorno 25 (venticinque) del mese di giugno, con inizio alle ore 9,00
presso I'Ufficio gestione e Sviluppo Risorse umane, si & riunita la Commissione giudicatrice della
selezione pubblica per titoli e colloquio, per 1'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente
socio-educativo, qualifica dirigenziale, nominata con determinazione del Segretario Generale n. 994
del 03.06.2014.
Sono presenti:
¢ il dott. Agostino Fera, Presidente
» il dott. Vito Vittorio Scalogna, Componente
 ladott.ssa Maria Morinello, Componente.
Sono presenti inoltre;
* il dott. PierFabio Brundo in qualita di componente esperto informatico, (a titolo gratuito)
¢ il prof. Vincenzo Nobile in qualita di componente esperto in lingua straniera (francese), (a
titolo gratuito)
¢ la dott.ssa Giovanna Alescio in qualita di componente esperto in lingua straniera (inglese),
dipendente dell'Ente.

Svolge le funzioni di segretaria verbalizzante della Commissione giudicatrice la dott.ssa Maurizia
I>"Antiochia, nominata con la su citata determinazione del Segretario Generale n. 994 del 03.06.2014.

Il Presidente constata la presenza di tutti i componenti della Commissione ¢, pertanto, dichiara aperta
la seduta.

Procede. quindi, alla determinazione delle modalita per I’effettuazione del colloquio.

In relazione a quanto stabilito nella precedente seduta del 18 giugno u.s., la Commissione,
preliminarmente, procede alla determinazione della valutazione dej titoli stilando una “Graduatoria *

che di seguito si riporta:
N




b

. . Vaintazione idoneitd acces{  Valulazione idoneitd conseguite | .
CANDIDATO 50 fino a 33 p. 10 8 33 p, & Fotale punieggio
|icitra Alessandro ldonco 2 posto = p.33 Altre Idoneitd n.5 x3=p.15 p. 48
1YUrso Alfredo Idoneo 7 posto =p. 18 Altre ldoneita n.2 x3=p. 6 p. 24
Guarnicni Arianna ldoneo 2 posto = p.33 Altre Idoneitan.3 x3=p. 9 p. 42
Marcacci Patnizia ldonco 2 posto =p.33 Altre Idoneitd n.1 x3=p. 3 p. 36

quindi, in piena condivisione. passa alla individuazione di un elenco numerato di domande per
clascuna area di riferimento.

l.c domande vengono riportate su tre elenchi. uno per ciascuna area, numerati per ogni gruppo, siglati
dalla Commissione ed allegati al verbale di seduta.
l.e Aree individuate sono:;

1) Diritto Amministrativo con riferimento al n.1 della Prova orale prevista dal Bando.
2} Codice dei contratti; O.R.E.L.; Norme sull'ordinamento del Lavoro;, CCN.L.
3} Normativa Nazionale e Regionale in materia di Servizi Sociali

Vengono, quindi, predisposti tre contenitori, uno per ogni area di riferimento ed in ciascuno di essi
vengono inseriti 6 biglietti, recanti I’indicazione di un numero da 1 2 6 corrispondente alle domande
predisposte per ogni singola area. Ogni esaminando estrarra a sorte un biglietto da ogni contenitore,
per un totale di tre domande, sulle quali sosterra il colloquio. Si fa presente che per la data odierna
sono stati convocati n. 4 candidati.

Alle ore 10,30 viene acquisito, dal segretario della commissione, I’elenco dei candidati convocati
come da calendario pubblicato all’albo pretorio e sul sito istituzionale dell’ente,

| candidati presenti vengono identificati dal segretario della commissione mediante documento di
identita i cui estremi vengono trascritti in apposito elenco firmato che & allegato al presente verbale.

Sono presenti i seguenti candidati;
e Licitra Alessandro
¢ D'Urso Alfredo
e (Guarnieri Arianna
e Marcacci Patrizia

I candidati vengono invitati ad entrare in aula.

Si effettua, quindi, I'estrazione della lettera alfabetica da cui avranno inizio i colloqui; viene estratta la
lettera “G” pertanto il primo candidato a sostenere la prova sara la dott.ssa Guarnieri Arianna.

Preliminarmente, il presidente della Commissione espone ai presenti il contenuto dei criteri adottati
dalla stessa per procedere alle valutazioni.

Viene convocato il primo candidato, dott.ssa Guarnieri Arianna che secondo la procedura sopra
descritta, procede all’estrazione di un numero da ciascuno degli appositi contenitori.
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Pertanto le domande individuate risultano le scguenti:

AREA

Numero estratto

NOJ:

Il candidato parli degli istituti della corruzione e della concussione

! . . P
evidenziandone le differenze

N°5: Il candidato, dopo aver affrontato il tema della potesta normativa dei

2 comuni, si soffermi sullo Statuto dell Ente e dell'iter di approvazione
previsto dalla normativa siciliana

Nod: Legge 8 novembre 2000 1°328

3

[l candidato risponde alle domande dallo stesso estratte.

Si procede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua straniera (Francese) e
all’accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche.

La commissione in seduta riservata con riferimento ai criteri adottati all’unanimita esprime la
scguente valutazione:
| Guarnieri Arianna I

20,5/34

Prova di informatica
Idoneo

Lingua straniera
Idoneo

Viene convocato il candidato Licitra Alessandro, che secondo la procedura sopra descritta, procede
all’estrazione di un numero da ciascuno degli appositi contenitori.
Pcrtanto le domande individuate risultano le seguenti:

AREA Numero estratio
/ N®6: Il candidato parli del diritto di accesso agli atti — amministrativi  ed  ai
suoi riflessi nel garantire la trasparenza detla P.A.
2 N°. 1 1l candidato parli del rapporto organico e del rapporto di servizio
3 N°3: Sistemi di affidamento dei servizi alla persona alla luce  della Legge n°
328/2000 e de! D.P.C. M. 30 marzo 2001

Il candidato risponde alle domande dallo stesso estratte.
Si procede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua straniera (Inglese) e
all’accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche.

La commissione in seduta riservata con riferimento ai criteri adottati all’unanimitd esprime la
seguente valutazione:
Licitra Alessandro

30/34

Lingua straniera Prova di informatica

Idoneo ldoneo

Viene convocato il candidato Mareacei Patrizia, che secondo la procedura sopra descritta, procede
all’cstrazione di un numero da ciascuno degli appositi contenitori. ‘
Pertanto le domande individuate risultano le seguenti: K \
S
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AREA Nimero estratto

! N I candidato parli della rasparenza nell'attivita anpninistrativa

N4 candidato, dopo aver parlato del controllo sugli organi alla luce di

2 quanto previsto dal TUEL, si soffermi sullo scioglimento del Consiglio
Comunale ¢ della relativa procedura.,

N® 1. Ruolo dei soggetti del Terzo Settore nellu programmazione e gestione dei

3

servizi alla persona

Il candidato risponde alle domande dallo stesso estratte.

Si procede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua straniera (Francese) ¢
all’accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche.

La commissione in seduta riservata con riferimento ai criteri adottati all’unanimita esprime la
scguente valutazione:

[ Marcacci Patrizia

Non idonea

Lingua straniera

Prova di informatica

[doneo

Idoneo

Viene convocato il candidato D’Urso Alfredo, che secondo la procedura sopra descritta, procede
all’estrazione di un numero da ciascuno degli appositi contenitori.
Pertanto le domande individuate risultano le seguenti:

ARFEA Numero estratto
/ N°2: Il candidato, dopo aver parlato della normativa sull'Anticorruzione, si
soffermi sul piano triennale della prvenzione della corruzione.
2 N®3: Il candidato parli dei titolari di organi ¢ degli uffici e delle eventuali
figure di sostituti,
3 N°6: Attuazione del Piano socio - sanitario della Regione Siciliana: normativa
e principi di riferimento

It candidato risponde alle domande dallo stesso estratte.
Si procede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua straniera (Francese) e
all’accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche.

La commissione in seduta riservata con riferimento ai criteri adottati all’'unanimita esprime la
seguente valutazione:
| 28/34 ]

f [YUrso Alfredo
Prova di informatica
Idoneo N

L.ingua straniera
Idoneo




. N . . o f .
Ultimato I'csame dei candidati, la commissione procede alla stesura del seguente clenco con la valu-
tazione dei colloqui sostenuti in data odierna;

I CANDIDATO VALITAZIONE COLLOQUIO PROVA DI LINGTA PROVA DI INFORMATIC A
[.icitra Alessandro 30/34 idoneo idonco
D'Urso Alfredo 28/34 idoneo idoneo
(ijuarnieri Arianna 20,5/34 idoneo idoneo
Marcacci Patrizia Non idoneo idoneo idoneo

lutte le superiori determinazioni sono state assunte dalla Commissione all’ unanimita.
La Commissione procede quindi a stilare la graduatoria dei concorrenti risultati idonei con 1 punteggi

finali, risultanti dalla somma del punteggio relativo all'idoneita dichiarate e dal punteggio conseguito
nclla prova orale.

B

Candidato  Valtazinetiol Veto Coloquo  Prow d ngua Proad omtce Vot e
UotaAlessando | 43 oo oo [ 78
Guamieri Arianna 4 ~ 2035Mdoneoidoneo 625

DUsoAlfedo | 24 2Bldoreo  jdoneo 5

S

Risulta NON IDONEA la candidata Marcacci Patrizia.

Con la predisposizione della superiore graduatoria, la Commissione dichjara chiusi i lavori relativi
alla selezione per I'assunzione di n. 1 Dirigente Socio- Educativo e demanda gli atti al Settore
Gestione e Sviluppo Risorse Umane per gli adempimenti conseguenziali.

Il Presidente, di concerto con gli altri componenti, nel ritenere esaurite le operazioni della seduta
odierna, dichiara sciolta la seduta alle ore 13:30.

Del che viene redatto il presente verbale che in originale viene sottoscritto da tutti i componenti e dal
scgretario.

[ componenti esperti

Arebele

o4 Ly < 0

Il Segretario \‘{ L V
Il F’r sidente A, ‘4/[«7 "

/fo
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3)

4)

5)

6)

CONCORSO PER DIRIGENTE SOCIO-EDUCATIVO
PROVA ORALE DEL 25 GIUGNO 2014
DOMANDE DI DIRITTO AMMINISTRATIVO PUNTO | DEL BANDO

IL CANDIDATO DOPO AVLER PARLATO DELLA NORMATIVA
SULL'ANTICORRUZIONE, SI  SOFFERMI [N PARTICOLARE SUL PIANO
NAZIONALE ANTICORRUZIONE.

IL CANDIDATO DOPO AVER PARLATO DELLA NORMATIVA
SULL'ANTICORRUZIONE, SI SOFFERMI SUL PIANO TRIENNALE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE.

IL CANDIDATO DOPO AVER PARLATO DELLA NORMATIVA
SULL’ANTICORRUZIONE, SI SOFFERM]I IN PARTICOLARE SULLA FIGURA DEL
RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE.

IL. CANDIDATO PARLI DEGL! ISTITUTI DELLA CORRUZIONE E DELLA
CONCUSSIONE EVIDENZIANDONE LE DIFFERENZE,

IL CANDIDATO PARLI DELLA TRASPARENZA NELL'ATTIVITA'
AMMINISTRATIVA.

IL. CANDIDATO PARLI DEL DIRITTO DI ACCESSO AGLI ATTI AMMINISTRATIVI
ED I SUOI RIFLESS!I NEL GARANTIRE LA TRASPARENZA DELLA P. A.




5) U candidato dopo aver affrontato i tem

6) Ui

/A“{‘./J ,\.VZ

CONCORSO PER DIRIGENTE SERvV/Z| SOCIALI
PROVA ORALE DEL 256/2014

DOMANDE RELATIVE ALLE MATERIE GIURIDICHE/AMMINISTRATIVE

1) It candidato parli del rapporto organico e del rapporto di servizio.

a della potest3 normativa dei Comuni, si soffermi

sullo Statuto dell’Ente e dell'iter di approvazione previsto dalla normativa siciljana.

stituto del cottimo fiduciario alla luce de Codice dei contratti.

e
e — -



f:\"f\‘ G

CONCORSO PER DIRIGENTLE SOCIO-EDUCATIVO

PROVA ORALE DEL 25 GIUGNO 2014

DOMANDE RELATIVE ALLA NORMATIVA NAZIONALE E REGIONALE IN MATERIA DI

I}

3)

4)

5)

6)

SERVIZI SOCIALI

RUOLO DEI SOGGETTI DEL TERZO SETTORE NELLA PROGRAMMZIONE E
GESTIONE DEI SERVIZI ALLA PERSONA.

RUOLO DELLO STATO, DELLE REGIONI E DEI COMUNI NELLA
PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA INTEGRATO DI
INTERVENTI E SERVIZI SOCIALIL

SISTEMI DI AFFIDAMENTO DEI SERVIZI ALLA PERSONA ALLA LUCE DELLA
LEGGE 328/2000 E DEL D.P.C.M. 30 MARZO 2001.

LEGGE 8 NOVEMBRE 2000 N. 328.

NORMATIVA DELLA REGIONE SICILIANA IN MATERIA DI SERVIZI E ATTIVITA’
SOCIO-ASSISTENZIALIL

ATTUAZIONE DEL PIANO SOCIO-SANITARIO DELLA REGIONE SICILIANA:
NORMATIVE E PRINCIPI DI RIFERIMENTO
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SELEZIONE PUBBLICA PER CANDIDATI IDONEI E NON ASSUNTI E
UTILMENTE COLLOCATI IN NGRADUATORIE DI MERITO DI ALTRI ENTI,
PER L’ASSUZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE SOCIO-

EDUCATIVO

ESITI COLLOQUI

TAND[DA’FO VOTO PROVA DI LINGUA | PROVA DI
COLLOQUIO INFORMATICA
Licitra Alessandro 30/34 idoneo idoneo
D'Urso Alfredo 28/34 idoneo idoneo
Guarnieri Arianna 20,5/34 idoneo idoneo
Marcacci Patrizia Non idoneo idoneo idoneo

Ragusa 25.06.2014




