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IL SEGRETARIO GENERALE

Visto l'art. 7, comma 6 quater, del D.Lgs. 165/2001;
Visto il  Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi,  con particolare riferimento al
Capo III, introdotto con deliberazione della Giunta Municipale n. 521 del 10 dicembre 2010; 
Vista  la  Delibera  dell’Autorità  Nazionale  Anticorruzione  n.12/2013,  avente  ad  oggetto:  Requisiti  e
procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV);
In  esecuzione  della  determinazione  del  Segretario  Generale  n.  594 del  10/04/2014 avente  ad
oggetto:  «Avviso  pubblico  per  la  nomina  dei  tre  componenti  dell’Organismo  Indipendente  di
Valutazione»

RENDE NOTO

che presso il  Comune di  Ragusa  è  indetta  una  procedura di  evidenza pubblica a  carattere  non
selettivo, al fine di raccogliere le manifestazioni di interesse per l’affidamento degli incarichi di
componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.), organo composto da tre soggetti
di elevata professionalità ed esperienza maturata nel campo del management, della valutazione della
prestazione del personale delle amministrazioni pubbliche.

Art. 1 – Contenuti dell'incarico
Le funzioni e i contenuti dell’incarico sono definiti principalmente dalle seguenti disposizioni:
- Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, avente ad oggetto: «Attuazione  della  legge  4 marzo
2009,  n.  15,  in  materia  di ottimizzazione   della   produttività   del  lavoro  pubblico  e  di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni», con particolare riferimento all’art. 14;
- Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune di Ragusa, con particolare
riferimento  al  Capo  III,  introdotto  con  deliberazione  della  Giunta  Municipale  n.  521  del  10
dicembre 2010, con particolare riferimento all’art. 121;
- Sistema di misurazione, valutazione e trasparenza della performance organizzativa e individuale
del Comune di Ragusa, approvato con deliberazione della Giunta Municipale n. 26 del 19 gennaio
2012;
-  Regolamento  sui  controlli  interni  del  Comune  di  Ragusa,  approvato  con  deliberazione  del
Consiglio Comunale n. 14 del 13 febbraio 2013 e modificato con la successiva deliberazione n. 17
del 27 febbraio 2014.

Art. 2 – Requisiti
Gli aspiranti all’incarico dovranno possedere, in base al vigente Regolamento di Organizzazione
degli  uffici  e  dei  servizi  e  conformemente  alla  Delibera  dell’Autorità  Nazionale  Anticorruzione
n.12/2013, i seguenti requisiti:

a) cittadinanza: possono essere nominati cittadini italiani e cittadini dell’Unione Europea;
b) titolo di studio: i componenti devono essere in possesso di laurea magistrale (LM), laurea

specialistica  o  quadriennale  se  conseguita  nel  previgente  ordinamento  degli  studi,  in
ingegneria gestionale, economia, scienze politiche o giurisprudenza o lauree equivalenti;

http://www.comune.ragusa.it/


c) un titolo di studio post-universitario in profili  afferenti  ai  settori  dell’organizzazione e
della  gestione  del  personale  delle  pubbliche  amministrazioni,  del  management,  della
pianificazione  e  controllo  di  gestione,  o  della  misurazione  e  valutazione  della
performance. In alternativa al titolo di studio post-universitario è richiesto il possesso di
una  documentata  esperienza  almeno  quinquennale,  in  posizione  dirigenziale,  nella
pubblica  amministrazione  o  presso  aziende private,  nel  campo del  management,  della
pianificazione  e  controllo  di  gestione,  dell’organizzazione  e  del  personale,  della
misurazione  e  valutazione  della  performance  e  dei  risultati,  ovvero  avere  maturato
un’esperienza di almeno cinque anni quali componenti di organismi di valutazione;

d) buone e comprovate conoscenze informatiche anche avanzate;
e) non avere superato la soglia dell’età della pensione di vecchiaia;
f) buona conoscenza della lingua inglese;

Si richiede altresì di dichiarare se si fa parte di altri Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei
di valutazione.
I candidati dovranno altresì dimostrare di possedere capacità intellettuali, manageriali e relazionali e
- dato il ruolo di promotori del miglioramento dei componenti dell’OIV - dimostrare capacità di
creare una visione condivisa e di promuovere diversi modi di lavorare, anche in gruppo, e avere una
appropriata cultura organizzativa che sia promotrice dei valori  della trasparenza,  integrità e del
miglioramento continuo.
Ai fini della valutazione del requisito di cui alla lett. c), sono valutabili i titoli di studio conseguiti
successivamente al  diploma di  laurea  e  rilasciati  da istituti  universitari  italiani  o  stranieri  o  da
primarie  istituzioni  formative  pubbliche  (dottorato  di  ricerca,  master  di  II  livello,  corsi  di
specializzazione) e altri titoli di specializzazione, nonché i periodi post-universitari di studi o di
stage all’estero.

Art. 3 – Conflitti di interesse e cause ostative
Non possono essere nominati componenti dell’O.I.V.:
- i dipendenti del Comune di Ragusa;
-  i  soggetti  che  rivestano incarichi  pubblici  elettivi  o  cariche  in  partiti  politici  o  in  organizzazioni
sindacali  ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni,  ovvero  che  abbiano  rivestito  simili  incarichi  o  cariche  o  che  abbiano  avuto  simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione;
-  i  soggetti  che abbiano cause di  incompatibilità  per lo  svolgimento dell’incarico o rapporti  di
parentela con i componenti gli organi del Comune o con il personale dipendente.
In applicazione di quanto stabilito dall’Autorità Nazionale Anticorruzione con la deliberazione n.
12/2013 e in analogia con le previsioni della L. 190/2012 non saranno prese in considerazione le
manifestazioni di interesse di coloro che: 
a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del Codice Penale; 
b) si trovino, nei confronti del Comune di Ragusa, in una situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 
c) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 
d) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera il Comune di Ragusa;
e) abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro il Comune di Ragusa;
f) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado
con dirigenti di prima fascia in servizio presso il Comune di Ragusa, o con il vertice politico -
amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico - amministrativo; 
g) siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’O.I.V. prima della scadenza
del mandato; 
h) siano revisori dei conti presso il Comune di Ragusa; 
i) incorrano nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori dei conti dall’art.
236 del d.lgs. n. 267/2000.



Art. 4 – Durata della nomina e trattamento economico
L’incarico di componente dell’OIV ha durata triennale e può essere rinnovato una sola volta.
Il compenso spettante a ciascun componente dell’O.I.V. ammonta a complessivi €. 9.716,54 annui
(€. 809,71 mensili) onnicomprensivi (compenso, spese viaggio, vitto, alloggio, iva, oneri riflessi
etc.) al lordo delle ritenute dovute per legge. 

Art. 5 – Pubblicità
Il presente avviso è pubblicato, fino alla data di scadenza per la presentazione delle candidature,
all’Albo  pretorio  on  line  del  Comune  di  Ragusa;  sul  sito  web  nella  sezione  “Bandi  di  Gara,
Incarichi,  Concorsi  di  prossima  scadenza”;  nella  sezione  “Amministrazione  Trasparente”,
sotto-sezione “Bandi di Concorso”.

Art. 6 – Presentazione della manifestazione di interesse e della documentazione richiesta
La manifestazione di interesse all’incarico, redatta in carta libera secondo lo schema allegato al
presente avviso,  debitamente sottoscritta,  completa  degli  allegati  di  seguito indicati,  può essere
presentata  entro  il  termine  perentorio  di  giorni  trenta  (gg.  30)  dalla  data  di  pubblicazione  del
presente avviso:

• a mano presso l’Ufficio del Protocollo del Comune di Ragusa, Corso Italia, n. 72;
• spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Comune di Ragusa - Segreteria

Generale - Corso Italia, n. 72,  cap 97100, Ragusa;
• a mezzo posta elettronica certificata (PEC), con firma digitale, unicamente per i candidati in

possesso  di  un  indirizzo  di  posta  elettronica  certificata  personale,  spedita  al  seguente
indirizzo:  protocollo@pec.comune.ragusa.gov.it indicando  nell’oggetto  il  codice  “Avviso
OIV” ed allegando una copia in formato PDF dei documenti richiesti. 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine perentorio indicato.
Il  Comune non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti  da
inesatte indicazioni del recapito da parte del partecipante oppure da eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Alla domanda dovranno essere allegati:

• copia fotostatica di un valido documento di identità del sottoscrittore;
• curriculum vitae datato e sottoscritto.

Art. 7 – Individuazione e nomina
L'individuazione e la nomina dei componenti dell’O.I.V. saranno effettuate dal Sindaco che, previa
attività  istruttoria  e  con  l’assistenza  del  Segretario  Generale,  procederà  secondo  il  suo  libero
apprezzamento ad accertare le capacità e competenze specifiche desumibili, oltre che dal curriculum
vitae, anche attraverso un colloquio. Non si procede alla formazione di graduatorie di merito o per
titoli, né all’attribuzione di punteggi. La procedura di cui al presente avviso non ha, quindi, carattere
comparativo, ai sensi dell’art. 7, comma 6 quater, del D.Lgs. 165/2001. 
L’atto  di  individuazione sarà trasmesso all’Autorità  Nazionale Anticorruzione per  il  rilascio del
parere prescritto dall’art. 14 del D.Lgs. 150/2009.
Sarà favorita la presenza nell’O.I.V. di componenti di ambedue i sessi.

Art. 8 -Responsabile del procedimento e comunicazioni
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della L. n. 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, il
Responsabile del procedimento di cui al presente bando è il Segretario Generale.
Per eventuali comunicazioni rivolgersi al dr. Vincenzo Bracchitta al seguente recapito telefonico:
0932/676385

IL SEGRETARIO GENERALE
  F.to  Dott. Vito Vittorio Scalogna
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