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CITTA’ DI RAGUSA

SETTORE Il
GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale

In data
n.,f{gz del ZF .08 2014
n. f¥5 SETTORE I

Data 2¥.%.20¢t4

Oggetto: procedura di mobilitd esterna
volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.lgs.
n. 165/2001 e dell’art. 42 del R.Q.U.S.
per la copertura n. 12 posti di Agenti di
P.M. - Immissione in servizio e nella
dotazione organica dell’Ente Agenti di
Polizia Municipale.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA' DEI FONDI
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L'anno duemilaquattordici, it giorno 27 del mese di agosfo, nell'ufficio del Settore 2°, il Dirigente
dott. Rosario Spata ha adottato la seguente determinazione:




Richiamata integralmente la deliberazione di Giunta Municipale n. 529 del 19

dicembre 2013 relativa alla programmazione del fabbisogno di personale per il

triennio 2013 - 2015 e nella quale € prevista la copertura in dotazione organica di

n. 12 (dodici) posti di Agente Polizia Municipale- cat. C, posizione economica C 1,

per 'anno 2014;

Dato atto:

- che con determinazione dirigenziale n. 2058 del 30.12.2013 avente ad oggetto

“Procedura mobilita esterna ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e dell'art. 42

del Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi, per n. 12 posti di Agenti

Polizia Municipale — cat. C1” si & proceduto all'approvazione dell'avviso pubblico di

interesse, ritualmente pubblicato, poi, in data 31.01.2014 nella sezione

“amministrazione trasparente” - sottosezione “bandi di concorso” - del sito

istituzionale del Comune di Ragusa e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della

Regione Sicilia n. 1 del 31.01.2014, serie speciale concorsi, nonché sulla Gazzetta

Ufficiale della Repubblica Italiana n. 9 del 31.01.2014, 4 serie speciale;

- che, successivamente, hanno presentato istanza di partecipazione alla procedura

in argomento n° 62 dipendenti delle pubbliche amministrazioni;

- che con determinazione dirigenziale n° 570/2014, & stato approvato l'elenco dei

candidati ammessi alla fase successiva e l'elenco di quelli esclusi in quanto carenti

di taluni requisiti previsti dall'avviso pubblico di selezione;

- che i candidati ammessi sono stati sottoposti a valutazione da un'apposita

commissione istituita ai sensi del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e

dei servizi;

- che con determinazione dirigenziale n° 800/2014 ¢ stata approvata la relativa

graduatoria dalla quale attingere ai fini di dare concreta esecuzione agli atti di

programmazione del fabbisogno e all'avviso pubblico di selezione;

- che sul punto si & svolta apposita riunione di servizio intersettoriale (sett. I, Iil e

IX) per definire modalita e tempistica assunzionale;

- che il settore II, “Gestione e sviluppo delle risorse umane” ha inviato apposita

nota alle amministrazioni di provenienza dei candidati utilmente collocati in

graduatoria con la quale ha chiesto la trasmissione del nulla-osta definitivo;

- che, a seguito della suddetta nota, i Comuni interessati (Cesena, Cavallino-

Treporti, Milano, Pognano, Siracusa, Unione Terre di Castelli) hanno inviato gli atti

richiesti;

- che i Comuni di Vittoria (nota assunta al prot. n. 41662 del 27/05/2014) e
Sondrio (nota assunta al prot. n. 45526 del 10/06/2014, fermo restando il parere
positivo o nulla-osta, hanno evidenziato, ai fini della manifestazione del consenso
definitivo, la necessita di completamento delle procedure di sostituzione;

- che alla fine del mese di giugno, il settore I, “Gestione e sviluppo delle risorse
umane”, sentito il Comandante del Corpo di Polizia Municipale, ha comunicato ai
Comuni interessati la data di immissione in servizio degli agenti (1° settembre
2014);

- che, successivamente, il Comune di Sondrio ha comunicato il proprio definitivo
nulla mentre il Comune di Vittoria ha rappresentato che “ha in corso il
completamento della procedura di sostituzione della dipendente”, evidenziando
che “la data di immissione in servizio del sostituto presumibilmente potra
avvenire entro i primi 15 giorni di settembre”; '

Ritenuto che, secondo il principio di leale collaborazione che deve informare
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lattivita di relazione tra pubbliche amministrazione, la necessita rappresentata dai
predetti Comuni puo essere presa in considerazione nella misura in cui cid non
rechi pregiudizio al buon andamento del servizio delll Amministrazione ricevente;
ATTESSA la necessita di immettere in servizio gli agenti utilmente collocati in
graduatoria al fine di potenziare l'organico del Corpo della Polizia Municipale e di
poter espletare i molteplici e importanti compiti d’istituto assegnati dalla legge alla
polizia locale;
VISTA la determinazione dirigenziale n. 800 del 09.05.2014 con la quale, a
conclusione della procedura di selezione, €& stata approvata la graduatoria di merito
dei candidati idonei alla mobilita;
PRESO ATTO, in particolare, che ai primi dodici posti di detta graduatoria si sono
posizionati i seguenti agenti:
1. Gerbino Maurizio nato a Gela (CL} il 13.08.1981, dipendente del Comune di
Pognano;
2. Sava Maria Cristina nata a Scicli (RG}) il 15.04.1976, dipendente del Comune
di Vittoria;
3. Legname Massimo nato a Gela (CL) il 25.07.1985, dipendente del Comune di
Milano;
4. Catalfamo Alessio nato a Milazzo (ME) I'08.08.1988, dipendente del Comune di
Cesena;
Pancrazi Filippo nato a Vittoria (RG}) il 06.04.1982, dipendente del Comune di
Siracusa;
6. Merlino Vincenzo nato a Palermo il 18.10.1977, dipendente del Comune di
Milano;
7. Giacalone Fabrizio nato a Mazara del Vallo (TP) il 20.04.1978, dip.del Comune
di Milano;
8. Zarbo Pino nato ad Agrigento il 15.06. 1981, dipendente del Comune di Milano;
9. Cannarella Paolo nato a Noto (SR) il 19.10.1977, dipendente del Comune dj
Cavallino-Treporti:

w

10. Morreale Giuseppe nato a Cefalu (PA} 108.10.1979, dipendente del
Comune di Sondrio;

11. Cordeschi Daniele nato a Noto (SR) I'08.05.1974, dipendente dell’Ente
Unione Terre di Castelli;

12, Napoli Salvatore nato ad Agrigento il 28.10.1980, dipendente del

Comune di Milano;
CONSIDERATO che secondo quanto previsto dalla normativa vigente e tenuto conto
delle disposizioni di cui all’art. 42 del Regolamento comunale di organizzazione degli

uffici e dei servizi, costituisce elemento indispensabile il consenso delle
Amministrazioni cedenti;

PRESO ATTO che:

1. il Comune di Pognano, su richiesta di questa Amministrazione, inoltrata con
nota prot. n. 38361/1° del 15.05.2014, ha trasmesso il proprio ” Nulla osta
definitivo” al trasferimento del sig. Gerbino con nota prot. n.1105/FC del
16.05.2014 assunto al protocollo di questo Ente in data 20.05.2014 con n.
39920;

2. il Comune di Vittoria in riscontro alla nota prot. n® 60740 del 07/08/2014,
trasmessa dal settore II, ha sostanzialmente comunicato che sono in via di
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completamento le procedure di sostituzione della dipendente che
verosimilmente si concluderanno nei primi quindici giorni del mese di
settembre;

1l Comune di Milano, su richiesta di questa Amministrazione, inoltrata con
nota prot. n. 38361/3° del 15.05.2014, ha espresso 1l proprio consenso al
trasferimento del sig. Legname trasmettendo il relativo atto adottato con
determinazione n.192 del 04.06.2014, assunto al protocollo di questo Ente
con n. 47319/2014;

il Comune di Cesena, su richiesta di questa Amministrazione, inoltrata con
nota prot. n. 38361/4° del 15.05.2014, ha espresso il proprio formale e
definitivo consenso al trasferimento del sig. Catalfamo con nota prot.
P.g.n.0042533/68 del 20.05.2014, assunta al protocollo di questo Ente in
data 23.05.2014 con n. 40894

il Comune di Siracusa, su richiesta di questa Amministrazione, inoltrata con
nota prot. n. 38361/5° del 15.05.2014, ha espresso il proprio consenso al
trasferimento del sig. Pancrazi trasmettendo il relativo atto adottato con
determinazione n.165 del 10/06/2014, assunto al protocollo di questo Ente
con n.48449/2014;

. 1l Comune di Milano, su richiesta di questa Amministrazione, inoltrata con

nota prot. n. 38361/6° del 15.05.2014, ha espresso il proprio consenso al
trasferimento del sig. Merlino trasmettendo il relativo atto adottato con
determinazione n.193 del 04.06.2014, assunto al protocollo di questo Ente
con n. 47340/2014, ,

il Comune di Milano, su richiesta di questa Amministrazione, inoltrata con
nota prot. n. 38361/7° del 15.05.2014, ha espresso il proprio consenso al
trasferimento del sig. Giacalone trasmettendo il relativo atto adottato con
determinazione n.194 del 04.06.2014, assunto al protocollo di questo Ente
con n. 47338/2014;

il Comune di Milano, su richiesta di questa Amministrazione, inoltrata con
nota prot. n. 38361/8° del 15.05.2014, ha espresso il proprio consenso al
trasferimento del sig. Zarbo trasmettendo il relativo atto adottato con
determinazione n.195 del 04.06.2014, assunto al protocollo di questo Ente
con n. 47323/2014;

il Comune di Cavallino-Treporti, su richiesta di questa Amministrazione,
inoltrata con nota prot. n. 38361/9° del 15.05.2014, ha espresso il proprio
consenso al trasferimento del sig. Cannarella trasmettendo il relativo atto
adottato con determinazione dirigenziale n.928 del 10.06.2014, assunto al
protocollo di questo Ente in data 11.06.2014 con n., 45782;

il Comune di Sondric su richiesta dj questa Amministrazione, inoltrata
con nota prot. n. 38361/10° del 15.05.2014, ha espresso il proprio consenso
al trasferimento del sig. Morreale con provvedimento n. 19/UP/2014, assunto
al protocollo di questo Ente in data 10.06.2014 con n. 45526, chiedendo di
concordare con il Comune di Ragusa una data di trasferimento del dipendente
successiva al 1° luglio 2014; in seguito, con nota del 19/08/2014, assunta al
protocollo generale con il n° 62158, di pari data, ha manifestato il proprio

assenso, sentito il Comandante della locale polizia municipale, per il 1°
settembre 2014; ‘



11. I'Ente Unione Terre di Castelli, su richiesta di questa Amministrazione,
inoltrata con nota prot. n. 38361/11° del 15.05.2014, ha espresso il proprio
consenso al trasferimento trasmettendo il relativo atto adottato con
determinazione n.80 del 30.05.2014, assunto al protocollo di questo Ente in
data 13.06.2014 con n.46497:

12. il Comune di Milano, su richiesta di questa Amministrazione, inoltrata
con nota prot. n. 38361/12° del 15.05.2014, ha espresso il proprio consenso
al trasferimento trasmettendo il relativo atto adottato con determinazione
n.191 del 04.06.2014, assunto al protocollo di questo Ente con n.
47326/2014;

CONSIDERATO:

- che vertendosi in materia di cessione del contratto vige il principio per il quale il
rapporto di lavoro del dipendente trasferito non si interrompe ma prosegue senza
soluzione di continuita e che, pertanto, i dipendenti di cui trattasi hanno diritto
alla conservazione del trattamento economico goduto presso i Comuni di
appartenenza;

- che tra i presupposti necessari per partecipazione alla selezione per mobilita vi
era, tra gli altri, quello di essere inquadrati nella categoria giuridica ed
economica C1;

- che tutti gli agenti selezionati sono inquadrati nella categoria giuridica ed
economica C1;

VISTO il prospetto contabile, predisposto dal 3° Settore — Gestione Servizi Finanziari

€ contabili, che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,

indicante il trattamento economico annuale che sara corrisposto ai - nuovi
dipendenti;

RITENUTO, pertanto, alla luce delle superiori motivazioni, di immettere nelia
dotazione organica di questo Ente a decorrere dal 1° settembre 2014, e di provvedere
in merito previa stipula dell’apposito contratto individuale di lavoro, le unita di
seguito indicate:

1. Gerbino Maurizio nato a Gela (CL) il 13.08.1981;

2. Legname Massimo nato a Gela (CL) il 25.07.1985;

3. Catalfamo Alessio nato a Milazzo (ME) I’08.08.1988;

4. Pancrazi Filippo nato a Vittoria (RG) il 06.04.1982;

2. Merlino Vincenzo nato a Palermo il 18.10. 1977;

6. Giacalone Fabrizio nato a Mazara del Vallo (TP) i1 20.04.1978;
7. Zarbo Pino nato ad Agrigento il 15.06. 1981;

8. Cannarella Paolo nato a Noto (SR) il 19.10. 1977;

9. Morreale Giuseppe nato a Cefall (PA) 1'08.10.1979

10. Cordeschi Daniele nato a Noto (SR) 1’08.05.1974;

11, Napoli Salvatore nato ad Agrigento il 28. 10.1980;

PRECISATO che I’Ente:
- ha rispettato il patto di stabilita per l'anno 2013, come certificato dal
responsabile del Servizio finanziario;
- ha attuato le disposizioni di cui al comma 557 e segg. della L. 296/2006
(Finanziaria 2007) sul rispetto del contenimento della spesa del personale;
- ha rispettato i vincoli di cui al comma 7 dell’art. 76 del D L. 112/2008,
convertito con modificazioni nella L.133/2008; '
DATO ATTO:



- che lassunzione in servizio di n°® 12 agenti di polizia municipale (ctg.Cl) ¢é
prevista nell’'annualita 2014 della Deliberazione di Giunta Municipale n. 300
del 02/07/2014 recante “approvazione del programma triennale del fabbisogno di
personale per gli anni 2014 - 2016 e del piano annuale assunzioni relativo allanno 20147,

- che con deliberazione del Consiglio Comunale n° 54 del 31 luglio 2014 é stato
approvato il bilancio di previsione ove sono allocate le necessarie risorse per la
programmata assunzione;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO il D.Lgs. n. 267 /2000;

CONSIDERATOQ che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia;

VISTO l'art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

- per le motivazioni di cui in premessa, formalizzare il trasferimento presso
questo Ente, attraverso listituto della mobilita esterna, delle unita dj seguito

indicate:

1. Gerbino Maurizio nato a Gela (CL) il 13.08.1981, dipendente del Comune di
Pognano; .

2. Legname Massimo nato a Gela (CL} il 25.07.1985, dipendente del Comune di
Milano;

3. Catalfamo Alessio nato a Milazzo (ME) I'08.08.1988, dipendente del Comune di
Cesena;

4. Pancrazi Filippo nato a Vittoria (RG) il 06.04.1982, dipendente del Comune di
Siracusa;

». Merlino Vincenzo nato a Palermo il 18.10.1977, dipendente del Comune di
Milano;

6. Giacalone Fabrizio nato a Mazara del Vallo (TP) il 20.04.1978, dip.del Comune
di Milano;

7. Zarbo Pino nato ad Agrigento il 15.06. 1981, dipendente del Comune di Milano;
8. Cannarella Paoclo nato a Noto (SR) il 19. 10.1977, dip.del Comune di Cavallino-

Treporti;

9. Morreale Giuseppe nato a Cefaln (PA) I'08.10.1979, dipendente del Comune di
Sondrio;

10. Cordeschi Daniele nato a Noto (SR) '08.05.1974, dip. del’Ente Unione
Terre di Castelli;

11. Napoli Salvatore nato ad Agrigento il 28.10.1980, dipendente del

Comune di Milano;

- Assumere in servizio e immettere le succitate unita nella dotazione organica di
questo Ente, a decorrere dal 1° settembre 2014, per coprire i posti vacanti e
disponibili presso il Settore 9° - Corpo di Polizia Municipale e locale - con
inquadramento nel profilo professionale di “Agente di polizia municipale”,
nella categoria giuridica C, posiz. ec. C1; :

- di attribuire ai nuovi dipendenti il trattamento economico risultante
dall’allegato prospetto contabile che costituisce parte integrante e sostanziale
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della presente determinazione;

- di dare atto che l'assunzione &, comunque, subordinata all’esito positivo
dell’accertamento dell’idoneita fisica delle succitate unita, alle mansioni di
Agente di polizia municipale, da parte del medico competente dell’Ente;

- di dare atto che in uno all’assunzione si procedera alla sottoscrizione dei
relativi contratti individuali di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

- di dare atto che la spesa annuale complessiva da sostenere per il
mantenimento in servizio delle succitate unita (n® 11 agenti, ctg. giuridica C1,
posizione cconomica C1) & di € 35330k, [, oltre € L3 L399y per _O. X,
ed€ 132 /Yy per R ¢ '

- di impegnare!, complessivamente per le 11 unita, per il periodo 1° settembre -

31 dicembre 2014 la somma di € 9¢ 538, €3  imputandola alla Funzione?!! &
0% Servizio 2. Intervento 9j-¢ }; /C 1 & -fulo 4 - file. ¢ ol - €

- di dare atto che con successivo provvedimerito si procedera allimmissione in (RAS
servizio dell’ agente Sava Maria Cristina nata a Scicli (RG) il 15.04.1976,
dipendente del Comune di Vittoria;

- di dare informazione successiva del presente provvedimento alle
organizzazioni sindacali interne ai sensi dell’art. 42, comma 13 del
Regolamento di Qeeanjzzazione degli Uffici e dei Servizi.

Allegati: prospetto cA 1

»

IL DIRIGENTE D TTO ¢

dott. RO ) SPAT.
\l A WKJ&{ [N—

Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore 3° Gestione Servizi Contabili e Finanziari -

IL DIRIGENTE DEL SETTOHRE 2°
dott. ROS SP




SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.
151, 4° comma, del TUEL.,

Ragusa JZ ol i 1

IL RESPONS/?B&E;I RAGIONERIA

o

Il sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

Ragusa 77 AGD 208

IL MESSO COMUNALE
ELMESQ{“?Q.H ITOCATORE |

—_— P A .
L s Yo A VTN |
3 Cohe ' S LA

Il sottoscritto Messo comunale attesta if compiménto del suindicato periodo di

pubblicazione e cioe da] 17 A0 208 al ? 3 SET 200
84 SEL20

Ragusa

IL MESSO COMUNALE




Partc integrante o soet
‘anziale
dell determir,, ... ve divigenziale

PROSPE TTO CONTABH.E ANNUO

CCNL

on. 2008/2009

CAT.C1

profilo: vigile urbano

STIPENDIO BASE

€19.454,16

LV.C

€ 145,92

€1.633,34

13~ MENSILITA +

IND.VIGILANZA

€1.110,84

IND., COMPARTO

€ 549,60

TOTALE RETRIBUZIONE

€22.893,86

O.¢/Ente

€9.272,01

COSTO ANNUO * unita

€ 32.165,87

complessivo *12 unitéa

€ 385,990,48
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COSTO lug/dic 12 * units

€ 16.082,94

complessivo *12 unitg

2206 - Al

€ 192,995,224
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