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CITTA’ DI RAGUSA
SETTORE I1

“Gestione e sviluppo delle risorse umane — gestione affari patrimoniali, consulenza, appalti, gare, contratti”

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Q n;;;ata;a;Rezgftro ggne/:réale | Oggetto: Procedura mobilita esterna ai sensi dell'art. 30 de]
; » L /

D. Lgs. 165/2001 e dell'art. 42 del Regolamento di
e Organizzazione degli uffici e dej servizi, per n. 12 posti di
R o) R i o o
! Agenti Polizia Municipale — cat. gluridica C, posizione
n. 71 SETTORE II . . : .
| cconomica C1. Approvazione elenco ammessi ed esclusi:
| Data 03.04.2014 nomina Commlsslone e date colloquio.

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

[ Bilancio Funzione Servizio

Intervento Denominazione impegno

L

IL RAGIONIERE CAPO

L'anno duemilaquattordici il giorno 3 del mese di aprile, nell'ufficio del Settore IT, il dott. Santi
Distefano, dirigente incaricato, ha adottato la seguente determinazione:



Premette che:

-con la deliberazione di Giunta Municipale n. 529 del 19.12.2013 relativa alla
programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2013 — 2015 e del piano
assunzionale 2013 nella quale ¢ prevista la copertura in dotazione organica di n. 12 (dodici)
posti di Agente Polizia Municipale- cat. C, posizione economica C 1;

-con determinazione dirigenziale n. 2058 del 30.12.2013 avente ad oggetto “Procedura
mobilita esterna ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e dell'art. 42 del Regolamento di
Organizzazione degli uffici e dei servizi, per n. 12 posti di Agenti Polizia Municipale — cat.
C1” si € proceduto all’approvazione avviso pubblico di interesse;

Tenuto conto che detto avviso ¢ stato pubblicato in data 31.01.2014 nella sezione “amministrazione
trasperente” - sottosezione “bandi di concorso” — del sito istituzionale del Comune di Ragusa e, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia n. 1 del 31.01.2014, serie speciale concorsi,
nonché sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 9 del 31.01 2014, 4" serie speciale;

Preso atto che entro il 03 marzo 2014, termine ultimo di presentazione delle domande per la
partecipazione alla selezione in oggetto, sono stati inviate n. 66 istanze ;

Letto I'art. 42 del ROUS - Mobilita individuale esterna. Disciplina. Presupposti e modalita-
secondo cui:

—Presupposto necessario per I’attuazione del passaggio diretto di personale, in quanto alternativa alla
selezione pubblica, & I’esistenza di un posto vacante e disponibile da coprire nella dotazione organica
del Comune, previsto nel documento di programmazione triennale dei fabbisogni di personale,
formalmente approvato con deliberazione della Giunta municipale nel rispetto delle previsioni
dell’art. 39 della legge n. 449/1997 e successive modifiche ed integrazioni, che individua il posto, o i
posti, da utilizzare per il passaggio diretto di personale mediante mobilita esterna (comma 2);

-Ai fini di tale passaggio ¢ necessario che il lavoratore sia in possesso di un profilo e di una
categoria corrispondente a quelle del posto vacante. Tale corrispondenza sara riscontrata
direttamente nel caso di passaggio da realizzare tra enti ugualmente collocati all’interno del comparto
Regioni — Autonomie locali...... (comma 3);

—lutte le domande di ammissione saranno preliminarmente esaminate ai fini dell'accertamento del
possesso dei requisiti richiesti dal presente regolamento anche con riferimento al profilo
protessionale richiesto corrispondente alle esigenze dell'Amministrazione. Nel caso di presentazione
di piu di una istanza utile, si procedera poi ad una preselezione sulla base di comparazione del
“curriculum vitae et studiorum” presentato (comma 7);

-La valutazione del “curriculum vitae et studiorum® di cui al precedente comma ¢ effettuata
mediante esame comparativo dei seguenti elementi: titolo di studio posseduto, competenze ed
esperienze lavorative professionali e di formazione, conoscenze linguistiche ed informatiche (comma
8);

—A seguito della preselezione operata sulla base dei curricula, i candidati ritenuti idonei saranno
mvitati ad un colloquio, finalizzato alla valutazione della professionalita richiesta. L'individuazione
dei candidati da convocare al colloquio, la loro valutazione e la scelta finale del candidato saranno
cifettuate, a proprio insindacabile giudizio, da una apposita Commissione formata dal Direttore
Generale, dal Segretario Generale e dal Dirigente del Settore Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane del
Comune (comma 9);

Dare atto, altresi, che, nei limiti della compatibilita, verra applicato il regolamento comunale per la
disciplina dei concorsi a tempo indeterminato, approvato con delibera di G.M. n. 236 del 9 luglio
2012, quale parte integrante del ROUS, prevede quale modalita di accesso all'impiego presso il
comune di Ragusa “la procedura di mobilita esterna all ente” (art. 2, punto 2);

)



Rilevato che, entro il termine previsto nell'avviso pubblico, sono pervenute n. 66 (sessantasei)
domande di partecipazione alla procedura de qua;

Tenuto conto dell'istruttoria effettuata dal funzionario responsabile del procedimento, giusta
relazione istruttoria prot. n° 27081 del 3 aprile 2014, in ordine alle domande di mobilita volontaria
pervenute alla luce dei requisiti previsti dall'avviso pubblico, approvato con determinazione
dirigenziale n. 2058 del 30.12.2013, si da atto che:

a) risultano essere in possesso di tutti | requisiti previsti e tenuto conto dj quanto disposto dall’art, 42
ROUS dall’esame deij curriculum vitae presentati, risultano ammessi alla procedura de qua i
nominativi indicati nell'elenco allegato (allegato 1);

b) non possono essere ammess;i alla selezione per carenza dej seguenti titoli e requisiti previsti
cspressamente alla lett. A) dell’avviso pubblico rubricato “ TITOLI E REQUISITI PER
L’AMMISSIONE?” i partecipanti alla selezione dj mobilitd volontaria di cuj all'allegato elenco
(allegato 2);

-della nota prot. n. 24919 de] Dirigente Settore II avente ad oggetto “procedimento di mobilita
volontaria agenti polizia municipale. Astensione” ¢ della conseguente disposizione prot. n°
27048/69/S./G.del 3 aprile 2014 del Segretario Generale con la quale assegna il procedimento, aj
sensi della determinazione sindacale n® 20 del 01/04/2014, al dr. Santi Distefano;

Tenuto conto di quanto sopra, precisare che la commissione esaminatrice risulta cosj composta:
1)Dott. Lumiera Francesco, ViceSegretario Generale dell'Ente - Presidente:
2)Dott. Di Stefano Santi, Dirigente Settore VIIJ — Componente;
3)Dott. Puglisi Giuseppe, Dirigente Comandante P.M. — Componente;
4)Dott.ssa D’ Antiochia, Funzionario Direttivo amministrativo — Segretario Verbalizzante;

Dare atto, infine, che data Ia necessita e l'urgenza del provvedere, vengono fissate per i candidati
ammessi alla selezione (allegato 3) le date di svolgimento del colloquio che, in conformita
dell'avviso pubblico, vertera in maniera preminente, ma non esclusiva, sulle seguenti materie:

I- Nozioni di legislazione amministrativa concernente Pattivita degli enti locali;

2- Legislazione in materia dj servizi di Polizia Municipale:

3- Nozioni di diritto penale e diritto processuale penale;

4- Nozioni di diritto civile e diritto processuale civile;

Nozioni di diritto amministrativo e costituzionale;

6- Legislazione sulla circolazione stradale;

7- Leggi e regolamenti di P.S., di polizia amministrativa, di igiene e sanita, di edilizia

8- Legislazione in materia dj attivita economiche e produttive ;

9- Nozioni di informatica e statistica.

Data la necessita e I'urgenza del provvedere, fissare la data dj svolgimento del colloquio degli
ammessi alla selezione di cuj all’allegato 2 ;

Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzionj dej dirigen-
tt indicate nell’art. 53 de] vigente regolamento sull’organizzazione degli Uffici e dei servizi al quale
St rinvia;



Visto il successivo art. 65 del medesimo regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed efficacia
delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

Per Ie motivazioni esposte in premessa:
(ldi approvare le premesse del presente atto che sebbene non materialmente trascritte si intendono
integralmente riportate anche ai fini della cd. Motivazione per relationem;

(di approvare, quale parte integrante e sostanziale della presente determinazione anche a fini
motivazionali:

- Elenco candidati ammessi (allegato 1);

-Lllenco candidati non ammessi (allegato 2);

(di dare atto che la commissione esaminatrice risulta cosi composta:

- Dott. Lumiera Francesco, Vice-Segretario Generale dell’Ente — Presidente;

- Dott. Di Stefano Santi, Dirigente Settore VIII - Componente;

- Dott. Puglisi Giuseppe, Dirigente Comandante P.M. — Componente;

- Dott.ssa D’ Antiochia, Funzionario Direttivo amministrativo — Segretario Verbalizzante;

(di approvare il calendario della prova orale dei candidati ammessi di cui allegato elenco (allegato
3

(ldisporre la pubblicazione della presente determinazione e relativi allegato 1), 2) e 3) all'albo
pretorio on-line (nella sezione “Amministrazione trasparente™, sotto-sezione “Bandi di concorso”);

(Jdare atto, infine, che la presente determinazione non comporta impegno di spesa.

IL DIMGdN E INCARICATO
dott.




Allegati parte integrante:

)Elenco candidati ammessi (allegato 1);
2)Elenco candidati non ammessi (allegato 2);
3)Date colloquio (allegato 3).

Da trasmettersi d’ufficio al Sindaco, al Segretario Generale ed al Settore Ragioneria

INCARICATO
Stefane Santi
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