CITTA’ DI RAGUSA

COMMISSIONE GIUDICATRICE
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI F COLLOQUIO, PER L’ASSUZIONE
A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE ECONOMISTA.

VERBALE DI SEDUTA
N.3

giudicatrice della Selezione pubblica per titoli e colloquio, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. |
Dirigente economista, qualifica dirigenziale, nominata con determinazioni del Segretario generale nn. 492
del 24.03.2014 e 655 del 15.04.2014.

Sono presenti:

- il dott. Vittorio Zambrano, Presidente

- il dott. Vito Vittorio Scalogna, Vice presidente

- la prof.ssa Fabiola Cimbali, componente

Svolge le funzioni di segretaria verbalizzante della Commissione giudicatrice la dott.ssa Maurizia
D’Antiochia, nominata con determinazione del Segretario generale n. 492 del 24.03.2014.

I segretario mette al corrente la Commissione della comunicazione trasmessa via Pec, prot. n.37996 del
14.5.2014 dal candidato Orlando Danilo, che chiede di sapere quali determinazioni intendera prendere la
Commissione in merito ad una eventuale assenza per impossibilita oggettiva dovuta ad un ricovero
ospedaliero e quale documentazione dovra, all’uopo, essere esibita.
La Commissione, verificato quanto previsto dal Regolamento dei concorsi in vigore presso I’Ente, che
prevede la possibilita — non un obbligo - di consentire uno spostamento della data del colloquio del
candidato per cause eccezionali e documentate, decide, anche per eventuale analoga situazione in cuj
dovessero versare altri candidati, di seguire comunque il calendario dei colloqui predefinito, fatto salvo il
potere di rinviare la prova di esame dei candidati interessati 1’ultimo giorno utile di svolgimento dei
colloqui secondo detto calendario prestabilito. Cid anche per corrispondere alle esigenze piu volte
manifestate dall’ Amministrazione di portare al termine le prove di esame prima della fine del mese di
giugno, stante la necessita di approvare il bilancio di previsione entro tale termine.
Prima di dare inizio alla valutazione dej titoli dei candidati, la Commissione definisce il nuovo calendario
det colloqui che si terranno nei giorni 11-12 e 17 -18 ¢ 19 giugno, come da elenco allegato al presente
verbale.
Del calendario dei colloqui verra data comunicazione tramite pubblicazione sul sito istituzionale
dell’Ente a cura del Settore Gestione e Sviluppo Risorse Umane.
A questo punto, la Commissione prima di dare inizio all’esame dei fascicoli di ciascun candidato,
procede alla previa determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, decidendo di operare come segue:
- per quanto riguarda i titoli non suscettibili di valutazione discrezionale perché gia determinati dal
Decreto Assessoriale degli EE.LL. della Regione Siciliana dell’1 1.06.2002, pubblicato sulla G.U.R.S. n.
49/2002, la Commissione si attiene a detta disciplina; per quanto riguarda invece i titoli suscettibili di
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valutazione discrezionale — corsi di formazione e pubblicazioni- la Commissione si atterra ai seguenti

criteri:

- in una prima fase all’esito del processo di autovalutazione dei candidati, come risultante dalla

successiva verifica operata dall’ufficio;

- relativamente alla valutazione dei corsi, cosi come previsti dall’art. 3 lett. C del Decreto Assessoriale

degli EE.LL. della Regione Siciliana dell’] 1.06.2002, pubblicato sulla G.UR.S. n.49/2002, la

Commissione ritiene di prendere in considerazione e valutare solo quelli che vertono su argomenti

attinenti ai compiti propri del posto da ricoprire.

Per quanto riguarda le pubblicazioni, previste dal medesimo art. 3:

a) relativamente alle Pubblicazioni a stampa regolarmente registrate, la Commissione stabilisce che
sono suscettibili di valutazione nella suddetta categoria soltanto le monografie o i saggi aventi
rilievo o diffusione almeno regionale, ma non rientranti tra quelle a carattere scientifico:

b) relativamente alle Pubblicazioni su quotidiani o  periodici regolarmente  registrati, la
Commissione stabilisce che sono suscettibili di valutazione nella suddetta categoria gli articoli
brevi aventi rilievo e diffusione almeno regionale sempre ove non rientranti tra quelli a carattere
scientifico;

¢) relativamente alle Pubblicazioni sy periodici a carattere scientifico, la Commissione stabilisce
che sono suscettibili di valutazione nella suddetta categoria soltanto quelle aventi diffusione
nazionale, costituite da monografie, interventi in Atti di convegni o congressi, nonché saggi
contenuti in riviste, periodici, collane di livello universitario e/o di istituzioni pubbliche finalizzate
ad attivita di ricerca settoriale.

Sulla base dei criteri come sopra determinati, la Commissione decide quindi di procedere alla valutazione

dei titoli stessi nel modo seguente:

@) esame del fascicolo di ciascun candidato contenente la domanda di partecipazione, titoli dichiarati /o
trasmessi a seguito di apposita richiesta formulata dalla Commissione di cuj aj verbali n.1 e n.2
rispettivamente del 15.4.2014 e del 23.04.2014;

b) verifica delle schede riassuntive come predisposte dall’ufficio competente dell’ Amministrazione a
seguito dell’apposita istruttoria preliminare come da previsione del Bando;

¢/ previa valutazione dei singoli titoli dichiarati e/o successivamente acquisiti - nel termine del 12
maggio 2014 di cui ai citati verbali, e comunque dichiarati entro il termine di scadenza della domanda
- conferma ovvero modifica del punteggio provvisorio attribuito. In caso di eventuale diversa
valutazione rispetto a quella operata dall’ufficio, la Commissione procede ad annotare le modifiche
apportate indicandone succintamente le ragioni su ogni titolo prodotto:

d) rielaborazione delle schede riassuntive dei titoli di ciascun candidato con il relativo punteggio
attribuito dalla Commissione.

La Commissione, dopo avere esaminato i fascicoli di n.39 candidati, data I'ora tarda decide di
riconvocarsi per le ore 09,30 di domanj 22 giugno e dichiara chiusa la seduta alle ore 19,30,

Del che viene redatto il presente verbale che in originale viene sottoscritto da tutti i componenti e dal
segretario.

II segretario
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