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L’anno duemilaquattordici il giorno ventiquattro del mese di.. giugno , nell'ufficio del Settore 2°,
il Dirigente dott. Rosario Spata, ha adottato la seguente determinazione:




IL DIRIGENTE

Richiamato integralmente l'atto di indirizzo di cui alla deliberazioni di giunta municipale n° 414 del
10/10/2013 ;

Vista la determinazione del segretario generale n® 1729 del 29/11/2013 con la quale ¢ stato approvato
l'avviso pubblico di selezione per titoli ¢ colloquio per I'assunzione a tempo indeterminato di un (1)
dirigente economista, qualifica dirigenziale;

Dato atto che il precitato avviso ¢ stato pubblicato, in conformita alle disposizioni di legge e del
regolamento comunale dei concorsi, nella sezione “amministrazione trasparente”™ del sito istituzionale
del Comune di Ragusa e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana ¢ sulla Gazzetta
tUfficiale della Repubblica Italiana;

Letta ¢ richiamata la deliberazione n°® 529 del 19/12/2014 concernente la programmazione triennale
2013-2015 del fabbisogno di personale e le relative modalita' di copertura dei posti vacanti e
disponibili;

Visti i successivi provvedimenti emanati in materia e, in particolare, le determinazioni:

3) n° 249 reg. gen. del 19/02/2014 con la quale & stato approvato con riserva l'elenco dei
concorrenti ammessi ed esclusi alla procedura selettiva in argomentos;

4) n° 492 reg. gen. del 24/03/2014 recante “approvazione nomina commissione selezione
pubblica per la copertura di n. 1 (uno) posto di dirigente economista a tempo pieno ed
indeterminato™; . y

5) n®655 del 15/04/2014 e n°® 1037 del 10/06/2014 con le quali sono stati sostituiti, per le ragioni
ivi richiamate, due componenti della predetta commissione;

6) n® 1019 reg. gen. del 06/06/2014 di approvazione della graduatoria provvisoria relativa ai
titoli; I

7) n° n.1062 del 12/06/2014 riguardante la sostituzione del componente esperto in lingue;

Dato atto:

che la Commissione giudicatrice, insediatasi il 15 aprile 2014, ha concluso i lavori e l'attivita per cui
¢ stata nominata ai sensi del vigente regolamento comunale sui concorsi, in data 21 giugno 2014 (vds.
Verbali di seduta contrassegnati con i numeri | del 15/04/2014; 2 del 23/04/2014; 3 del 21/05/2014, 4
del 22/05/2014, 5 del 13/05/2014; 6 del 16/06/2014; 7 del 17/06/2014; 8 del 20/06/2014 e 9 del
21/06/2014); '

che, in particolare, nel corso dell'ultima seduta, la commissione ha proceduto a “stilare I'elenco con i
punteggi finali risultanti dalla sommatoria dei voti conseguiti nei titoli e nella prova orale” (...)
demandando al settore Gestione risorse umane la stesura della graduatoria di merito cosi come
previsto dalla lettera I.1) dell'avviso di selezione™;

Visto l'avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo indeterminato di n.
I dirigente economista, qualifica dirigenziale, approvato con determinazione del segretario generale n
© 1729/2013, e, in particolare, la lettera 1) di detto avviso nella parte in cui dispone che «la graduatoria
di merito ¢ formulata dal settore Gestione ¢ sviluppo delle risorse umane sulla base dei punteggi
attribuiti dalla commissione;

Visto il Regolamento per la disciplina dei concorsi per l'assunzione di personale a tempo
indeterminato, approvato con deliberazione di giunta municipale n° 236 del 09/07/2012 e, in
particolare, l'art. 23 del precitato regolamento nella parte in cui (c. HI) stabilisce che la “graduatoria
provvisoria di merito dei candidati viene stilata dalla Commissione” assegnando al settore Gestione e
sviluppo delle risorse umane il “controllo di regolariti formale sulle operazioni svolte della
commissione™:



Rilevato che dalla visione degli atti e dei verbali relativi ai lavori della commissione non si riscontra
alcuna irregolarita;

Considerato che occorre concludere la fase procedimentale relativa alla selezione in oggetto con
I'approvazione di tutti gli atti relativi ai lavori della commissione esaminatrice;

Ritenuto, conseguentemente, di dover approvare i verbali di seduta e la graduatoria finale in
conformita all'elenco con i punteggi finali risultanti dalla sommatoria dei voti conseguiti nei titoli e
nella prova orale” stilato dalla commissione ¢saminatrice;

Visto I'art. 107 del D. Lgs. n® 267 del 2000;

Considerato che la materia oggetto del presentc provvedimento rientra tra le attribuzioni dei
Dirigenti indicate nell'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al
quale si rinvia;

Visto I'art. 65 del predetto Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi in ordine alla
forma, pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

approvare 1 verbali di seduta della commissione esaminatrice, contrassegnati con i numeri 1 del
15/04/2014; 2 del 23/04/2014; 3 del 21/05/2014, 4 del 22/05/2014, 5 del 13/05/2014; 6 del
16/06/2014; 7 del 17/06/2014; 8 del 20/06/2014 ¢ 9 del 21/06/2014 ¢ relativi allegati;

approvare la graduatoria finale di merito, dando atto che essa & conforme all'elenco con i punteggi
finali risultanti dalla sommatoria dei voti conseguiti nei titoli ¢ nella prova orale” stilato dalla
commissione esaminatrice;

fatti salvi eventuali termini diversi stabiliti dalla legge, dare atto che ai sensi dell'art. 23 del vigente
Regolamento per la discipling dei concorsi per l'assunzione di personale a tempo indeterminato, la
graduatoria rimane efficace per un periodo di tre anni decorrenti dalla data dell'approvazione;

dare atto che avverso la presente determinazione & possibile proporre ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale per la Sicilia, sede di Catania nei termini e con le modalita di cui al
Decreto legislativo 02.07.2010 n° 104, di attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno 2009,
n. 69, recante delega al governo per il riordino del processo amministrativo € s,m.i,
dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

Allegati: Allegato “A” Graduatoria provvisoria dei titoli
Verbali della Commissione nn. 5:6;7; 8 9.




SETTORE FINANZE E CONTABILITA'

Visto per la regolarita contabile attestante la-copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151,

4° comma, de] T.U.E.L.. /
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/ IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

I sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia, rispettivamente, al Sindaco ed al Sgeretario Generale.

Addi..2.5 Gy 2014

IL MESS¢Y COMUNALE
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Il sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cio¢ dal.5.5.i4. 404 al.... 2.2 L U5 2084
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IL MESSO COMUNALE
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Selezione pubblica per n. 1 Dirigente economista
Graduatoria definitiva di merito, titoli e colloqul.
Candidato ' Luogo Data Nasclta [40% val. :uoll.ioqui mess idoneita
Nascita titoli in60 livo
1 |TURRIZIANI MARCO FROSINONE 19/09/1967 18,86 58| 76,86| idoneo
2 |CANNATA MARCO NOTO 19/02/1971 21,28 55| 76,28| Idoneo
CAMINITI ANTONINO SANTA TERESA
3 |STEFANO SALVATORE DI RIVA 01/01/1967 19,60 50 69,60| Idonec
4 |MARINO MARIA STELLA TRAPANI 27/11/1959] 28,69 40| 68,69| Idoneo
5 |[MORTILLARO LUIGI averna | 06/12/1969] 1546 52| 67.48| 1doneo
6 |GIUSTO ISABELLA CALTAGIRCNE | 01/07/1963 19,52 46 65,52| Idoneo
7 |CARUSO AGATINO FERRARA 14/05/1966 14,54 50| 64,54| Idoneo
8 {CATALANO ALFONSO * ENNA 02/01/1963 19,82 44| 63,82| Iidoneo
9 |PAGOTO CETTINA PALERMO 19/03/1971 20,75 43)  63,75| idoneo
10 |LA MALFA GIORGIO CATANIA 27/03/1969| 21,68 42 63,68| Idoneo
11 |CRIMI DAVIDE CATANIA 22/04/1965 16,84 46| 62,84] idonec
12 |DI MARTINO MARIA ACATE 08/12/1974 11,76 50| 61,76) Idoneo
13 |LOREFICE CARMELO ROSOLINI 19/10/1964 19,41 42 61,41 idoneo
14 |SBARDELLA MARCO VALMONTONE 13/01/1969 18,33 43| 61,33| 1doneo
15 |DEPETRO ALBERTO COMISD 30/04/1964 10,72 50| 60,72{ idoneo
16 {SAMMITO ANGELO MODICA 15/04/1960f 16,60 43} 69,60| idoneo
17 |DI SORA ANDREA i FROSINONE 14/08/1969 16,85 42| 58,85| Idoneo
18 |PUZZ0O GIUSEPPE SIRACUSA 10/10/1972 13,85 45| 58,85| Idoneo
19 |GABRIELE NUNZIATA TRAPANI 28/11/1967 16,78 421  58,78| Idoneo
20 |MENTA GIUSEPPE CATANIA 03/05/1980 15,20 43| 58,20 Idoneo
21 |FASCIANELLA SILVANA SAN CATALDC | 18/10/1960( 20,00 38| 58,00( idoneo
22 |GRECO CARLO CATANIA 25/11/1970 15,38 42 57,38| Idoneo
23 |IACONO GIOVANNA RAGUSA 30/09/1964 19,38 36| 55,38 Idoneo
24 |[COCUZZA SERAFINO LEONFORTE 16/11/1961 11,98 43 54,98 Idoneo
25 FURIA CONCETTA SILVESTRA |TRGINA 09/09/1961 15,64 38| 53,64 Idoneo
26 |CAMMARATA ALBERTO como 12/02/1965| 10.02] 43| 53,02] idoneo
27 |SALERNO SUSANNA BURGDORF (CH)| 17/09/1966 13,60 36( 49,60 Idoneo
28 {CANFORA GIOVANNI NAPOLI 18/02/1968 8.60 38| 46,60 idoneo
29 |TORRISI PAOLO CATANIA 01/08/1964 8,36 38| 46,36 Idoneo
30 |LE DONNE SALVATORE MESSINA 12/12/1969 "omissis” Non idongp
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CITTA’ DI RAGUSA

COMMISSIONT, GIUDICATRICE
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L*'ASSUZIONFE
A TEMPO INDETFRMINATO DIN. 1 DIRIGENTE ECONOMISTA.

VERBALE DI SEDUTA
N. S

o daenifaguattordict il givmmao 13 arediedy del mese di giugno, can inizio alle are 1-L00 presso pli

ullici del Settore Gestione ¢ Sviluppn delle Risorse Uhame, siti in Piazza San Giovamu a Ragusi. S v

riunita T Comnissinne gindicatrice defla selezibne pubblica per timli ¢ colloguio. per 1assunzione a

tempo mdeterminato dion T Divigente cconamista, nominata con determinazioni del Segrctario venerale

192 del 24 03.20H 4 ¢ 655 ded 1A 042014,

Sono presenti:

- 1l dott, Vito Vittorio Scalogna nato 1 8051983

- daproXssa Pabiola Cimbalis nata i1 020391973

- b prots Prerbuign Catallos nato o Catinia 11 2081968 i qualitn di compenente sostitnta del dian
Vittorio Zambrann wiusta determinazione del segretario generale n. 1037 del 00620704,

Nono presenti ineltre:

- abdote Prer Fahin Brundo in qualita di componente esperto infonmatica, nominato con deterniinazione

del searetario ceno n, 492 del 2400320 4:

-l prof. Vineenszo Nobile in qualisi di componente espertiv in Jingua stramiera (Jrangese k. nominiito con

determinazione del seeretario penerale n 1062 del 12.06.2010 4,

- o dottssa Giovanna Aleseia in guaiita di componente esperto i lingua straniera tinelese . nominan

cordeternmmazione del secrctario generale 11062 del 12.06.201 4.

Svolee o Junzom disegretaria verbalizzante della Commissione ciudicarice T dottssa Manriz
FY Antiochiar giusta determinazione del Segretario generale n. 492 ded 24,03 201 4.

1 Fa Commissione. prima diogni altra adaopimento, prende attnn delfa deternminazone del Seprennio
cenerale o 1HS7 del 106204 con o quale si ¢ proveeduto alla sostituzione del companeme
y Presidente della commissione dott. Vittorno Zambrano ¢ dedlin nomina. gquale componente sostitmo. Jel
" pror. Prerl argt Catallo nato o Catania i 02L08 1908,

v gnesto prntos i1 componente proll Catallo, presa visione dell'elenco dei partecipanti alli sclestons in
ogeetto, sottoserive T dicharazone diomsussistenza di incompatibilitd con 1 concorrenti anmnessl,
setist deedi articoli 31 ¢ 32 del Codice di Procedura Civile, nonché dichiarazione sostituniva chie in
allecinto. termamo parte intevrante ¢ sostanzaale lel presente verhale.

I Tvort prosegueno con elezione ded Presidente,
Fa Commissione allimarimitd eleese Presidente 11 conmmponente pio anziino dott. Vito Vittorio Seifogie e

vice prestdente Ja dattessa Fabiola Cinibali. .
\t{\ - é Ll ‘%’ ‘
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o Catada esamina iy erbali precedentic relativt aghi adempimenti gia ellettuani dalla connniseiag:
ratiicandone ¢ condividendone i contenuti che Ta propri ed espressamente approvi,

Lo commussione prende tto della scheda @allesata al presente verbaley cantenrente 1o ricean ersiane dJes
primeced per 1 titoli che eramo stati attrihniti in centesimi ¢ dela loro parametrazione a -, Cio inagione
ded Tavo chiesin confomnita a quanto previsto dal hando. per Te valntazioni ei titoli si pro anribiire i
massino di - pint mentre per Tovalntazione det collognio si passhno attribuire (o ad nnmassinio gy
ot prmt. Ta Conmissione inoltre. considernta Ta seala i misurazinne i sessantesimi. individimaa ael
Pando. per- T valntizione dedla prova orale stahilisee ehie al mancato ragciungimento di 36 6001 candiditi
viene dichiargo nonidoneo,

La Connnissione procede poi alla determinazione defle modalith per Peflettmazione del colfogmio,
Prefimmmarmente la Commissione, appirata Ta palese allnita scientilico disciphuare fra Ie materie di em
alladett Frded handa di seleziane, al Tine di rendere pin amogenenn attivitd di yvalntazione ¢ consentire
prena valarizzazione deghi aspetti interdiseiplinari ritiene di individuare 3 macro aree di rilernmento:

Dy wiurtdico-amministrativa ¢ tributariaz 2) contahiler 3y strategico-manageriale.

Py Macro arca cinridico-aamministrativa ¢ (ributaria:
e Dhritto amministrative con partiendare rilerimento all"ordinamento degli enti Tocali m Sicilia,
al Codice dei Contrati ¢ al suo Regnlamento di esecuzione od attuazione ¢ al 10 | ey
| 3200

e Dinitto tributarin con particolare riferimento ai wibuti Jocali,

23 Macra area contahile:
o Ordinamento Banzdario ¢ contabile deadi enti Tocali.
e Strument di progrannnazione ceonomico Tinanzaria degh enti Tocali,

Ay Macro area stratesico-nanageriale
o Piamibcaszione strategics.
o coric organnyzative cmanageriali dedl ente facale.
e Dascipling sui contmdli amministrativi ¢ contahili dell ente Jocale.

Fa Commissione stabilisee 1 seguenti eriteri da utilizzare per la valutazione der candidati nella prona
oraje:

. Corretterza nell rticolazione teemeanlel tema:

2o Conoscenza degli argomenti ed adecuatezza del linguaggio teenico:

A Capnata di elaborare collegamenti interdisciphnart relintivamente all argoniento trattane:

40 Chiirezza ed efficacia espositiva,
Conscenentermente T vilutazione di ciaseun candidato avverra snlla hase di nod donemde, dal medesime
estratte o sorte. agnuna alierente e suddette macra aree. Per assicurare o it 1 patectprant i
syoloimento imparzale della prova orales in amtlagia o guanto previsto dall arte 120 conma Lodel 1 10R
no ASTAHO04 prima delllinizio diocinseuna seduta calendarizzata la Commissione procedera sl
preparazione di un numera di domande pari al numero det cndnlat convocati aumentato di almena 1
unita per dare a it 1 partecipantt Jastessa opportanita il seeltas Ad ot numero ¢ correlana ma
domanda sutla base dedlelenco predisposto per crascuni aaero area. Sioprecisa chie con rilermiento alie
materic allerenti a settori scientifico-disciplinari afling ¢ pereio riconducibili a ciascnna macrearea il
candidato sarg chimmato ad alTrontare areomento ogectto diesame seenndo une appracein i npe

mterdisciplinare.

[a Conmissione considerato che il ripetuto diflerimento delle prove orali ha prasneano der i
oreanizzativi st dichiarn dispomibile ad accosdiere le richieste adecaatamente arpomentate o decmennat
didilerimento spostaniento dedle date det collogur presentate dai candidati: Meartillm T 30 s
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Andreas Nalema Susanna, Shardela Marco, Turrizian Maren ¢ Camata Marco depasitate ach am defia
selesone,

herelizieme a guanta soprala Connnissione, i piena condivisione, passa alli individiazione di m cleneo
mnerate di domande per eiasenma nicero area.

e domande vengono riportate sutre elenchic uno per ciiscuna migeroared, namerati PCE OUT ST
stedatt dalla Cammissione ed allegati ol verhale di agni seduta,

Alle ore 17,00 viene aeguisito. dal segretario della cnmmissione, elenco dei candidati conmy ocan per il
potnerizeio come div calendarin pubblicato all alho pretorio ¢ sul sito istituzonale dellente.

I eandidati presenti vengono identificat dal segretario della commissione mediante documento di identita
Feul estremmi vengono traserivti in apposito clenco firmato ohe ¢ alfegato al presente verhale.

Sond presenti seguenti candidati:

Facono Giovanm:

FaMalta Giorgio:

e Domme Salvatare:

orefice Carmelo,

Kisnltano assenti ¢ pertanta ritenuti rinunciatari i secuenti candidati:

Fatact Salvatore Torenza:

Lafiwrenza Rattaele:

Fimzarotta Kosa,

Vengono. gnindi, predisposti tre contenitori. uno per ouni macroarcd od i ciaseuno dis essio vanyvaine
mseritt 8 higheta. recanti Pindicazione di un numero da | a 8 camrispondente alle domande predispeace
per gt singoli macre arca. Oeni esaminando estrar g sorte un highietto da ogni contenitore. per
totale ditre domande, sulle guali sosterrd 16 callognio. SiTa presente che per Ta dara odiera erano st
cotrvocati n. 7 candidati,

Feandidati vengono mvitati ad entrare in aula,

Prefiminammente, il presidente della Commiissione espone ai presenti il contenute dei eritert adottan,

Vicne camvocalo il primo candidato, Laepnn Giovanna, che secondo Ta procading sapra descrma,
procede all”estrazione di un numero da ciascuno degli appasiti contenitor,

; Pertmto fe domande mdividuate risultina le seguent:

Vi s o ) ;'\:H{H(’I‘(J |:‘\‘f-f‘|fﬂll i
.~ , i
f ‘ NS Lo podesta megolamentore deale e focol :

AN Lopdo pluvivindde vineolato nel gradro dello nova i
2 i sespione finonziogrioeconohile |

J N o eostrnzione dod FEC e B spr fpegrazione corr il sistesn o

! X coptrifo sirafegdog

I eandidato risponde alle domande dallo stessa estratte,
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Stprovede gnindi alla provae dic daneita relativa alla conoseenzin della Tingia straniera (lrmeeser
il accertnnento delle capacita dedluso ddelle applicazioni infurmatiche.

Farconmussione in seduta mservata can rilerimento ai eriteni adottati all unimimita esprimie L seenenne
valurazione:
i Tocono Giovamma ¢ Voto: 360t

ova diimormatica

Fdoneo | Idoneo

Fingaia strmnery

Viene comvocatny il candidat. La Malla Ginrgin, che secondn Ta procedura sopra deseritta, procede
Al estrivzone di-un naniero da caseuno deghi appositi contenitor.
Pertanto Je domande mdividuate risnltimo e sepuena:

| Moo e S Nunrero cxtratho
NS ssomziani pelfo puhddica ampministrazioone Discipdiog ]
fregofe, Viacofi e it itV e finonziareit provisto pee ol
I o Ewidocali ;
N Ledmpdivazioni vorntalily el prossaagro dod ]EC GE DE T |
2 . , ey AL s LIS 2001 }
3 NI Supparto cangaife el infirinativo cdf oL

I candidato risponde alle domande dalln stesso estratie.

SEoprocede gquindicalla prova dioadaneitd relativa alla conoseenza dellia Tingua stamicra thieleser ©
allaceertamenta delle capacit dell uso delle apphicazioni imlormatiche,

Fa commmissione inseduta riservata con riferimento ai eriteri adottati all unanimita esprime Ja seenenie
valutazione:

L Mall Giargia | Vot 42/60 |

Prova di imdumsatica

“].ing_'u;l SUTTICT
fdonco | Idoneo

Viene comvocato il cimdidato, Le Donne Salvatpre, che secondo Ja procethia sopra desentta, praceds
Al estrazione dioun numnero da craseuano deghi appasiti contenitor.
Pertanto fe dvmande individuate risnftano le seouenti:

Moacroarea 1 o ~ Nonmero extiaio ,
J N2 Hrnedo ol Dyipfaenie desdi P Tocodi reonnal "
frmzionf respansabiiad aller e dell " cvolpziome porpnitnag i
{ { Hi h’l'f_’i"l-'
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Notv fHpserare dodianicoo applivativa el peimcipgoc dedt
N . Oz T RO
b Nooo Loaovadanazionns dell econouricits della aziome divicens ik
‘ e rse e sprmmendi ded Conteollo P cspione - Coatro dicosdi
| Centeocdi Respuamgbiling

\]] candidata risponde alle domande dallo stesso estratte. /((r{)((’ /é ’ ; &)&
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SEoprocede gnindic alla prava diidoneitd relativa alla conaseensn della Tngna stamicra thigleser
allfaceernamenma delle capacita dodl uso detle applicazioni infimnaiche,

Facommmnssione i sedutin riservata con rilerimento ai eriter adottati all manimita esprinie T scrneme
valntazione:

Ie Donne Salvatore ‘ Voto: 3 - NUH idonea ‘

Fimgua staniera Prova di informatica J

Idonco Adonea ]

Viene convacato il candidato. Larefice Cavmela, che secondo Lo procedura sopra deseritti. procede
alfestrazione disun numero da ciasermn dewli appositi ehntenitor.
Pertanto e domande individuate risaltano le seouenti:

Nﬁuu’n vostredtior
.\.".n‘f'cllu'('u_ ‘ R
N6 parere di opdinanza del Simdacas Ovdineanze contingitiali o

i / e

NN Cotebilicg ee O /mhumwmf'u coounnihility Sinarziorvio
2 nelle previsioni el (U Las, 718 2007

T ‘wp/hu.fu frjoripalvo coirtalile pee b revlazione del picino

K ‘\Hm'("uh ()

H candidato risponde alle domande dallo stesso estratte,

Stprocede quindi-atla provie dicidoneit relativa alla conpseenza della Jingua straniera traneese) o
allaccertimiento delle cipaciti dell uso delle applicazioni informatiche.

L commissione in seduta riservita con riferimento ai eriteri adottati all unanimitd esprime T secnenie

valutazione:
- : 'y, . o
‘ Forehee Carmeln < Votor 42060 |
. . ¢ P . : |
Fincua stramera rova di imdormatica o

Idonco Idoneo

7 preseme e aukin iF candidato: Canmata Marco. i1 quale chicde. per indilTeribili impegni di livane, i
port sostenere a1l colloguin anticipatamente alla data stabilitn Jal calendario. ¢ possibilmiente anehe in
datr adierna.

Fir Canmssione decide di accavhicre Ja suddetta richiesta,

Viene quindi convocatedl candidata, Cannata Marco, che secondo la procedimin soprin deseritta, procede
allestriziane dioun numem da ciascuno depli apposit contenitori.

Fertante le domande individnate risultino Je seguenti:
¢t
Aol ~




i
. Meworee aare Nuincra estratic '
; ‘ N Quadra stornna v it tcierta 5 traspsircetsa
' i R eI o e iricnnale o contemnntd dethe stenva
. / ; pegf o focads
! NOT O Descrivere arelntetinra coniahile o e o :
I VI cocatanicooeazictdoals gy st el intrcadie o
) 2 _ ol Pbax IS 200
| o NN refortcdi coanteediee di sestirares ctanenni, foria
: ki : Jinalii

I cndidinte l'iHPUIH[L‘ alle donende dalle stesso CSITT.

Sioprocede quindi alla prova di- ddoneita relativa alla conoseenza della Hngma stranicra thieleset o
wlaceertimmento delle capacitd dell aso detle applicazioni informatiche,

Fa commussione in sedata viservata con riteriniento ai eriteri adottati all ananimita esprinie sepeT e
valakiziong:

L Canmata Marco | Voto: S5/60)
- Lingaa siraniera | Provindi inforniatica
ldoneo ldoneo

Ultmato Pesame dei candidati. Tn commissione procede alta stesara del seenente clenee can 1y
valntaziane dei colloqar sostenati in dat odicrna:

CANDIDATO | \.;(A‘(I)]i :!]‘(’:(/"“]::‘)“‘ PROVA DELINGEHA PROVA DEUINTORMATIC V-
“Beono Giovamua L 30060 1 IDONEO IDONEO
L Malla Giorgio 4260 ID()T\I() IDONEO
i I.c Donne Salvatore | Non idouco | IDONLEO _ | IDONLO) |
Lorefice Carmelo 42760 IDONLO HDONI-O 1'
Connmata Marco | 35/60 . IDONEO IDONLEO) :

Entre le snperiorn determiniziont sone stite assante dalla Commissione all nnzaninng).

I Fresidente. di- concerto con ghi altri componenti. nel ritenere eswarite e operazioni della sedina ndiem,
ricomvoca ke Comnnssione peral giomo 1o giugne 20004 alle ore 15,00,

Larsednta ¢ scioli atle ore 20030,

Deb chie vicne redatto i presente verbale che in origimale viene sottoscritto da ratti 1 componemi v <kl

SCEICRITI,

Stoprectsa che tutto if materiale sttinente alka presente procedura viene dehitamente sigillata ¢ i <

1 camnponent detla Conmissione, compreso il Searenaio della stessa, ¢ viene consepnae o
Searekirie stesso atfinehe venga castodato inapposito cassetto ¢hiaso a chiave del sao aflicie

Mlcgan:
- Ddiehrrazione sostitativa alto & notorie
1 1 dichuirazione di verifica del msassistenza di incompanbilint con 1 congorrenti.

Lahieclkr reonyersione punteggl titol 7
' Lot .
2 —6- 9
= i




Elencehn donimde per nuacroaree
Flenvo aecertamenta identing c:uul{:l:lli

Labelkr voti collogai
@@“{Jhid
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CITTA’ DI RAGUSA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
Art. 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000

Hila sottoseritto &U:D L &¢ @*‘vr*'tdjo ~consapevale delle sunzioni penali
previste dall'articolo 76 del D.P.R. n445 del 28/12/2000. per le ipotest di fudsita o oadti ¢
dichiarazioni mendact ivi indicalte,

Visto Mart. 53, commic 14, del D.lps . 165/2001, con particolare riferimenta «dla sepnente
previsione: “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento aclle praprie banche dati
accessibili il pubblico per via telemidica, ghi elenchi dei propr consulenti indicando Poggetto, ke
durata ¢ 1F compenso dell’incarico nonché Pattestazione dell avvenut verificic dell insussistenza di
sizioni, anche potenziali, di conflina di interessi™.

Visto. adtresi, Part, 15, comma 1, lett. ¢). del D.gs. 33/2013, i1 quade, fra gli obblighi di
pubblicizione concementi 1 titolari di incarichi dirigenziali ¢ di collaboriczione o consulenz
prevede i pubblicazione dei dati relativi atlo svolgimento di incarichi a la titolaritic di cariche in
enti di dinitto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di
auivita professionali.

Considerato che con determinizione del Sewretario Generale n.1037 del 10.016.2014, ¢
stato/a nominato/a componente della Commissione esaminatrice per la sclezione per titli ¢
colloguiu per Passunzione di n. [ dirigente economisti, con la presente

DICHIARA

D1 mom troviasi m ana situazione, inche potenziale, di conflitto di interessi;

di non svolgere incarichi extra- istituzionali, di non essere titalare di cariche in enti di diritto privido
regolidi o fianziati dalla pubblica amministrazione, di non svoleere ativila professionali ¢ di non
avere rapporti di cansalenza o di collaborazione.

(INVECE IN CASO POSITIVO OCCORRE SPECIFICARE)

Wichee di enew %-’r\ dawie el Qoo s ST Al Guls e M

Ragusa 3/ ?/2‘_)

[

1. DICHIARANTIEE

oy ”@ff/?




CITTA’ DI RAGUSA

‘ VISTO l'articolo 11 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 di
approvazione del Regolamento recante norme sull'accesso agh impieghi nelle pubbliche amministrazioni
¢ le modalita di svolgimento dei concorsi. dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici *
ﬂnmeghn

VISTI gli articoli 51 e 52 d¢l Codice di procedura Civile:

VISTO Ielenco dei candidati ammessi alla Selezione pubblica per titoli ¢ colloquio per
‘assunzione a tempo indeterminato di n.1 Dirigente economista;

k IL SOTTOSCRITTO
Pieruwiot Ggafo -nato _(ATANA (L oz,jogj (3¢6£
. residente @‘Hﬁﬂfﬁr’ ik T ?AJ(:L(O Nob} i

“nella qualitd di componente della Commissione giudicatrice per la selezione pubbllca sopra indicata,
nominato con determinazione del Segretarlo Generale n.1037 del 10.06.2014, ai fini della verifica della
* insussistenza di incompatibilita con i concorrent; alla selezione medesima

DICHIARA
sotto la propria responsabilita ai sensi dell'art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, che non sussiste

" incompatibilita con i concorrenti alla Selezione pubblica per titoli e colloquio per I'assunzionc a tempo
- indeterminato di n.| Dirigente economista.

Ragusa /{ :5[/ 05/ 2‘9]9‘

\Q z COMPONENTE




- VALUTAZIONE TITOL! CONCORSO DIRIGENTE ECONOMISTA ANNO 2014

Prog. [Candidato Luogo Nascila Data Nascital _ Punteggio|40% val, tioli ]
1|MARINO MARIA STELLA TRAPANI 2711171959 7172 9869

. _2|GUARRERA GIOACCHING ASSORO 27/0311964 694) 2176
3|OCCHIPINTI ANDRE A LICATA 28/03/1968 55,63 ?3.85
4|SANTONOCITO GIORGIO GIULIG  |GELA 2210511968 57,3 292

5 f(EHRU t ED%F_{]CO PALERMO 07/02/1970 556 2%3_1

| B|LAMALFA GIORGIO CATANIA 27/0311969 r4.19 21068
7|CANNATA MARCO NOTO | 190201971 53090 2128
| 8lPAGOTOCETTINA _lpaLERMO 19/03/1971 51,88 20,75
. 9|FASCIANELLA SILVANA SAN CATALDO 18/1011960 50 20,00
10|CATALANQ ALFONSO ENNA 02/01/11963 49,54 19,82

CAMINITI

11]ANTONINO STEFANO SAIVATOR __|SANTA TERESA DI RIVA 01/011967)  4901] _ 19.60]
121GIUSTO ISABELLA . CALTAGIRONE 01/07/1963 48,8 19,52
|13 OREFICE CARMELO ROSOLINI 19/10/1964 48,52 19.41
14|LANZAROQTTA ROSA TERMINI IMERESE 30/01/1967 48,5 19 40
15/JACONO GIOVANNA RAGUSA 30/09/1964 48,46 19,38
16|COLOMBRITA ROSA CHANTAL CATANIA 271081962 48 4 19.36

17| TURRIZIANI MARCO FROSINONE 19/09/1967 a704] 18,86
18|SBARDELLA MARCO VALMONTONE 13/01/1969 45.82 18,33

| 19|VERGHETTI CATERINA CALATAFIMI SEGESTA 15/01/1966 45,7 18,28
20[AMATOQ CONCETTA MONIA, GELA 121101970 44 45 17,78
21|VALERIQ NICOLO’ MONREALE 19/01/1973 43,86 17.54
22|01 SORA ANDREA FROSINONE 14/08/1969 4213 16.85
23|CRIMI DAVIDE CATANIA . | 220041965 42,1 16,84
24]GABRIFTE NUNZIATA TRAPANI 28/11/1967 41.95 16,78,

25 SAM_M!IQ_ANGELO MOQDICA 15/04/1960 41,51 16,60
26|ORLANDQ DANILO RAGUSA 0810211964 39.38 15,75
27|FURIA CONCETTA SILVESTRA TROINA 09/09/1951 39,1 . 1564]
28[MORTILLARO LUIGI PIAZZA ARMERINA 06/12/11969 38,65 15 46
29/GRECQ CARLO . CATANIA 25111970 38,45 15,38

| 30|MENTA GIUSEPPE CATANIA 03/05/1980 38 15,20
31 |MATERIA EUGENIA ME SSINA 25121961 37.9 15,16
32|CORLEONE ANTONINA PALERMO 18/091971 37,84 1514
33|PIAZZA LIDIA - PALERMO - 18/09/1960 37,28 14 91

| 34/BIONDO CARMELO BARCELLONA POZZ0 DI GOTTO | 19/09/1963 36,65 1486
35 M]l,lTELLOVMAURIUO PALERMO 06/05/1976 36.4 14,P5§“
36|CARUSO AGATINO 14/05/1966 14/05/1966 36,35 14 54

37| CENTONZE CALQGERQO PIAZZA ARMERINA 07/12/1968 35,58 14.23;
38{PUZZ0 GIUSEPPE SIRACUSA ; 10/101972 34,62 13.85
39|SALERNO SUSANNA _ |BURGDORF (CH; 17/00/1966 34 1380

| . 40!LE DONNE SALVATORE MESSINA 12/12/1989 3142 12,57
______ 41]LAFACI SALVATORE LORENZO REGGIO CALABRIA A 2zpanes7t  miasl  12ae

A0 —
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COCUZZA SERAFINO ____ILEONFORTE 16111961 29.95 11.98)

43| GIAMBAL VO GIOVANNI TRAPANI 131201967 2077) 1o
44|0I MARTINOMARIA  |ACATE 081211974 294 11,76
45|MORREALE GIUSEPPE FAVARA 08/01/1962 29.4 1178
__4B|HOLOGNA LOREDANA ANNA CASTELLAMMARE DEL GOLFQ 2809/1966 28.4 1136
47|CANGI SALVATORE SCORDIA 16/06/1966 28.16 11,26
48|DEPETRO ALBERTOQ COMISO 30/0411964 268 10,72
45| CAVALIER] MARIA CARMELA CARACAS 08/11/1964 26,42 10,57
50| GUZZARDI MICHEL ANGEY O 21/06/1967 e 21/06/1967 2575 10,30
511 AFORENZA RAFFAELE ACQUAVIVA DELLE FONTI (BA) 01/04/1963 25,2 10,08
57 | CAMMARATA ALBERTO COMO 12/02/1965 25.04 10,02
53|PICCIONE LEONARDA PATRIZIA  |MARSALA (TP} 01/11/1962 244 975
54|GAZZE' GIUSEPPE NICOLA SCICL £1/641973 23 9,20
55|FIGURA QRAZIO ROSOLINI 291011972 22,85 9,06}
56| CANFORA GIOVANNI NAPOLI 18/02/1968 215 8.60
57IMARRONE GIANLIBORIO GAETANO |ERICE 05/03/1974 21 8.40
58{TORRISI PAQLO CATANIA 01/08/1964 209 8,36
59/0CCHIPINTI FRANCESCO RAGUSA 30/08/1980 186 7,44
BOJMANGANO LUIGI COSENZA 21/05/1961 16,2 648

— A4
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CONCORSO DIRIGENTE KECONOMISTA
PROVA ORALEFE DEL 13/06/2014
DOMANDE RELATIVE ALLE MATERIE GIURIDICHT, /AMMINISTRATIVE

Il candidato, premessi brevi cenni sul concctto di spesa pubblica, si soffermi salla
nozione di capaciti contributiva;

H candidato si soffermi sul ruole del dirigente degli enti locali {compiti. funrioni,
responsabilita) alla Juce dell’evoluzione normativa in materis:

Il candidato parli del sistema dei controlli interni negli enti locali, soffermandosi, in
particolarc, sui controlli successivi di regolaritA amministrativa alla Ince della
norniativa introdotta dal 1). 1., n® 174/2012, convertito nella 1. n° 213/2012:

Il candidato nel delineare i contenuti principali della legge n® 241/1990 ¢ s, si
soffermi. in particolarc sugli istituti della annullabilita d ufficio ¢ della revoen:

It candidato tratti della potesta regolamentare degli enti locali:

Il candidato parli del potere di ordinanza del Sindaco, soffermandosi in particolare
sulle ordinanze contingibili cd urgentis

Il candidato. dopo aver delincato il quadro normative in materia di trasparciz:
amministrativa, si soffcrmi, in particolare, sul programma tricnnale ¢ sui contennti
dello stesso negli enti locali:

Il candidato dopo aver tratteggiato il tema  delle assunzioni ncila pubblica
amministrazione, si soffermi. in particolare. sulla disciplina (regole, vincoli ¢ liniti
normativi ¢ finanziari) prevista per gli enti locali:

— A9 -



SELEZIONE PUBBLICA PER N.1 POSTO DI DIRIGENTE ECONOMISTA
COLLOQUI DEL 13.06.2014

Area Contabile

P) Hlustrare le implicazioni operativa in caso di applicazione del principio di
competenza rafforzato previsto dalla introduzione del D.Lgs. 118/2011.

2} Parlare del Fondo Pluriennale vincolato nel quadro della nuova dinamica di
gestione finanziario-comabile.

3) Relazione illustrativa a rendiconto: descrivere i contenuti e le finaliti.

4) Parlare del coordinamento contabile tra BILANBIO PREVENTIVO e PEG.
>¥ Le implcazioni contabili del passaggio dal RPP al DUP (ex D.Lgs. 118/2011,
0) Hlustrare la dinamica applicativa del principio della competenza finanziaria.

7y Descrivere l'architettura contabile e le nuove significativita economico
aziendali proposte dall‘introduzione del d.lgs 118/201 1.

8) Contabilitd economico-patrimoniale e contabilita finanziaria nelle previsioni
del D.Lgs.118/201

A3 -



SELEZIONE PUBBLICA PER N.1 POSTO DI DIRIGENTE ECONOMISTA

COLLOQUI DEL 13.06.2014

Area Strategico- Manageriale
Struttura, contenuti ¢ finalita del Piano della Performance.(ex D.Lgs. 150/2009).
Differenze strumenti del controllo di gestione ¢ del controllo strategico.
Moadclli di Pianificazione strategica per gl EE.LL :nclle logiche del NPM ¢ della 1°G
La Costruzione del PEG ¢ fa sua integrazione con il sistema di controllo strategico,

Supporto contabile ed inlormativo all‘OQIV:

La valuwazione dell'economicita della azione dirigenziale attraverso gli strument del

Controllo di Gestione: - Centro di Costo- Centro di Responsabilita

“Supporto informative contabile per la redazione del piano strategico.

Hreferto di controllo di gestione: contenuti, Forma e Finalita.

- A4~
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COMUNE D! RAGUSA
SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE ECONOMISTA

Tabella riepilogativa dei voti attribuiti dalla Commissione esaminatrice ai

colloqui
LUOGO E DATA .
COGNOME NOME DI NASCITA Voto Colloquio
Ragusa
lacono Giovanna 30/09/1964 36/60
Catania
La Malfa Giorgio 27/03/1969 42/60
Messina
Le Donne Salvatore 12/12/1969 non idoneo
Rosolini (SR)
Lorefice Carmelo 19/10/1964 42/60
Noto (SR)
Cannata Marco 19/02/1971 85/60

i, 614 2oy

i
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CITTA’ DI RAGUSA

COMMISSIONE GIUDICATRICE
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOI | COLLOQUIO, PER 1" ASSUZIONT
ATEMPO INDETERMINATO DIN. | DIRIGENTE ECONOMISTA.

VERBALE DI SEDUTA
N. 6

o daemilipanordici il wiormo 16 1sedici) del mese i glagio, onin inizio alle ore 151t presso g
nttict del Settore Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Unime. siti in Piazszg San Grovanni a Ravisa. o
rmita L Commissione cindicatrice della selezione pabblica per titali ¢ colloguiv. per Iassimizivne o
tempo indeterninato di v, 1 Dirigente econniist.
NONO preseinti:
- abdort Vito Vittorio Sealog, nato il 1] RINNDARE
- Lo prolssa Fabiola Cimbali, noga il @119, 1973.
- Al prot Pier Laivi Catallo. nato 1110118, 1968,
SOy presenti inoltre:
- ildot. Pier Fabio Brimdo in qaalitd Ji CONPONCNLC CSPEre iNtornLitico;
il prot Vincenyso Nohile i qualit di compenente esperte in lingaa strniers tmeese ¢
- o dottssa Giovimna Alescio i ualitid di- componente esperto in g strmicr tingleset.

svolue Te finzioni di searetaria yerbalizzmte della: Commissione gindicatrice La dottssit Aunrizis
D Antiochin, grostn determinazione del Segretartn generile . 492 del 24 03200 4.

La commissione preliminarmente predispone e dommide, saddivise seamdo le ne I ey
mdividuate, da sottoporre ai candidar,

Vengon predisposti tre contenitori, aio per agni grappo di neaterie ed in OUNANO 1 CSSEACTEDO Tae
D Dighicin, recanti Uindicazione disan namero da | a Yo corrispondente alle domanide predisposte per o
sigolin naero area. Sitipresente ¢he per L dutar odierna erano stati comvocati 1. X candidati.

Clant esaminan o estrars g sorte an biglictto per ogni contenitore, per an torale di tre donrande CHISCO0

sieni sostern il enllogaio

Alle ore To Mt viene acgnisito. dal segretario della commissione. elenco dei camdiditi cosis ocati sl
ponterizgio come da calendario pubblicigo all*albo pretorio ¢ sal sito istitazionale dell enie.
Feandidan presenti vengono identiticati Jid sepretirio della commissione mediante docimiento Ji dleniiig
Feal esuemi venzono triserit inapposito elenco tirmato che ¢ allewat al presente verbale.

Negino Marnn Stella:
Memin Uinseppe.

Sonoopresenti 1seunenti candiding: \‘(
' ; (N TR
It

-

_—-“'4 — f’/ i’j’ t'
;./ A



Ristltime jssenti ¢ PErtmto rinanciutir 1 segaenti candidati:

Mangano I nipi

Narmne Gianliborio CGaetine

Natertan I acenia

Miliello NMaarilio

Morreale Giuseppe

Mortillare Tiigi assente giustiticita il guale sosterrs il collognio il 2t Mld gigsts) daterizziazsme Jelt
Colmissione.

Feandidati vengono invitni ad entrare il ed il presidente el Commissione CSRONC T Presepiy il
contennto der eritert adottadi.

Vicne convocato il primo candidito Mirinoe Muria Stella I Juile secondy Li procedura desernty jiel
Verhale n.3 del 136,21t 4 procede all*estrazione di an namero da ctseano deuli appositi comternitore.
Pertanto le domande individhe risaltiano le segaenti:

1

] .

I Aacra H i _ Nt Y IVEIIY] ]
[ NS W v odice dei contratri Repntisins ili caratore womergl.

~ / ] PRSI e 3N Jei prctecipianti sl patwciduee Jiaffidimmens
VN L itz bl iy mogrditiie nella gestionm: doeli iposting
! Secandu il D s 118 21t
|

N3 D isvaziane et fatagicn provisia dedli vocenne v iy

N iz zazicun s coarahil e redaziome ol P

I eandidato risponde alle domande dallo stesso Cstrte,

SEoprocede gqaindi allia prova di idoneits relativi alla conoseenz delli lingana stramier thieleser ¢
dlaccertmento delle capaciti dell” uso delle appheiviont imtormatiche.,

it commissione in sedatin riservita con riferimento i eriteri adottati all ananimits esprime L seunent
valntazione:

Narine Naria Stell;) | \’;““;’: Hion [

C . | L . )
| Fmama straniera Clrovadr informatica i
. Idonca [ Idonco o

Viene convocato il candidiato Mety Giuseppe il guale secomlo Ta procedara deserinta nel Verbale no~ et
P36 204 procede all estraziane di v namens d clasenno degli appositi contenitore.
Pertanto le donumde individaate risnltmo le segaenti:

Mecrn Aron ; Nuwnersy eseerys i /UQLR C
I / . ! NS L S ihif Enger #er per e s AT &ﬁ
VN Neenttea, bosicir o funzinane e Peierannng o ! i

'; pridesieint ; |

N Cowgrepaziome v ocne i it gostivuns Sod e
\ K stfovan tfivec coutahite dell e rndi VI it

] -
v 'a ":1 /j‘ I _“éf




I eandidato risponde alle domande dallo Stesso estratte,

SEoprocede gquindi allg prova diidoneita relativa all conescenza della linger strnier: thieleser
all’aceertimento delle capacita delluso delle applicazioni imlorns; atiche.

i conmmissione in seduti risen it con riferinnento i eriter adottiti all auaningi esprime o semienty
valntasione:

[ Moenta Ginseppe | Vaoto: 437011 |

| T s Prova di inforndicn [

doneo | Idoneo _ i

Ultinino Fesame dei candidati, Ty commissione procede alli stesir del seadente elenco conn s
viletazione dej collogui svolti in data odicrna:

CANDIDAT 1 V]’\I’);’l'll]'?t/”"‘]']’\]“ : PROVADITINGEA | DRIDVA DN ORA A1 \
P Marinn Mari Stell | 4060 TIDONEO { DONEO !
MenaGiuseppe 4300 {1IDONIO IDONLO

-~

. .
— —\{ 'J{E’M.M %/1

JATFSEPE NN

Le superion determinazioni sono state assante didln Conmiissione all ananimin,

I Presidente. di concerto con elialtri componenti, nel ritenere esaarite Je aperitzioni della sedunr odicna,
riconvocit la Conmmissione peril giomo 17 pingno 2004 alle ore 9111,

Fasedata & sciolti alle yre [

Del che viene redatto i) presente verbale che inoriginale viene sottoseritto ds 1At 1 componenti o (it

SCLICINO,

Siprecisa che ttto il materiale attinente alja presente proceduri viene debitiniente sigilliane ¢ fimyno d.
tatti i componenti della Commissione, compreso il Sepretario della stessa. ¢ s jence conseye al
Segretario stesso attinehe venga custodito i apposito cassetto chinso 1 chi: ve del sae atticio.

,\”c;_’;lli:
Flenchi domande per macro-gree
- Ilenco aceertimento identit candidati
Fabella vori collogui

l mm[]nnum J um]pumnu upull

4\‘* L (1 fopi o 1ot /
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I Sevretario
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CONCORSO PER DIRIGENTE ECONOMISTA
PROVA ORALE DEL 16/6/2014

DOMANDE RELATIVE ALLE MATERIE GIURIDICHE/AMMINISTRATIVE

1) II candidato dopo aver definito I'atto amministrativo, indichi quali sono e sue
caratteristiche principali.

2) Il candidato illustri i contenuti della Legge n. 241/1990, soffermandosi in particolare
sull’accesso ai documenti amministrativi.

3) ll candidato dopo aver delineato il tema dei controlli interni, si soffermi sul controllo di
regolarita amministrativa e sul controllo di regolarita contabile.

4) Il candidato parli dell'affidamento di incarichi esterni {studio, ricerca, consulenze ecc...),
soffermandosi sulle condizioni di ammissibilita alla luce della giurisprudenza della Corte
dei Conti.

5)’ Il candidato parli dello Statuto dell’Ente, soffermandosi sull’iter per la sua approvazione.
6) Il candidato parli dell’Area delle Posizioni Organizzative.
7) 1l candidato parli delle competenze dei Consigli Comunale nella Regione Siciliana.

8)/ Il candidato dopo aver parlato, in generale, del nuovo codice dei contratti, indichi guali
sono i requisiti di carattere generale, previsti dall'art. 38, dei partecipanti alle procedure
di affidamento.

9) Il candidato nel delineare attivita ed atti della PA., parli dell’attivita di accertamento

tributario. '
[} Hi
7 .



SELEZIONE PUBBLICA PER N.| POSTO DI DIRIGENTE ECONOMISTA

[N

(]

+

L

6.

~

o

o

COLLOQUI DEL 16.06.2014

Area Contabile.

Il principio di competenza finanziaria potenziata sccondo il DLGS 118 201 |

tmplicuzioni in termini di impegni (Art 183) ¢ accertamenti (art 179);

Tipologie di debiti fuori bilancio secondo I"art 194 del TUTL, :

Il fondo crediti di dubbia csigibilita (art 167 TUEL);

Accertamenti ¢ impegni alla luce del nuovo principio di compctenza

[tnanziaria potenziata;

I riaccertamento ardinario e straordinario dei residui nella prospettiva del

Dlgs 118/2011;

Art 165 struttura di bilancio ¢ nuove politiche di gestione finanziaria (le

previsioni di cassa)

K

L tmportanza del cronogramma nelly gestione degli investimenti secondo

Dlgs 1182011,

- Struttura, logica ¢ funzione dol Programma dci pagamenti,

I piano di ricentro dal disavanzo struttura e peculiaritit contabili,
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SELEZIONE PUBBLICA PER N.1 POSTO DI DIRIGENTE ECONOMISTA

&%

6.

Y.

COLLOQUI DEL 16.06.2014

Area Strategico~Manageriale

Approcei ¢ nretodologic per pianificazione strategica. Le fasi della
redazione del piana.

Performance organizzativa ¢ performanee individuale,

I'innovazione  metodologica  prevista  dalla  recente normativa

sull’armonizzazione contabile ¢ la redazione del PEG.
Ltilizzo rontabile delle risultanze della comtabilita analitica: lc
tnformazioni desumibili dal centro di costo ¢ le claborazioni sccondo

il full costing ¢ il direet costing,

Modello  organizzativo, organigramma ¢ comportamento

organtzzativo,
Relazioni tra il sistema dei controlli interni ¢ il sistema di reporting.

la ptanificazione strategica partecipata  nella logica della Public

Governace.
Gli indicatort come strumento di misurazione ¢ di controllo interno :

Cooperazione ¢ coordinamento nella gestione del sistenia informativo

contabile dell’ente: ruoli, competenze e strumenti.

/i
J—— ,."17 . -

o
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COMUNE D! RAGUSA
SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

SELEZIONE PER T[TOL| E COLLOQU!O PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO Dt N. 1
DIRIGENTE ECONOMISTA

Tabetlla riepilogativa dei voti attribulti dalla Commissione esaminatrice ai colloqui di giorno 16

giugno
COGNOME NOME LuoﬁgsEc?TAJ ADt Voto Coltoquio
Trapani
Marino Maria Stella 27/11/1959 40/60
Catania
Menta Giuseppe 03/05/1980 43/60
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CITTA’ DI RAGUSA

COMMISSIONE GIUDICATRICE
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER 1."ASSHZIONE
A TEMPO INDETERMINATO DIN. [ DIRIGENTE FCONOMISTA.

VERBALE DI SEDUTA
" N.7

Ianno duemiluquetiordici il gigme 17 (cliciassettey del mese di civiena. con fiizio alle ore 9,00 presso g
wllic del Settore Gestione ¢ Sviluppo delle Risarse Tmsnne, sit in Picza San Giovanni a Ragvs, o o
it L Commissione gitdicatrice della selevione pubblicit per titali ¢ collquia, per Fassunstone o
)empo indeterminate di no T Dirigente eeanamistar,
Sato presenti:
- b dott Vite Vittorio Scalogna, nano il 01,05, 1933
L protssa Fabioln Cimbalic nata it 02,00, 1973
Hprots Prer Tuici Catalto. mat i 02,08, 1968,
Sono presenti inaltree;
- ibdott Pier Fabia Brndo in qualiza di camponente esperto inlornurtico:
- il prof. Vineenzo Nabile in qualit di camponente esperto in linger stremiera trancese):
- ke dotissa Giavanna Aleseio in qualit Ji componente esperta m lingti strmiera (inglese ).

Svalge Te Gmzioni di seurctaria verbalizzmte della Commissione ghrdicatrice o dot ssa Alinrisi
D" Antiochia. ghista determinaziane del Negretario generale n, 492 del 2403 2014,

Lo commissione  preliminarmente predispane e domande. suddivise seconda e tre meroe e
i iderte. dir sottoporre i candidati,

Venzono predisposti tre contenitori. una per ogni pruppo diomateric ed i agnino dio essi vengono inseri
o highetti recanti indicazione di un numero da | a 16, corrispondente alle donrnide predisposte per
aunt singola macro area. St f presente che per L dati odierna crana stati convocitt n. 15 eandidaii,

Dy esaminando estrared o sarte un biglictto per agni cantenitare, perun totale di tre donvnrde ciasearne.

suceut sosterra il colloguia,

Alenre DA viene aequisita. ditl sepretaria dellit commissione. elenea dei candidati eom ociti per L
dut adierna came da calendario pubhlicato all”alho pretorio ¢ sul sitg istinionale dell”ente

Feandidati prreserti vengono identificati dal sepreario della commissiane mediante docimento Ji il '.
LUt estremi vengono trseritti i apposito clenco firmato che ¢ s al presente verhale,

Sam prescrt bsestent candidin:
, )
Pagenstor € Cttina: f
Mizzo Ginpseppe:
— /-
Bl
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Simnte Aneelo:

Shardelfir Mareo:

Forrst Macdo:

Fnerrzim NMareo:

Dt Sora Andrea amonzzmo dalla commitssione @ sostenere |l collogmio: e dina odicrna g sesarte oy
richiesnr pervenma amecedentemenme come da verbale 1.5 ol FLo6.2014,

Resnlvmo assenti ¢ pertano rinmmcimart § segnenm cimdidani:
Ocelnpimm Andrea

Dechipm I raneeseo;

Urlinndo D amilo:

Messa ] wdia

Mrectone T eonarda Marrisd

Salerno Nusima assenre ginstilicata - sosterra il collogmo 1 20002014 ginsia amorizzazione dell.
connssione comre da verbale m.3 del 14062014,
Santonocto Ciorgio Ginlio:

Viderte Nicolo:

Verslent Cinrerina,

Peandidari vengono vt ad enmare in anla od i) frestdeme della Conmmissione espone ar presen 1
connerma det eriteri adoran,
Viene comvovare il prima candidato Pagoto Cetting I guale secondo T procedima desering nel N erbale

n del Eno 2004 procede all estrazione Ji mrmmmera da clasenmo Jegh apposin comentror.
Pertmno e domande individnare risnliang le segHen:

J | !

! Macre area ,I Numrera esrare i

‘ { NAL Premessd brevi conni Gl provyedimenti anmpniciranivi i :

| / ; wrade i candidage i soffermg ol provvedimenta Ji comvalicdo

‘ ’ NS L fazione o o dinemiica ded fondo crediti di dupbi ceiihifind

‘ : ‘ __ dart 167del T |

' ‘ N raptare della differenza ehe Rk frabmodde o arganizzonyo, |
. PN ¢ COMPITTRINCN e Ordalizsative ¢ consderare, o :

I ‘ esEg et e cane askervabili atpncersa analisi cangahile de relasioni f

! K . W gieste catedoric concdtinalt o la divenniea gestionale.

Heamdido risponde alle domrande dallo stesso esiratre,

SEoprocede gnindi alla prova di idonena relmiva wlla canoseenza della s stamicra Hngdews
all” aceertmnema delle capacita del nso delle applicazoni informariche.

Liceommmesstone i sedim viservara con rilerimento i eriteri adonatt all nmanining CITHIC [ seeacinie
valntstone:

acoto Cettima Vot 4560 | \/\L\A L 8 /

! . . ] . . . d

ot straniera j 'rova di nornnarica ‘

' - - - : -~ -
Cldonea L ldoneo _ ") {,



\Vene comvocino 1l candidato Phzzo Gluseppe il gnale secondo L procednma deseritna el \ erhale 1 dot
PENG D procede all estazione di i nmmero dir ciasenmo deeli appositi comeritori.
Pentamo Je domande tndividmare risnhamo e SCenen (s

i ;
| !
. Viera rea Notmeree eMrafe

‘ ,‘ NS Lnddliva v moticazione dol Proveedincenio |
. / i AR P Contennii e deroule ‘

2 NoHDDlterenza tra risaliaro o ammministrazione sceondee it
ﬁ ‘ ovecchico ordivamenta o risadrata el fonsicidel Do LIS 0t ‘
' i N 0= I reporting per il mwminirageio degly coquitilel azrendalt
: | el ente facale ‘

Heandidata visponde alle domande dallo stesso estrante,

N1 precede gnindi alla prova dicidoneita relmiva alla conoseenza della Imamr straniera (Jneleser
all aceerimmento delle eapachia dell nse delle applicazion nfommaricle.

La conmmmissione i sednna riservina con rilerinenta ai erirer adotian all mmanmmid esprime La seenente

valimastone:
i mzza Canseppe ‘ Voto: 43760

Pittenar siraniera FProva di infomeaiea
Cldonen Cldoneo

Viene comvoite il cmdidiro Sammito Angelo il rrale secondo L procednr deserita nel Verbale s o

P06 2004 peocede all estrziane i nn manero da chasenmo degli appositi comentiori,
l‘ Perimio Je domande individnae visnhano le segnenti:
?
| |
; | Vecra lirea 3 o .\'qun‘m_ aMrario ]
| | AT f.et f‘(',k/ulff_\'tH"lf‘f'.";r.f atiistarivg e lo rexpansahiliso I
/ . r'rf.'_ffrfflf‘f'r"' /U'('._L_f{/f/mk,'f ¢ r/f;’/.‘f'.‘f!."r' _ ]
i Noh S ,.g'r.t,u'u.ua' c/:"‘;’-f'f: anvestiment, Profili contal<dli o di ;
| : | gestione dolla lgnicing v ancde i D s J1S ] !
' ; N T Tratrare doli uribicd o dei Lupprerrti operaini chie ‘
[ ) ‘ _ caratferizzano if KMt i roporiinge.

I eandidaro risponde alle donnade daflo stesso estrarne.

Stoprocede gquindt alta prova Jiidoneitd relaniva alla conoseenza della Imena smamera hesdoser ¢
sl acceramento defle capacitd dell nso delle applicaziont iatormaicle.

Fir commmisstone i sednnr riservara con rHerinento ai eritert adormi all mmimmmnig csprare L seeaners

vilnastone: s 7(
: o |
. - C oy - 1 & }
Savmio Neclo Voror ot - /77 .




! Pameenr smnmiera Pivova di infonmariea

Idoneo Idoreo |

Viene comvacato i candidino Shardella Mareo il qrtle secondo Ja procedim deserinag nel Verlale 1
Jel 12002014 procede all estraztane di nnnmmero Jar ciaseno degli apposin comenmont,
Perinmo fe doniamde individiane risnlrano o SCETICTT:

Viwrey Lirva : Nitero oxtrafio
| :

[ / NN capdicdati parli el ivitnio el project finaneing,
NAS Swutoura ¢ contennii dell relnziane revidonale o
‘ RPN T © &0 Siperaini I atlrarersa i duemmento e

NS Madelli arganizzanivi per inensica wesvionale ¢ |
. R 7 1 vellmazian ecntghilf '

N I progrannmaziane,

I eamdidmo rispronde afle domande dallo stesso estratte.

Stoprocede guindi alla prova diidonein reliniva alla conoseenza della Feaar stramera (] raneese
all”aceertimento delle capracit dell nso delle applicaziont informaiche.

Fa comminissione i sedma viservan con rilerimemo ai eritert adattni all meningi esprime L scemenie
valiizione:

4 Shirdedla Mareo Vot 4560

J Lingrer serimieri Provandi indormmica
‘ Cldonen I Tdoneo - |

Viene comvoeato il cmdidmo Torrisi Paalo i griale secondo T prrocednma deserima el Verlale 103 del
FABOG 20T procede all™estrazione di mrinnnera Ja ciasernio degh appostti conteriront.
Pertamo e domande dividnme risidno fe segneni:

Macra froa ‘ _ _.\'r;i{ic-'J'cf exfralfo _ i

: i

/ LN G Latiela winrik fizioncle tribng W itz o \ecificita,

\‘ v Lo tipatogio dy debips fuori Dilaneio eondo Pare 19t del _
| - P ) TUEL _ !
; . i N9 GHindicarari came prnmiento i misimrazione o i centrallo |
' ! i _ L dmperm

s}
L
z)f*?f 4'




Stprocede gnindialla prova 3 donei retaiva alla: comoseenza della Tmena steamer Tngleer o
allfaeeenmnemo delle capacita dell nso dolle applicaziom miormmiehe.

Fascommissione msedma dservina con riferinento eriert adonatt l nraminn esprime fa seracrne
valmazione:

1 Forrst fanlo PV oro: 80!

| . ) . .

Slingena stramier Prova dr imtarnenica ‘
| Idonco doneo |

Viene comocma il candidato Tivriziani Mareo i quale secondo Ja procednra deseri nel Verbale 114
del TL00. 2014 procede sl estravzione di i nmmera da crasermo degliappositi comtenitor,
Pertinno e domande individniae risnlime Je seenami;

Macra Area Numera esratpa

’ Ny respaiyahile del pracedimente anuinidranve.
| / _ el i individnazione ¢ funzion ;

! C NI e relazione quli Mg progranmation dof potto s

i N stalalit purlare del caleote della comperinza mive :
i 1 NLE W rnala manageriale del respemsabile ccotmmica nell,
! | |

3 o flf':_.l.'ff/f‘c'(.'_’i"clflrfLH‘:H{"A\’.".‘H‘ _ 1

emdidmo rispande alle donmande daflo stesso estrante,

Stprocede grindi alla prova Ji idonei reliniva alla vonoseenzi dellar g sirmniera (hraneese Tnsioser
¢ allfaceerimmenmo delle capacitg dell nso delle applicaziont informaiche.

Facormmissione i sedma riservata can riferimento ai crireri adotiart all nmanimitg esprime Ta sepmeme
vahimazione:

I vtz Marco | Vore: 58700 J

1 tngma sramiera | Prova di imfornenica 7

| Idorneo | Idoneo _ S ;
Agnesto prmto Lt connnisstone. avendo aecolto. conre precedemerente dettol T rielnesta del candidane
D Sora Andrea To convoea per sostenere il collogmo.

I cadidmo DI Sora Andrea, secondo Ta procednra descring nel Verbale 1.5 del | SO procede
Al esrazone di i mnnero da ciasemmo desli AppOsi contenttod. N

0 )l,\ (\*
Ly
‘.--—-5 —_ ‘Vl \! | & ‘l




Perramo fe donrmde individmne risnlime Jo SCENeN:

: Macra Areg Numera exprapo
. VAL rapporta alle dipendenze delle 1P AL allo e Jo
_! / . P recente eyoluzione novwativa o Liricprncdlenziole.

N drricnlare v il pefiler contahile Pprincips i

2 [rrodranimazione can D ypnali i confronta il bilaneio Jeventivo
NN La pianificazione sirategica fartecipara afla e della
R P

I eandidio dasponde afle donrande dallo stesso estrae.

Stoprovede gnindi alla prava diidoneiti relinive alla conoscenza defla lingna shantiern Clhirelesey e
allaceerramemo delle capacin dell nsa delle apphicazianm infornemiche.

Fa conmumssione i sedma riservanr con riferineno erirert adonati all manimnag esprine L seetenty
Vil o

—_ S
P DESora Andrea 1 Voro: 4200
. ' : Vo L . X |
Lingna smannera Prova di mlormarnica |
Cldoneo Cldornea

Ulibrne: TPesmne dei candidani, la commissione pracede alla stesnra del seaneme depeo con 1
valmazione det collogni svolti i dma odierna:

‘ N CALUTAZJONE P o 1ROV 1Y

‘ CAINDI T | coropiio | /'/wlix /){_{'f\,l,(’i.“i J NFORVTHC

¢ Pagata Cetting ‘ - 43760 | . IDONLO . [IDONIO i
! Puzza Giuseppe ‘ - 4560 ; . ~ IDONEO l IDONILO) |
Sammita Angelo 43/60  IDONEO ‘ DONLO
Shardella Maren ; 43/60 ’ IDONIEO IDONTO
Iievisi Paala N 38160 | 1DONEO | IDONEO |
Turriziani Marea 58160 . IDONEO | IDONI-O
| DI Sara Andrea 42/60 IDONEO ‘ IDONT-O

Fane e snpertort dererminaziont sono stare assnnre dalla Commmissione all i

I Presideme. dv coneerta con gli ali companent. el rienere esariie e operazioni della sedar wdicrma,
ricomyocit la Commissione per # ghame 20 gingno 2004 alle are 9.00,

Favsedma ¢ serol alle ore 1430,

Dl de vrene redanol preseme verhale el in originale viene sonoserina di i COMPonent v ol
o
N

seorehiro. _ s

_/ 6 . [//




e cagmm

SEprecisa cle mite 1 mareriale mrineme alla presente procedn

1viene debirmnemne sigilaro ¢ Vo (g

e componentt della Connmissione. compreso il Scegrenario della stessin ¢ viene NE TR ]

Searenarto stesso nehe senga enstodin in apposite casseno ¢l
AMlewant:
- Hlenehn domande per macro-uree

- Blencoaccernnmento idenritg candidans
Fabella varn L‘uﬂuqni

Fconponen

- \A i (&&;Q;/ /

H Segrekmio

/ﬁi\f\/‘ ::, ,|rui v e

miso a chiave del sno nificio.




SELEZIONE PUBBLICA PER N.1 POSTO DI DIRIGENTF. ECONOMISTA

y

2)

0)

7)

8)

Q )

COLLOQUI DEL 17.06.2014
Area Giuridico - Amministrativa

Premessi brevi cenni sulla ritorma del Titolo V della p-Il della Costituzionc, il
candidato si soffermi sul principio di sussidiarieta conjugandolo con quell; di
differenziazione ¢d adeguatezza.

Il candidato analizzi il principio costituzionale di buon andamento alla luce dei
criteri di economicita, efficacia ed efficienza contenuti nella legge 241/90 ¢
$s.mm.ii,

Il candidato esamini [ vizi di legittimita che possono inficiare il provvedimento
amnnnistrativo.

II' Candidato partendo dalla nozione di invalidita, esamini le ipotesi di nullita
del provvedimento amministrativo.

Il Candidato analizzi [istituto della partecipazione al procedimento
amministrativo individuandone le forme e gli eventuali limiti, secondo quanto
previsto dalla legge 241/90.

Il candidato, prendendo le mosse dall'art.? della L. 241/90 che sancisce il
dovere delle PP.AA: di concludere il procedimento amministrativo indichi i
che cosa si sostanzia il “danno da ritardo”.

La Responsabiliti amministrativa e la responsabilita contabile: presupposti ¢
difterenze.

[l candidato delinei le fasi della procedura ad evidenza pubblica descrivendone
le specificita.

II' Candidato, partendo dal concetto di procedimento ampliativo della sfera
giuridica del destinatario, si soffermi sull'autorizzazione.

[O)IT responsabile del procedimento amministrativo: modalita di individuazione ¢

funziont.

IDH rapporto alle dipendenze delle PP.AA. alla luce della piu recente evoluzione

nornativa e giurisprudenziale,

[2)Premessi brevi cenni sui provvedimenti amministrativi di 2° grado, 1l

candidato si soffermi sul provvedimento di convalida,

\_8_




I3)L'obbligo di motivazione del provvedimento amministrativo: contenuti ¢
deroghe

[4)I1 candidato parli dell'istituo del project financing
i I5)II candidato parli dei principi costituzionali fondamentali in materia tributaria,

[6)La tutela giurisdizionale tributaria: principi e specificita,

3
)
§
i




SELEZIONE PUBBLICA PER N.1 POSTO DI DIRIGENTE ECONOMISTA
COLLOQUI DEL 17.06.2014

Area Contabilc.

[. Il principio di competenza finanziaria potenziata secando il DLGS 118201 |

implicazioni in termini di impegni (Art 183) ¢ accertament (art [79):

!\J

I.e tipalogie di debiti fuori bilancia secondo 'art 194 del TUEL:

3. La twzione ¢ la dinamica del fondo crediti di dubbia esigibilitd (art 167

TUBL):;

4. I principio del true and fair view allinterno dei principt /postulati previsti

dall‘allegato [ al Dlgs 118/201 1

3. Articalare sotto il profilo contabile i Principi di prograimmazione can i quali

st canfronta il bilaticia preventivo.

6. La gestione degli investinmenti profili contabili ¢ di gestione della liquidita

secondo Dlgs 118/2011.

7. Il riaccertamenta ardinario ¢ straordinario dei residui nella praspettiva del

Dlgs 1182011;

. Art 165 struttura di bilancia e nuave politiche di gestiane finanziaria )

9. Art 188 del TUEL il piann di rientro dal disavanzo (_/ /
o
\

10. Gl equilibri gencerali di bilancio seconda quanta previsto dall‘alleeara | :
¢ q p g |

punto 15 del Dlgs 187201 1. 4@

_]0-



. Differenza tra risultato d’amministrazione secondo il veechio orditamenta ¢

risultato nella logica del Digs 118/2011.

[2. Parlar¢ del Fando Pluriennale vinealato net quadro della nuava dinamica di

gestione finanziario-contabile.

[3.Relazione illustrativa al rendicanto: descriverne i contenuti ¢ le finalita.

I4. Usparre le principali problematiche operative connesse con lo spustamento

della campetenza temporale del bilancia di previsone da annuale a tricnnalc

I5.Struttura ¢ contenuti della relazione previsionale ¢ programmatica ¢ suq

supcramentao attraverso il documento unico di programmazionc.

16. I relazione agli obiettivi programinatici del Patto di Stabilita parlare del

calealo della comnpetenza mista.

__,(/f._,
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SELEZIONE PUBBLICA PER N.1 POSTO Di DIRIGENTE ECONOMISTA
COLLOQUI DEL 17.06.2014

Area Strategico- Manageriale

I. Trattarc delle peeuliarita ¢ delle relazioni tra performance

organizzativa ¢ performance individuale.

2. Nel quadro delle logiche del NPM e della PG trattare dei diversi

Approcci ¢ delle metodologic per pianificazione strategica.

3. Esporre, sotto il profilo delle utilita per destinatari. I¢ tipicita delle
risultanze della contabilita analitica riferite ai vari centri di costo ¢ le

possibili claborazioni secondo il full costing ¢ il direct costing,

4. llustrare le peculiarita  contabili dell'innovazione metodologica
prevista dalla recente normativa sull’armonizzazione contabile per la

redazione del PI3G.

5. Parlare del fabbisogno informativo, dei supporti informativi necessari

e delle fasiperla redazione del piano strategico.

6. Trattare della differenza che esite tra modello  organizzativo,
organigramma ¢ comportamento organizzativo ¢ considerare, sc
Cs1stono e sono osservabili attaverso I'analisi contabile, Ic relazioni tra

queste categorie coneettuali e la dinamica gestionalc.

7. Trattare dell'utilita ¢ dei supporti operativi che caratterizzano i

sistema di reporting.

— 12~ T
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8. la pianificazione strategica partecipata nella logica della PG.

9. Gli indicatori come strumento di misurazione ¢ di controllo interno.

10. Cooperazione ¢ coordinamento nella gestione del sistema informativo

contabile dell’ente: ruoli, competenze ¢ strumenti.

11, Gli stumenti di accountability per I'Ente locale.

12. Parlare del documento sul Sistema di misurazione ¢ valutazione della

performace.

13.11 ruolo manageriale del responsabile economico nella pianificazione

strategica.

[4. Gestione per processi e modelli di managerial accounting.

I5. Modelli organizzativi per inteSita gestionale ¢ valutazioni contabili

16.11 reporting per il monitoraggio degli equilibri aziendali nell'ente

locale.

~ A3-
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COMLUINE DI RAGUSA

SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

SELEZIONE PER TiTOLI E COLLOGQUIO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

DI N. 1 DIRIGENTE ECONOMISTA

Tabella riepilogativa dei vot/ attribuiti dalia Commissione esaminatrice ai colioqui di

giorno 17 giugno

COGNOME NOME LUOGO E DATA DI NASCITA Voto Colloquio
Palermo
IPagoto Cettina 19/03/1971 43/60
Siracusa
Puzzo Giuseppe 10/10/1972 45/60
Modica (RG)
Sammito |Angelo 15/04/1960 43/60
Valmontone (RM)
Sbardella |Marco 13/01/1969 43/60
Catania
Torrisi Paolo 01/08/1964 38/60
Frosinone
Turriziani  Marco 19/09/1967 58/60
Frosinone
Di Sora Andrea 14/08/1969 42160
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Cate udesg . Caktgressaht
detla aetertegi. Lo dirtgetszinle

N/!_éo/é del 2406 20/

CITTA’ DI RAGUSA

COMMISSIONE GIUDICATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER TITOIL I
COLLOQUIO, PER I."ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DIN. I DIRIGENTE ECONOMISTA.

VERBALE DI SEDUTA
‘ N.§

Pratm duenilaquanordici 1 ciorno 20 (venti) del niese i giigno, con intzin alle ore Y.t pressn sintie
del Settere Gestiene ¢ Svthuppo delle Risorse Umane, siti in iayza San Cavvanni a Rasusa, si ¢ rinnit: 1y
Commnissiane ghudicatrice della seleyione pubblica per titoli ¢ colloquio, per Passunzone a e
mdeterminne di n, | Dirigente cconomista,

Netto jaresenti:

- hdett, Vs Vittario Scilogna, nato il 0] .05 [053:

- Rrprofssa Fabiola Cinthali, ity i 2.00.1973;

- preds Fierl nigh Catallo, nato 1 62,08, 10y,

Senopresenti inoltre:

- Abdett Prer Tabie Brundo i qrthta di componente esperto injermatico:

- thprol Vincenyo Nobile i quatlict di componente esperta in lingua stramiera trareese):

- L dottssa Glovanna Alescio i qualith di componente esperta in lingir straniena ginglese),

Svolge e Tunzioni di seerctria verbalizzante della: Comniissione sindicinrice 1o dottssa Nt s
PP Antiechia, ginsta dererminazione del Segretamic generale . 492 del 2402 204

La conymissiene preliminarmente predispone Te domande. suddivise seeondo le o 1re MLICTO- o o
idivadune. da sottoperre af condidati,

Vengone predisposti tre conteniton. o per ogni wruppo di materic od in QLU b esst v engute s
Fe brehent, recanti Tindicaszione di mnnere das 1 a 16, corrispondente alle doninmde pProdisgastc o
oLt stsolr macro area, Si T presente che per L data odierna eranc stati convoet oIS camdidant

Cren esamitnde estrared o sorte un highetto per ogni contenitore, peram totale di e denrande chasennee,
steeut sosternit il eolloquio.

1
Micore 430 viene acquisito, dal segretano della commissione. Telenco dei candidati conm near NRE
dutir elierinr come da calendario pubblicate all“albo pretorio ¢ sul site istinrienale dell ente.
Ieandidan presenti vengono identificat; dal segretarte della commissiene medimne documentes di ilenin
TCUT SO VCTIECHe (riseritt i apposita clenen Timnato che ¢ alleeato al presente verbale.

NOHEPEOSC b seauenti candida: . \ L
. ‘ : Ll

Cammm Anemnns Siclano Salvineere: .. ‘,cs{*" ;
Carmnararg Alherto C i o / /



anjora Grovimme:

arses Agating:

atadane Allonso:

Cecusza Seraln:

Crimt Danvide:

Mertillare Tuigi autorizzato dalla commissione @ sostenere 1l colloguio i Jatr ndicera o seetilee o
richiesta prervemita antecedantermnente came di verbaje 1.5 del 13.06.2tH 4,

Nalerno: Snsimnr antorizzate Jalla COMMIssione a sostenere i colloquio in data adierna o seveinee
rrehiestr pervenuta antecedentemente come d verbale 0.3 del 13.06.2014,

o~

Risultano assenti ¢ pertamto rinunciatar i seguenti candidaty:
At Coneetta Monia:

Brendo Carmelo;

Brdeena | credunr

Cavaltert Marta Carmiela:

Centonze Calngern:

Codomdering Resar Chamtal;

Corleone Antontin

Faandidar venrgono invitati ad entrare in aula od il presidente della Conmissiene CSPOIIC b prescntt i
cotteniuto der eriteri adottati.,

Viene comvacato i primo candidito Cantiniti Antonine Stefano Subatore i quale secondo 1o procedmri
deserinta nel Verbale n.s del 13,0601 4 procede all’estrazione di nn numero da ciasenmo deglt apposin
cententti,

Pertinno le deanamde individume risultane Je seguentt:

I‘ .

| | ,.
! Viwris corops NV ot tier .
! | N ecsundicloter hoper aver ausdizzon s b ineatidits o, weli cots i
! / ]I SR BT, e Cernttitgd e S i i ggndfatitic |
J [ NoF-Prrtire el JHTHCi T el COMPEr e filtans=ipaing JUMeHZi ]
I 2 J Secomuha il L] 118200 0 cdefle CONSeQuentd il icoziond comabili,

t R I NS Gt Jr vceski e (Ilrnf!’”" i ANt i (eCet s

Heandidato risponde alle domande dallo stesso estratie.

Stopracede quindi alle prova diidoneit relativa all canoseenza della lingua sirnners insleses o
allaecertammento defle capacita dell uso delle applicazioni inforntaticle,

La-conmmissione i seduta msenvata con rilerimento i eritert adottat all unarini espritne ke seetierae
valutavzione:

o n

| Canriniti Antonino | Vtor SHAGD L %{
! ~ UL

Lel”

| Stelimo Sivntore ] ‘
I e stranieras Preva di imurmatic Y u‘i
! Idotco RISINY

. _ 9 2z

3

e

.‘ > ‘



Viene comocia il candidaro Catumarate Atberto i grietle seeotdn Lo procedira deseringg el Nerlal,
S del 13062014 procede sl estrazione di me mmmero da ciaseune degdtappositi conteningr,
Perimto Je donrmde individuare risultne Je seguenti:

[
| ] ‘
¢ Lsorer frop | NWitrerer s tteeatte .
i Voo NSl Cmedich e N\ W71 FUPPC e R divite dr cre oo
| / | fritaee )
1 3 NG L st e SOt Crantabili ol fearcheo proding i
‘ R - bl oxtsibitiniiam. 16 el PR
j ; ' '

J ~ | AN SOt Jf Conpeofle sy, Hessiper NG

I eamdidana visponde alle domande dallo stesso estrae.

SEprocede gnindi alla prova Woneita relativir alla conoseenza dedla Tingua stramicra tnelosc
all“accertamento delje capacitd dell uso defle applicaziont informaticlie,

o

i conmitissione i sedn FISCPVAE con rerimento o eriter adottatt all nmamimits esprinie L scenent,:
valutaztong:

{

Cimnnnrata Alberto ] Voto:d 36 [

Sl stromiers ' Prova di minrmatica
| ldenea | Jdanco

Vicene convocate il candidato Canfora Chovinwi 1] quale secondo | proveedura deserttta nel Verhale 1~
del 13062014 procede il estravione dintm numero da ciascuno degli appositi conreritor.
Pertanty le domande individuae risnltinte 1o sepuenty:

5

; 1 l i

i l | t
] Henora Aren ] _ o Nutcrs Sarin '
! ,1 NoA Hesdiche, cdeipnr eyl ol s snoned o
E / Safforn ,(‘u//rr_n'wn,u . '/fiur;'.'r;_/.vmr' i it Clpiaed poli cfergi ]

; ]I N7 ieenze puay thiilf fitsditsy ¢ Strtstrnr, el pricinsce i viconpe, |

' ! ! ‘ r/!if_{ifif.(‘({b‘(i.ffl_'f!. et NS e N EYAYS '
! ( Nod s By Prectdicr st coutiili el insorason, i
¢ l L tORICt frevistus o Vet i WHIG Ve ’
! R f Ll B2l e IL!f”{f_!l"//(‘j!lfl' fet vy keztcure el 114

N candidino risponde alle dontande datlo stesso estratte.

Stoprocede quindi alla Presa dr tdoreit relativa alla conoscenza della lingir strnien hndeses o
all“aecerrmrento delle capactta dell uso delle applicaziont informatiche.

Fa commamissione insedub risen it cen rHerimento b eritert adottati all uiemine cprime Ly seenens,
vilatinag:

4 : e ¢
& U(\




| C anfora (n_m-‘:m_m ,__y.p‘t.(_); 38/()() !

[ Lingna straniera [ _l_’__]j_uy_-'_;_r‘di_in]hrmnljc:l 7

fldaneo CLldonea

Viene camaoeato il candidato Caruso Agatino il quale secando In procedura deseritta ned Verhale n,3 ol
F306.2014 progede all’estrazione di i numero da ciaseuno degli appasiti contenitori,
Pertanto 1o domande individuate risultano Je seguenti;

oo dmetadwa el
NAS I candidat deper cver dajey Ly SeSMIZiente i neitepi |]
o procedva clossiicat) §

N2 peivcipio del e ane fifve view ol terie dei
e L il paeevs i ddall aflegat 1ol D) gs. 118 201
PN Couperaziome ¢ comdingmenta welle estione def sisteng
J Wfameitive conobite del Etes rmalic comporenze ¢ snvmn,

Il candidato risponde alle domande dallo stesso estrage,

Siprocede quindi alla prova di idaneitd relativa alla conoscenza deller lingua stranier Ungleser ¢
al®accertamento defle capacitd dell*uso delle applicaziani inforinatiche,

La commissione in seduta riserata con riferimento @ eritert wdouat all"unanimive esprime I SCHHCI ¢
valizione:

| Canso Agating. [ Voto: 56760 ]

Pro A di ip]brm (i
| ldoneo

Lingu straniera

](_]Uﬂ C(_ r

Viene convoeato il candidao Catalano Alfonso | quale secondo 1o procedurs deseritta nel Verhale 1.3
b

del T206.2014 procede all’estrazione di un numero dg ciaseuna degli appositi contenitor.
Peranto le domande individuate risultano le seguenti:

.- - bl e .
t t 1
' Mewva dvea S NI s i
I ! !
' e N0 e degsi ani g gl effens il mnana,. |
! 7 o o ; N s -f(‘;f—fkff:lfff‘frl. i /_fr.rrr;) K stahiliter ¢ codeadiy deti COt e ez ;
! TN Gilt nicatord per il commodle destionse @ per i controte i
5 3 bl wawgien !

I eandidato vispande alle domande dalle SIesso estratte,

X ~ 94—
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Stopracede quindi alla provi diidoncita relativa allr conoseerizg dedla Tingir stamiers (Frareese
al aceernmiente delle capiactta dell nsedelie applicaziont informitiche,

Facenmnissione in seduta riser ata con rHerinenta ai eriteri adottat wdFmemmnt esprime Ja SCEUCTI
valutazione:

P Catalinn Allunso f Voto: 400 1
Sl straniers Preva di infornmation |
tldonen U ldoneo l

Viene cenvecato H candidito Cucuzza Serafino il gude secondo Ta procedura deserite el Verbale v
del TRuec G procede all estrasione dium mmers da ciaseuno degdiappositi conteniter.
Fertmto de dvmande individute risultne Je segnenti;

' | i'
] Mecrir Areg 7 o .'\"mm:‘w.' R |
! | NS W eandiona JHCCSSE D vi connd sulln iviruty. iy :
| / | ‘ irorsdinesdy, P lCled e, _ "
i VA L ensitiime teglf fivettinog; Jrofilt sastgfale o s INIUNTIT TV
i 2 - : (I'."”(; ligseiclitg Lecomdi it Dol gs 1IN 201

]! PN it sbelles precvlioninss & el vetyizicni froejrerfortin o

i 3 ! CERCHNZ SO 0 it foriney ttedicicfrs i

I candidato risponde alle domrande dadlo stesso estratie,

Stoprocede gnindi aflg Prevas di adonettd relativa alla conaseenzit della lingua straniera fhedeser o
al“accertinnemn delle caparcitd del uso dedle applicaziont informatiche.

Faccommissione in seduta riseryar ComerHeriniento i eriteri adottati allumaminiit esprime i sesrent..
valitizione:

J

i B . - vy ey :

J r‘ Coazi Seratine | Vota: 4340 E
I aniert  Proneer elf g e ]
Plmewsr stramiern | Prova di imformuatica i
i Idonen Idonco ‘

Viene comncato il candidato Crimi Davide i1 quale secondo g procedura deseritta nel Verbale s ol
FADG 20T procede all estrrsione di I numero dir crseuno degli appesiti contenitor.
PertanrecIe dimamde individuate risultano Ie seanenti:

{ I
Mivcrer Aregy . NV res o8t ¢
N devere dolly 14 i ceitclindere i pecgoinge g
I /
/ 1 ISt ivet ped i I'f.’n"'?/r* I'HrHf;’ll-’jffflh’mrf

! NI Parlare dof P Pluricvnale vise ol g ke foff

i : ' O I AE oSt finan=isie-cot il
! Nof drsnmoutors hetlis poa&siliilits o detler fontedote == ‘ i
! Iz e B i Contealle oY D, ‘
3 : FICSIZ S zionne & e i Rk RATERS Recusiteiine i t

\.

. — Py ‘ \) ! 7 |
5o by
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I eandidmo risponde alle domande dallo SICSSO esITnle,

SEprocede guindi alla provadiidoncity rebiva alla conoseensa dell Bimgina strmiens 1l rmeese hiele e
callaceeramento delle g dell so delle applicazioni inlorneniche.

Fascommissione in sedma riservang cort riferimema ai eriient adona all mimiming espreimie I Segente
valmazione:

ECrimi Davide T Vano: o
| Lingna saniern  Provin i mlormutica !
[ Idonea p ldonea

A gnesto pmnto Ly commissione, avendo accolto. came precedememente deno, Iy refiestr del candydine
Mortilkiro I uizi, lo com o persostenere il collognio.

I candidato Mortillare Luigi. secondo procedurs deserita nel Verbale w5 del 13m0, Jrocede
Al estrazione divin mnnero da ciasenmo degli appositi comeniion,

Perinmo Je domande individuae risnlimo le seanemi:

Macra drea L . Numera esfratio
| N candicdaro, Fipercorse meticoamense fo e
" et wvadnzione det rapporto fra funzione di indivizzo pobigeo
l frnzione di sestiond, si soffermi sl pod . sl eompiti Jol
: , o irigene.
J NS Deserivere b sirnima ¢ Jo fnadiver che st ol b e
l N ’f el picner e ssrago i coni ‘
J
:

NON O Finalita, sttt o WHena nforiiativo el Pephictins
Jler fer Levtione ahnbaceriale Jolt Eute foeale
I candidato risponde alle domande dallo stesso estrme,

SEprocede gnindi alla provie diidoneita relmiva alln comescenz della Tingma sianiers  Ingleser o
allsecerramenio delle capacitg dell nso delle applicazioni inforniaiche.

Fa commissione i sedma viservata con rerimento ai criten adomai all unaningin esprime by sepnepie
valiasjone;

[ Moo I nig ' Vare: 3260
DL ineu SITANICT [ Provadi mfonmnica 7 |
? ldoneo i ldoneo f
A queste pinio L commnissione. i cido accolio, come precedemememe den. L richiesi Joelly e
Salemno susmma L v oce e sosteniere 1l colloguio. qk
1 n 1

% -6~ ? gL.X\Ll//Z 7K
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Fa candidara Salerno Susanna, secondo T procednr desering nel Verbale S del TAD6 D1 proced,
allestrazione di m mmuero da einseimo degli apposini comeniion,

Pertmo e domande individine risalima le segnenti:

! !

{ Muacro trea I _ ) H;‘\-’.-.'.'f.wrr.{ USIrait

l ! NO2 Ol prineipio di Tegatitd del imove wstena defle oy

. / P wvoluzione ¢ contenmyy,

1 o N0 Gl eynilihe senerall di hlaneio accoado gnano Jrevisig
! ‘;' I . B ./{[[f'(f//(‘é,'(flf_l o3 et /)/m AT N

5 i NG Oppartimitty o limiri detlo CHSECIICT SUSLNfOcHon o s

3 R fatpicga el sistenng e il o i comtrdio i

Facandidana risponde alle domande dallir stessa esirme,

Stoprocede quindi alla prova di- jdoneirs relaiva alla conoscenza dell g saniera 1nslesey o
allaceenameno delle capacua delluso delle applicazioni informaiche.

Farcommissione in sedim piservan coit rlerimemo ai erireri adonai all it esprinie I seetelle
vahnazione:

_f Salerpa Susanna }\fmn: 6000 [

l ML SIriera Fhrova dj mformaicn |
s ldoneo | oo 7 ‘ J

Uhinene: Pesame dei candidai. I connnissione procede alli stesura del segnene clenco con g
valmazione dei collogui svohi in dang odien:

PROE Y
INFORM 111

FArET zioN:

P
CINAIDATO COLLOOL0O

PROV DELINGE [

| Camini Amonimf 50/60 i IDONEQO { IDONI-O)
FStefanoe Salvatore ! o | L i

][ Camumarag Alberta ll 43:'()_(_)_ o ll _IDONLEO J _ IDONILO)

[ Canfarn Giavann | IR60 b IDONEO N IDONIO)
(CmsaAgating 1 s00 1 poNko L IDONLO

; Catalima Alfonso ; 14760 | IDONEO f IDONEQ)

I Cocnzza Serafino | 4360 Lo IDONEO ; IDYONLO) 5
CCring Davide ! 46/60 ? _ II)()N}v() . IDONEO
I Martillaro Litigi o 32/60 | IDONEO N IDONI)

‘ Salerna Snsanna _j 3660 ! ) l[')_('_)_Nl':'('_)_ : INONIO

1
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Fime e snpeviori derenminaziani sono stare assine dalla Commissione all maniming,

T Presideme. di concena con gltaliri componemi.

el rivenere esaarie le operazioni della sednu odierg,
neomou a Commissione per il giomo 21 siugno 2014 alle ore 9.0

Lo sedina & seioha alle ore 1704,

el che viene redano il presenie verbinfe che i nrig_‘illillu

viene sonosering di i COMPOICIIT ¢ ool
sepTehino,

Stprecisa che o il meriale anineme gl preseme pracedara viene dehivmmeme sicillie ¢ firmnag Ja
i componemi defla Connmissione, comprese il Segrenario delly siessa. o

VICHE COTSUEIRIGe L)
Segretario siesso affinehe vengad enstodine i apposite
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SELEZIONE PUBBLICA PER N. | POSTO DI DIRIGENTE ECONOMISTA
, COLLOQUI DEL 20 GIUGNO 2014
Ared ginridicq amministrativa/tribuiaria

Iy Il candidato, ripercorse sinteticamente le tappe dell’evoluzione del rapporto tra fimzione di
indirizzo palitica ¢ funzione dj gestione, si soffermi sul ruolo e suj conmipiti del dirigente.

2) Wprincipio di legalita nel niovo sistemy delle fonti: evoluziane ¢ contenuti,

3) Il candidato. premessi brevi cenni sulla istruttoria procedimentale, parh dei pareri,

4) I davere della pa. di conelndere il procedimento amininistrative  ed il silenzia
imadempimenno.

5) Il candidaio analizzi i) rapporto fra diritto di accesso e privacy.

6) 1l candidato, dapy aver parlato della c.d. autotutela, si saffermi sulla revoca chiarendone |
presupposti ¢ gli effetti.

7) 1l cundidato. dopo aver analizzato la invalidita degli atti amministrativi. esamini le ipotesi dj
annullabilita.

8) Il condidato delinei i tratt; della  responsabilita extracontrattuale  della  pubblicy
amministrazione analizzandone in particolare gli elenienti costitutivi,

9) Annullamenta degli atti di vara ed effetti sul contratto

[0) I cantratti pubblici: criteri e meecanismi di selezione delle offerte

FD) 1 servizi pubblici locali: tipologie ¢ forme di gestione

I2)II candidato dopa avere ripercorso sinteticamente le tappe fondamentali della evoluzione
normativa in materia di controlli. parli dei controlli esterni sull*ente locale.

L3I principio di imparzialitd ex art. 97 Cost.: riflessi sull*organizzazione ¢ sull’aitivita degli
enti locali,

I Il candidato descriva le caratteristiche dell’attivita amministrativa discrezionale ¢ di guella
vincolata,

I5) 1l candidato dopo aver daio la defmizione di ributi proceda a classificarli

16)).a dinamica dell’tmiposta: il procedimento di imposizione
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SELEZIONE PUBBLICA PER N.1 POSTO DI DIRIGENTE ECONOMISTA

o

9.

COLLOQUI DEL 20.06.2014

Arca Contabile.

- Parlare del principio di competenza finanziaria potenziata secondo il DLGS

1872011 ¢ delle conseguent implicazioni contabili,

Il principio del true and fajr view all'interno dei principi / ostulati previst
p p p p p

dall'allegato | al Digs 118/2011.

- La fimzione e caratteistiche contabili del fondo crediti di dubbiy csigibilita

(art 167 TUKL),

Concettnalizzazione e fipologie di debiti fuori bilancio secondo [Mart 194 del

TUEL.

Rilievi contabili nell‘applicazione del principio di prevalenza della sostanza

silla forma.

La gestione degli investiment; profili contabili ¢ di dinamica della liquidita

secondo Dlgs | 18/2011

Esigenze contabili finalita ¢ struttnra del piano di rientro dal disavanzo, Arn

188 del TUHI.,

- Principi di programmazione e il bilancio preventivo nel sistema degli

equilibri dell'Ente locale.

Il riaccertamento ordinaria e straordinario dei residui nelly praspettiva del

Dlgs 118/20]71.

— KO-
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10. Gl equilibri generali di bilancio se

punto 15 del Digs 1182011,

candu quanta prevista dall'allegato |

P prineipio della competenza economica nella logica del Digs 118201

nelle indicaziani dell'Allegato n. |.

¢

12. Purlare del Fondo Pluricnnale vincolato nel quadro della nuova dinamica di

gestione finanziario-contabile,

13. Decrivere la struttura ¢ le finalita che stanna alla base del piano integrato dei

conti,

I4.Esigenze  contabil per la redazione della  relazione previsionale ¢

programmatica nella  prospettiva  del sio superamento  attraverso il

documento unico di programmazione.

I5. Eisporre le principal; problematiche operative connesse con lo spostamento

della competenza temporale del bilancio di previsone da annuale o tricnnale.

16. Rapporto tra Patto di Stabilit e caleolo della competenza mista.

- M -
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SELEZIONE PUBBLICA PER N.1 POSTO DI DIRIGENTE ECONOMISTA
COLLOQUI DEL 20.06.2014

Area Strategico-Manageriale

I. Trattare delle peeuliarita e delle relazioni tra  perfarmance

organizzativa ¢ performance individuale,

2. Nel quadro delle logiche del New Public Managment ¢ della Public
Governance trattare dei diversi Approcei e delle metodologic per

pianificazionc stratcgica.

3. Esparre. sotto il profilo delle ntilita per destinatari, le tipieita delle
risultanze della contabilits analitica riferite wi vari centri di costo ¢ le

possibili claborazioni secondo il full costing ¢ il direct costing,

4. Mustrare Ie  peculiarita contabili  dell'innovazione metadalogica
prevista dalla recente normativa sull’armonizzaziane contabile per la

redazione del PG,

3. Parlare del fabbisogno informativo. dei snpporti informativi necessart

¢ delle fasi per la redazione del piano strategico.

6. Argomenrtare della possibilita ¢ della fondatezza dell'utilizzo dei dati
di- controlla di gestione per la riorganizzazione ¢ per il Buosiness

Process Reenginering |

7. Modelli di painificazione strategica ¢ contributo informativo del

responsabile economico.

_[2.



Finalita, strittura e conteminto informativo del reporting per la pestione
manageriale dell* Ente locale.

Cooperazione ¢ coordinamento nella gestione

del sistcma informativo
contabile dell’ente: ruoli, competenze ¢ strument;,

10.Gili indicatori per il controllo dj gestione e per il controlo stategica,

FL Gl stument di accountability per I'lnte locale,

12 Parlare

del documento sul Sistema di misnraziane e valntazione della
perfarmace.

I3. Modcllo organizzativo ¢ applicazione

di sistemi di contrallo basat;
sull'Activity Based Costing.

I4. Gestione per processi ¢ modell; d; managerial accounting.

IS. Strumenti di controllo strategico e BSC.

~

16. Opportunita e limiti della Customer satist

action ¢ suo impiego nel
sistema dgli strumenti di controllo.

e
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COMUNE DI RAGUSA
SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1
DIRIGENTE ECONOMISTA

Tabella riepilogativa dei voti attribuiti dalla Commissione esaminatrice ai colloqui di giorne
20 giugno 2014

COGNOME NOME LUOGO E DATA DI NASCITA Voto Colloquio
Santa Teresa di
Antonino Stefano Riva (ME)
Caminiti Salvatore 01/01/1967 50/60
Como (CO)
Cammarata |Alberto 12/02/1965 43/60
Napoli
Canfora Giovanni 18/02/1968 38/60
Ferrara
Caruso Agatino 14/05/1966 50/60
Catalano Alfonso Enna 02/01/1963 44/60
Leonforte (EN)
Cocuzza Serafino 16/11/1961 43/60
Catania
Crimi Davide 22/04/1965 46/60
Piazza Armerina
Mortillaro Luigi (EN) 06/12/1969 52/60
Burgdorf
(Svizzera)
Salerno Susanna 17/09/1966 36/60
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Parte integ - '_‘_wl_;[-)-f Ziale
. della determin.:. . g (1[rlg’lt.;-l‘|l£!:ﬂc
NALGE2 del 2406 207,
1

CITTA’ DI RAGUSA

COMMISSIONE CHUDICATRICE SELEZIONE PUBBLICA I'ER TI'TOLI I
COLLOQUIO, PER [PASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DIN. I PIRIFCENTE ECONOMISTA.

VERBALE DI SEDUTA
N.9

e dnemilaguattording i giorno 21 (ventimo) el mese 1i gingno. ron inizio alle ore Y0 puesso ol
niici del Settore Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane., siti in Piazza San Giovamt a4 Joultsi. s ¢
rinnita L Uonmmissione gimlicatrice Jdella selezione pubbliva per titoli ¢ rollognio, per Iassinzione
terpo indeterminato Jin. T Dirigente economista.

Sotno piresentt:

- il dott Vita Vittorio Scalogna, nato il 01.05.1953:

- L protssa Fahiola Cimbali, nata il 12,09, 1973:

- Al proll Pierlnigt sl To, mato tH12.118, 1908,

Sono presenti inoltre:

- aldott. Tier Fabia Brmmlo in gualita di componrntis esperta informatico:

- il proll Vincenzo Nohile i qualita dj componente CSperto m lingrer straera ttrantese )

-l dattssa tiovanma Alescio id gnaliti di componente esperto in g straniera (ingleset.

Svolge e Imzioni gl segretaria verbalizzante della Unmmissione gindicatrice Ta dottssa N o
D7 Antiechia, ginsta determinazione del Segretario grnerale n. 492 Jol 241032014,

La rommissione preliminarmente predispone le thmandre. sudilivise serondo Te e LT ey
mdividiate, da sottoporre at ramtlidati.

Vengono predispasti tre rontenitori. ino per ogni grappo Ji materie od in nUNmo di essi vengono mserii
[0 bighetti. recantt Uindicazione di v numero tla 1 oa 6. rorrispondente alle tomande predisposte per
ogil smpola marro arci. St la presente che per Ta data odierna erimo stati convecati n, 15 candidati,

Drent esinmanedo estrarrd a sorte i higlivtto per ogni contenitare. per i totale di tre donnde ciaserine,
str e sosterri il colloguto. .

Alle ore 2.530 viene acquisito, dal segretimio della enmmissione, Uelence dei candidats com ocats et o
datir odierma comie tla calemlario prbblicato all"albo pretorio ¢ snl sito istinionale dellente,

Feandidati presentt vengano identifivati dal segritarin della comnmissione merfiante documento di rilei,
TCNEOMTCIT vengono traseriti i apposito elenco Rirmato che ¢ allegato al presente verhale.

SOt [Iresem sepnenti candidati: 1 Uﬂ<
v

])cpcﬂ'o Alhertog
Dy ALrtine Mot /{
- — - {




ATME T AT A,

Iiseranella St
It toneetta Silvestra:
tiabetele Nimsata:
Latsto Isabella:

tireco t orlo:

Risnltano wssenti ¢ pertanto rimmmiatari i seanenti candinlati:

[erro ederieo:

Fignra Draszio:

Cimgt Salvatore:

Lirzz¢ Littseppe Nicola:

Litamhalve Grovan:

Chizrera Hijosicenna:

Ouzzard Mirhelangelo.

D Sora Andrea assente i quamto antorizzato talla Commissione a sostenere il colloquia in duta
2n6 201 come da verbale n, 5 del 13.06.2014.

eamdidatt vengono invitati ad entrare inanla ed i1 presilente della U onmissione CNPONC T presen 1l
contemito det eritert adottati.

Viene comvocato il primo candidato, Deprtra Albrrta, che secondo T procerurr deseritto nel Verlale o
del 15062014 pracale all estrazione di i numrero da riasenno degli appesit contenitori.

P'ertamto Ie domamle tmlividnate risnltano le segnenti;

Macrovrea ] ~ Nunero estramn i
, , _ . j

/ NI I sastita a titojo dfnpasi i
N4 f\'(!f’/'(!l'iu fra Pagta i siabifita o caleolo holla cenpeienze V

- e LA |
N2 Modelli corgomizzativi cd “intensita gestionale ™ af eyivenze |

o

infornniive contuhifr,

T candidinto risponde alle domamle dallo stesso estratte,

SEoprocede guindi alla prova dic iiencita relativa alla conoseenza della Tingna stranicra trameesel
all"aceertamento delle capacitin dell uso tlelle applicizioni informatihe.

[ commissiane in sednta riservata con riferimento ai eriteri mlottati all imanimita esprime T Sesenly
valntazione:

' ! !
CDepetro Alherto ; Votor Sion

Lingiir strmmera " Prova di informatica j
Fldonco o Idoneo \

Viene comocata fa candidata, Di Martine Marta. Ta guale secondo Ta procedima desertta nel \ il e,
NS del 13601 procede all*estraztone di i mimero da ciascnmo degli appositi contenitor

;I,vu,ob 4 @ (

I

AN

Pertamto le domande mdividiate risnlumo e segnenti:

_2-




! . Macro trea J Neninere esiratio '
‘ N2 W candicharo dolinei i i elle respronsalafing i
) contrattialidella 1A anolizzandone i particalare i oo
| : / : casiinun '
' : N wefivizione o patouionded depisi fuors hilario sen ondho !
2 _ _ Lart el TR '
Nooo Moot di JHEREI TGz ione srdiceian o condeifiag

—

mfermativo dol responsabile voononon

Fa candidata risponde alle domade dalla stessa estratte,

: S1oprocede guindi alla prova di ileneita mlativa alla conoseensa lella lingna steaniera thnalese) o
all’accertmmento delle capacita dell nso 1lelle npplicaziont inlormatiche.

La conmiisstonr in seduta viservaty con rilerimento ai eriter adottati all’ nmamimity expritne Ta seenente
valntastone:

i . . . Y
: D Martime Naria ‘ Voto: SEGh
Lingna stramiera Prova di mfornwatirg
Jdonca Idoneo
i
Viene comvocata la amlidata, Fasrianelly Silvana, 1 quale secondo Ta proredura tleseritta nel v erlaly
DS del 13062014 procede all™estrazione di nn nuntero 11 claserie degli appositi cotttenttor.
: I'ertamto e Jomande individieate risnltano fe segent:
]
" !
Macre Areg 7 o Nrinero estranio l
| voNC L eandidarad preniessi brevi comi sulfoomaluzioe vl e !
i | / I
i rigiardato i rapyrata fracorsano i imdicizza politico od oraom,
g / i gestione, delived Lt detla respousabifita dirigenzioke \
i N Lo esigenze ¢ e modilitG recuichio Ji riaecersann o )
h i 1 . . . . . . . .
: ‘ ordinario e straardin o dei pesidng nothi prospiedivadel s
: 2 | 11820 h
’ NoHE Caraneristicho degdi indicaror fer il cawrolfo i pesgion, -
3 | voprer i eaniee e stratevicn

Lo camdidata risponde alle donmande dalla stessa estratice,

SEpracede guindi allin prova il idoneitid relativi alla conoseenva della lNngna strapiera 11 raneeser o
alllaceertamento delle capacita dell nso delle applicazioni informatiche,

La commissione i seduta riservata von rilerimento ai criter adatiut all nnanimita esprime Ta sewaepte
valitazione:

{
Clasenmella Sil\';__mu ‘ VUIQ: e ﬂ/\/gb l&

t . . : - . .
Clmena strantera I'rovae dt mformatira
p[donvo ldonco
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Viene convocata la candidata, Furia Canertta Silvestra, lu quatle secomdo T prorednrn deseriaa vt
Verhale 0.5 del 13.06.2014 provale all” estraziene di nn immmero 1t ciasenno deghi appositi coneenttar
l'ertanto Te domande indivitlnate risult;mo le segHenti:

Macra Area . ) Numera vsirgtia j
/ _ NAS Cupacitg conteibutiva. extrafiscaling o prosresyivine ‘

N3 Bsivenze conk thili, findlivde o strminra Jol Jcaon dF ricinrn i

! _ (f'(rln"‘ f'_"f"_""'r“",’;‘,,)', s }'\S thed f IR I

Nod o Uansiderare le implicaziond manageriali ¢ cantranuats |
relative alle vedutazions i prerformance teganizzotivg !
porfornwce imfividuale J

vn

L candidata rispomle alle domande dalla stessa estratire,

SEoprocede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoseenza della Ingiar straniera thranceser ¢
Al accertamente delle capacii dell nso delle applicaziani infarnnttiche,

Facommissione in satlnta riservata con riterimento ai rriteri adattati all manimita esprime Lo secnente
valmazione:

i . . o T e

Clnrna Uoneetta Sithstrn 0 Votor 387610

¢

Lingna straniera » Pravinli informatica

[doneeo Itloneo

]
Viene convouato o camblidata, Gibrirle Ninziata, Lo guale secondo la procedura deseritta nel Voerbals
S del 13062014 procede all estrizione di im mmero Ja riasemie deglt appositi contenttor,
Mertimto Te domande individnate risnltano e segnenti:

* ]

\ , |

: Muero lren o | o ;\muvru_"}H‘_g(lu 7 !

;I PN HDH vandidkato, dopenover parfaro detha < d amatancda, |

! | ‘\‘f‘\uﬂ('f‘mi vall crn il {/‘f_ffff‘('{.l woolnareadon: i g whipyor

/ S _ o enliefeni ‘

_ NN L gesticane desdi investimenti: profili cannahily o i ;
! 2 el I'_._f_.r_[m';_l'il{f Nt '(‘((Hu_'u I'_n" 1 J_’.g:{\‘. FIN 0T

' ’ NS La Customer yanisfaciion o il sno spieseo ol sistenm ]:

1

-

deedi sernmn Ji camrolle,

Farcomdidata risponde alle domanede dallin stressa estratte,

Stoprocede gquindi alla prova diidoneitd relativar allit vonoscenza della lingna stemmera thieleser
all"acrertimmento defle capacitit dell™nso delle applivasioni informatiche. ‘
Db
]

_.4___ "7




i commmissione i sednta riservata ron dlerimento ai eritert adottati all manimita esprime L segaene:

valntaztong:

Liabricle Nmata Voto: 42400 '\
M IR stranicrip { Prova < mtormatira
¢ ldoneo ldonreo

Ve convocata Ly candiditr, Gista Isabella, ia qutle secondo 1 procedira deseritta el Verbale 1
Jel T3.06.2014 procethe all estrazione i mn nmmero da riasenno degli appasiti romtenitor,
Pertamto e domamle individine risnltano e sepliemi;

Macro Ared Numore e Hio _
NoAE Jeontraii rehirivi g fu\'urj/-H/:.")fh‘i; JrORrain o,
' / Jdivvzionme ed esicnsiaine, B i
N A Partare del principia Ji COmPClenza ceananiion yecom fo if
_ IVEas JINS 2001 ¢ delle conseonenti Buplicazions comtahils

. Lol L PR .

I
<
|

Nt Serrmnenn i S controllo simaegica ¢ Nalamcd Scoee € g

La candidata visponde alle domande dally stessa estratte.

Stoprocede guindi alla prava dic nloaeita relativa alla ronoseenza della lingma stramiern lrancese ¢
all”aceertamento delle capacita dell nso delle sipplicaziont mbormatiche.

Facommissione i sednta riservata von riferimento ai eriteri adottati all tmanimita espritiie T segnente
valntizione:

‘ Citnestor [spbella ' \/'n[n_: 4_(;,-"-()-[') |

1 . . 1 N N o
Elingna stymiern tProva di imfornrativa
| Tdonee Irlonco

Viene convocato il candidato, Grera Carlo, il guitle scrondo T procedura deseritta nel Verbale pos 0!
[3.06. 2004 procede allestrazone di i mmmero da ciasenno deeli appositi comentore,
Pertanto le domande individnate risnltime Ie segnenti:

| o
i

Alaro Trea _ ) _ __«"\"JV{HVIUI‘U eatraio {
NSO vandidato u’uj!t' uvere chito fa definizione o Juers !
| / o Cemmniisirativo, examind le diverse tipologre,
! ! NS Esporre e prineipali problomnniche auerate comnsse
" e fo spostamente dolla wanpetenza femporale did labareio i
{ z S previsieare daamnale a trivinale. ;
g NN Esivenze o sirwmenti iV Gecomin hafievi o e focis

11 comdieiatn responde alle damande dallo stesso estratte. /\A)@CLAEQ
-5-




Stoprocede quindi alle prova di idoneitd relativa alla ronoscenza della lingir straniert tngleser
all“accertmento delle copactta deilnso delle applicaziani infonmatirhe.

La conmbissione in sedita riservata con rilerimento ai eriteri adottati all umanimita esprine i segnent:
vahiizione:

| Gireco Carlo i \"UI(-’: 43"617)’7,” ]

g stramier; ravanli informatica

1
\ [donco Idonea

Udtimato Fesame det randidati. Ta conmmissione procede alla stesura del segnente clenco con Ta
valntivsone det callogm svalti in data onlicma:

LU ZIONE . s PR T
CANDILUO I(I{)f,j(jéﬂ()‘,?f }_,TR(”,',J,{,)I,I'If\;{” B /:\-‘/»':)(R-,H.]]f"/( C
| Depetro Alberla - 50/60 IDONEQ IDONEO |
i Martino Maria 5060 | IDONIO IDONI() :
s lasetanella Stlvana | 38/60 | IDONEO IDONIO
Furta Cancetta Stlvestra IR/60 ) rl[-)()NI".() IDONIO
Gabricle Nunzinta 42060 CIDONEO IDONTO
CGinsto Isabelln L d6/60 IDONEO 1DONLO
L Gireco Carla L A6 IDONEO IDONITO 1

i comnussione provede quimli a stilire Telenca con 1 pintegai Tinali vistltmti dalla somma dei s an
conseginti net titolt ¢ nella prova arale.
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vat,

Candidato Luogo Nascita Ng:;;a Vahg}:&‘ n ! cogg;%lg in co[ég{iﬁ,.vo |
11ACONO GIOVANNA ~~ [RAGUSA 1 30109/1964 B 19,38[ At 65715
2 LA MALFA GIORGIO CATANIA | 27/03/1969 * . 21681 a2 83 G
3 LE DONNE SALVATORE | MESSINA 12/1211969 12571 300 s 4 5y,
4 J LOREFICE CARMELQ 'ROSOLIN 1 19/10/1964 ’ 19.41 ! 4y’ 01,41
5 CANNATA MARCO INOTO - 19/02/1971 21,28’ 55J BUR
6! MARINO MARIA STELLA | TRAPANi i 271111959 28,69 40| 68 i
7 MENTA GIUSEPPE | CATANIA | 03/05/1980 | 15,20[ 43 4200
8! PAGOTO CETTINA PALERMO - 19/03/1971 20,75 43 67 ih
9 | PUZZO GIUSEPPE SIRACUSA - 10/10/1972 | 13,85 | 45 58 4
10 | SAMMITO ANGELO MODICA 1500411960 16,60J 43 59 10
11 | SBARDELLA MARCO VALMONTONE 13/01/1969 18,331 43 61 31"
12 | TORRISI PAOLO CATANIA 01/08/1964 8.36 38 46,30
13| TURRIZIANI MARCO FROSINONE ~~ 19/09/1967 | 18,86 58 76 St
11| DI SORA ANDREA | FROSINONE 14/08/1969 ) 16.85 a2 58 55

CAMINITI SANTA TERESA Dt a ‘ i

ANTONINO STEFANO RIVA |
15| SALVATORE - - 01/01/1967 19,60 503 69,130
16 | CAMMARATA ALBERTO | COMO 12/02/1965 10,02 431 5202}
17 | CANFORA GIOVANNI NAPOLL 18/02/1968 8,50/ 38| 46,60
18| CARUSO AGATINO [FERRARA | 14/05/1068 14,54 50/ 54 54 ¢
19| CATALANO ALFONSO ~ |ENNA ™ ' 02/01/1963 19,82 | 44| 6357
20 : COCUZZA SERAFING | LEONFORTE 16/11/1961 1198 43 54 48 |
21| CRIMI DAVIDE CATANIA | 2200411965 | 16,84 46J 62 54

MORTILLARO LUIGH PIAZZA - | i :
22 ARMERINA 06/12/1969 15.46 52 6/ 46

{ SALERNO SUSANNA BURGDORF (CH) !
23 - 17/09/1966 1360 36 4060
24| DEPETRO ALBERTO COMISO | 30/04/1964 10,72 50 Lo /2|
251 Dt MARTINO MARIA ACATE T 08/12/1974 11761 50 W
26 FASCIANELLA SILVANA  SAN CATALDO 18/10/1960 20.00 38 5500 ;

FURIA CONCETTA JTROINA T "
27  SILVESTRA 09/09/1961 15,64 38 53,64
28| GABRIELE NUNZIATA | TRAPANI 2811171967 . 15,78 42, 48 (8
29 | GIUSTOISABELLA  [CALTAGRONE | 01/07/1963 19521 46 6o 60!
30, GRECO CARLO | CATANIA 25/11/1970 | 15 381 a2} W

Con La predisposizione del snperiore elenca Tinale. T Uommissione dichi: ara chinst 1 lavert relmn ala
sclesione per titoli ¢ colloui per Fassinzione i n. | Dirtgente economisti, ¢ lenundin al Setare
tiestione ¢ Sviluppo Risorse Tamme Ta stesura delln graduataria di meritto cosi rome prevista alla lettora
LTy dell avviso di selevione.

Tt T snperiori valtazioni ¢ leterminazioni sono staie asstnte dalli Commissione all mvnmmita,

I Presidente. di coneerta con gli alir componenti, dirhiara canclusi @ lavori ¢ chinde T oseduta ([l oo
17,50,

Del ehe viene redatto 1] presente verpale che in origmale viene sottoseritto dir ot i compenepti ¢ il
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Allegai:
- Llenehi domande per macro-aree

- Ilenco gecertimento ilentitd c:md\icl:t[i
- Tabell voti collonni

I componentt

I Segretario
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SELEZIONE PUBBIICA PERN. [ POSTO DI DIRIGENTE ECONOMISTA
COLLOQUI DEL 21 GIUGNO 2014
Arca giuridico amministrativa/tributaria

1y 1T candidato. premessi brovi cenni sulla evolizinne che ha riguardatn il rapportn fra prgana (i
indirizzo politico ed rgana di gestione, delinet i tratti della responsabilita dirigenziale.

2) 1 principi di pubblicita ¢ di trasparenza: contenuti od applicazione can particnlare rigianla alle

Minzioni amministrative, svolte dagli onti locali, ‘
3) 1 sistema delle Tonti del diritto dapo la riforma del Titalo V della Purte secomln 1hella
Castituzione, ' -

4 e competenze del Sindaco ed 1 suoi rapporti con il Consiglio comnnale.
-3) I provvedimento amministrativo: clementi essenziali e tipologie. -
6) Gli istituti ginridici ascrivibili alla semplificazionc amministrativa con particalare rilerimenta

alla conferenza dei servizi.

7) Listrttoria procedimentnle: principi ed istituti ad cssa riconducibili.

8) Il candidato, prentessi brevi cenmi snl silenzia amministrativo, si soffermi su uella e.d.
significativo, |

9) La communicazione di avvio del procedimento: fimzione. contenito e consegirnze 1hells
omissione, : :

[N candidato, dopo aver dat la definizione di poterr amministrativo, esamini Ie tliverse
lipologic. P

[Tyil candidate. dopa aver parlato della c.d. atotntela, st solfermi sull annnllnmento d ulTicio.
chisrenrlne i presupposti e gli efTett,

2111 candidata delinei i tratti della responsabilita contrattiale della pubblicn amministrazione
malizzandone in particolare gli elementi costitutivi.

13)1 contratti pubblici relativi a lavori, servizi e fhmiture nei settori ordinari- mmbiti sagpettivi od

payettivo di applicazinne
I431 contratti relativi ai lavriri pubblici: prograninazione. direzione ed escenzinne.
[5) Capncita eontributiva, extrafiscalita e progressivita. ‘
I6) 1T sestituta a fitolo d'imposia.




SELEZIONE PUBBLICA PER N.1 POSTO DI DIRIGENTE ECONOMISTA

6.

-COLLOQUI DEL 21.06.2014

Area Contabile.

Definizione e tipologie di debiti fuori bilancio secondo I'art 194 del TUEL.

I principio del true and fair view all'interno dei principi /postulati previsti
dall'allegato 1 al Dlgs 118/2011.

. Rilievi contabili nell'applicazione del principio di prevalenza della sostanza

sulla forma..

Parlare del principio di competenza economica secondo il DLGS 118/2011 e

delle conseguenti implicazioni contabili.

. Esigenze contabili, finalita e struttura del piano di rientro dal disavanzo, Art

188 del TUEL.

Principi di programmazione e il bilancio preventivo nel sistema degli

equilibri dell'Ente locale.

. 1.a funzione e caratteristiche contabili del fondo crediti di dubbia esigibilita

(art 167 TUEL).

I.a gestione degli investimenti: profili contabili e di dinamica della liquidita

secondo Dlgs 118/2011.

11 sistema degli equilibri generali di bilancio ¢ sua funzione gestionale

secondo quanto previsto dall'allegato 1 punto 15 del Digs 118/2011.

e 4 —Ao-



10. le esigenze e le modalita tecniche di riaccertamento ordinario ¢

straordinario dei residui nella prospettiva del Digs 118/2011.

11. 11 piano integrato dei conti e l'integrazione delle diverse esigenze contabili

nell'Einte Tocale.

12. Profili teenici del Fondo Pluriennale vincolato nel quadro della nuova

dinamica di gestione finanziario-contabile.

13.11 principio della competenza economica nella logica del Dlgs 118/2011 ¢

nelle indicazioni dell'Allegato n. 1.

14, Rapporto tra Patto di Stabilita ¢ calcolo della competenza mista.

15. Esporre le principali problematiche operative connesse con lo spostamento

della competenza temporale del bilancio di previsone da annuale a triennale.

16. [Esigenze contabili per la redazione della relazione previsionale e

programmatica nella prospettiva del suo  superamento attraverso il

documento unico di programmazione.

— fA4-
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SELEZIONE PUBBLICA PER N.1 POSTO D! DIRIGENTE ECONOMISTA

t2

Y.

COLLOQUI DEL 21.06.2014

Area Strategico~Manageriale

Descrivere le finalita delle elaborazioni dei dati di centro di costo

secondo le logiche del full costing e del direct costing.

Nel quadro delle logiche del New Public Managment e della Public
Governance trattare dei diversi Approcei e delle metodologie per la

pianificazione strategica.

Parlare  dell'innovazione metodologica prevista  dalla  recente

normativa sull’armonizzazione contabile per la redazione del PEG.

Considerire le implicazioni manageriali e contrattuali relative alle

valutazioni di performance organizzativa e performance individuale.

Parlare del fabbisogno informativo, dei supporti informativi necessari

e delle fasi per la redazione del piano strategico.

Modelli di pianificazione strategica e contributo informativo del

responsabile economico.

Parlare  dell'wtilizzo dei dati di controllo di gestione per la

riorganizzazionc ¢ per il Business Process Reenginering

Esigenze € strumenti di accountability per I'Ente locale.

Parlare del documento sul Sistema di misurazione ¢ valutazione della

performace.
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10. Descerivere il contributo che il responsabile cconomico deve offrire

alla gestione del sistema informativo contabile dell’ente.

L1, Caratteristiche degli indicatori per il controllo di gestione ¢ per il

] controllo stategico.
12. Modelli organizzativi a “intensita gestionale™ ed esigenze informativo
contabili.
|

13.La Customer satisfaction e il suo impiego nel sistema dgli strumenti di

controllo.

14.Modello organizzativo ¢ applicazione di sistemi di controllo basatj

sull' Activity Based Costing.
13, Gestione per processi e modellj di managerial accounting,

a 16. Strumenti di controllo strategico e Balanced Score Card.
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COMUNE DI RAGUSA
SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1

DIRIGENTE ECONOMISTA

Tabella riepilogativa dei voti attribuiti dalla Commissione esaminatrice ai collogui di giorno
21 giugno 2014

¥,

~No—

COGNOME NOME LUOGO E DATA DI NASCITA Voto Colloquio
Comiso (RG)
Depetro Alberto 30/04/1964 50/60
Acate (RG)
Di Martino Maria 08/12/1974 50/60
San Cataldo (CL)
Fascianella |[Silvana 18/10/1960 38/60
Troina (EN)
Furia Concetta Silvestra 09/09/1961 38/60
Gabriele [Nunziata Trapani 28/11/1967 42/60
Caltagirone (CT)
Giusto Isabella 01/07/1963 46/60
Greco Carlo Catania 25/11/1970 42/60
N
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