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CITTA DI RAGUSA

SETTORE II

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Annotata al Registro Generale OGGETTO: Approvazione verbale di seduta della commissione -
In data 4, ,5" .0 3 . 2014 esaminatrice del 20 agosto 2014 e graduatoria finale di merito —
Selezione pubblica per 'assunzione a tempo indeterminato di un

N. ; - dirigente economista.
A55 ) g

n. 174 Settore 11
servizio I

Data 22 agosto 2014

DIMOSTRAZIONE DELLA DISPONIBILITA DEI FONDI

BIL. CAP. IMP.
FUNZ. SERYV, INTERYV.
; IL RAGIONIERE

L’anno duemilaquattordici, il giorno 22 del mese di agosto, nell’ufficio del Settore I, il Dirigente del settore
II, ha adottato la seguente determinazione:



Richiamata integralmente, sia sotto I'aspetto dei presupposti di fatto che delle ragioni di diritto, la determi-
nazione dirigenziale annotata al registro generale con il n®1162 del 24/06/2014, recante “approvazione gra-
duatoria di merito relativa alla selezione pubblica per titoli e colloquio per I'assunzione di un dirigente eco-
nomista a tempo indeterminato. approvazione atti della commissione™ e tutti gli atti ivi allegati;

Rilevato che successivamente alla pubblicazione del predetto provvedimento dei candidati partecipanti alla
procedura selettiva in argomento hanno inoltrato formale richiesta di revisione della graduatoria lamentando
la (asserita) erroneitd nella valutazione dei titoli di studio, di servizio o professionali e nella conseguente
attribuzione del relativo punteggio;

Dato atto:

— che a seguito dell'invio delle suddette richieste di revisione con nota avviso prot. n® 58934 del
20/07/2014, comunicata a tutti i partecipanti e pubblicata sul sito del Comune, sezione
“Amministrazione trasparente”, concorsi, “selezione pubblica per titoli e colloquio, per 'assunzione
a tempo indeterminato di n° 1 dirigente economista, qualifica dirigenziale” (documento n® 39), &
stato avviato il procedimento di secondo grado tendente alla verifica della fondatezza delle richieste
dei concorrenti;

— che ai fini del corretto espletamento dell'iter procedimentale risultava indefettibile la la presenza
della commissione esaminatrice;

—~ che con determinazione seg. gen. annotata al registro generale con il n® 1434 del 05/08/2014, si &
disposto di rinominare, nella medesima composizione, la commissione giudicatrice al fine di
esaminare le istanze pervenute;

~ che in data 20 agosto 2014, all'uvopo convocata, si & (re)insediata la commissione giudicatrice del
concorso pubblico, per titoli e colloquio {prova orale) per un posto di dirigente economista;

Preso atto della conclusione dei lavori e delle risultanze della commissione giudicatrice, giusta verbale del
20 agosto 2014, allegato alla presente determinazione € gid pubblicato dal giorno 21 agosto 2014 sul sito
istituzionale, sezione “Amministrazione trasparente’’;

Rilevato, in particolare, che nel corso della precitata seduta, la commissione ha proceduto a stilare un nuovo
¢elenco con i punteggi finali quali risultanti dall'attivita di riesame nei termini di cui al citato verbale
demandando al settore Gestione risorse umane ogni ulteriore adempimento procedimentale spettantegli
ratione materia comprensivo della «stesura della nuova graduatoria»;

Viste le deliberazioni n® 529 del 19/12/2014 ¢ n°® 202 del 02/07/2014, concernenti, rispettivamente, la
programmazione triennale 2013-2015 e 2014-2016, del fabbisogno di personale e le relative modalita’ di
copertura dei posti vacanti e disponibili;

Visto l'avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo indeterminato di n. |
dirigente economista, qualifica dirigenziale, approvato con determinazione del segretario generale n°
1729/2013, e, in particolare, la lettera I) di detto avviso nella parte in cui dispone che «la graduatoria di
merito & formulata dal settore Gestione e sviluppo delle risorse umane sulla base dei punteggi attribuiti dalla
commissione;

Visto il Regolamento per la disciplina dei concorsi per l'assunzione di personale a tempo indeterminato,
approvato con deliberazione di giunta municipale n® 236 del 09/07/2012 e, in particolare, l'art. 23 del
precitato regolamento nella parte in cui (c. III) stabilisce che la “graduatoria provvisoria di merito dei
candidati viene stilata dalla Commissione” assegnando al settore Gestione ¢ sviluppo delle risorse umane il
“controllo di regolarith formale sulle operazioni svolte della commissione™;

Rilevato che dalla visione degli atti e dei verbali relativi ai lavori della commissione non si riscontra alcuna
irregolarita,

Considerato che occorre concludere in uno sia il sub-procedimento di verifica avviato con nota prot. 58934
del 29/07/2014, nei termini ivi previsti, che il procedimento relativo alla selezione in oggetto con
l'approvazione di tutti gli atti relativi ai lavori della commissione esaminatrice;

Ritenuto, conseguentemente, di dover approvare il verbale di seduta (n° 3 pag.) e tutti gli atti allegati
comprensivi della graduatoria finale (pagine 14+1) stilata a seguito dell'attivita di riesame ed in conformita
all'elenco con i punteggi finali risultanti dalla sommatoria dei voti conseguiti nei titoli ¢ nella prova orale
stilato dalla commissione esaminatrice;

Visto l'art, 107 del D. Lgs. n® 267 del 2000; :
Considerato che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni dei Dirigenti
indicate nell'art. 53 del vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia;
Visto l'art. 65 del predetto Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi in ordine alla forma,
pubblicita ed efficacia delle determinazioni dirigenziali;



DETERMINA

2. approvare il verbale di seduta della commissione esaminatrice del 20 agosto 2014 e i relativi allegati;

dare atto perche consti che il succitato verbale di seduta comprensivo dei relativi allegati, ¢

pubblicato dal 21 agosto 2014, sul portale “Amministrazione trasparente”, concorsi, “selezione
pubblica per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo indeterminato di n°® 1 dirigente economista,

qualifica dirigenziale” (documento n° 41);

4, approvare la graduatoria finale di merito (all. “A”, parte integrante), dando atto che essa & conforme
allelenco con i punteggi finali risultanti dalla sommatoria dei voti conseguiti nei titoli e nella prova
otale stilato dalla commissione esaminatrice;

5. modificare, rettificare e/o integrare, per le motivazioni di cui alla parte premissiva del presente atto e
nei soli termini di cui al verbale di seduta della commissione giudicatrice del 20/08/2014,
comprensivo delle allegate schede oltre che dell’elenco finale di collocazione in graduatoria, la
determinazione dirigenziale n® 1162-2014 rispetto alla quale la presente determinazione, per le parti
non modificate, ha carattere meramente confermativo;

6. dare atto che a seguito della redazione della nuova graduatoria il candidato dott. Marco Cannata,
nato il 19.02.1971, & primo con il punteggio finale complessivo di 77,02; il candidato dott. Marco
Turriziani, nato il 19/09/1967, & secondo con il punteggio di 76,93;

7. dare atto che, per il resto, l'ordine di collocazione dei candidati — dal 3° al 29° posto - non muta
rispetto alla graduatoria approvata con determinazione dirigenziale n° 1162-2014,

8. dare atto che la presente determinazione sard pubblicata oltre che all’albo pretorio, come per legge,
sul sito istituzionale del Comune, “Amministrazione trasparente”, concorsi, “selezione pubblica per
titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo indeterminato di n® | dirigente economista, qualifica
dirigenziale”;

9, dare atto che avverso la presente determinazione & possibile proporre ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale per la Sicilia, sede di Catania nei termini e con le modalita di cui al
Decreto legislativo 02.07.2010 n° 104, di attuazione dellarticolo 44 della legge 18 giugno 2009,
n. 69, recante delega al governo per il riordino del processo amministrativo € s.m.i, '

10. dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

(5]

IL. DIRIGENTE DEL § RE II
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Da trasmettersi d’ufficio, ai seguenti settori: III , Gabinetto del Sindaco e Segretario Generale

IL DIRIGENTE SETT] I
Dott. og‘llos tal 5 |



SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per laregolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art.151, 4° comma, del
TUEL.

Ragusag&g, i) bf&

IL RESPONK I RAGIONERIA

/
1l sottoscritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all’ Albo Pretorio, per la durata di

giorni sette, copia della stessa determinazione dirigenziale, e di averne trasmesso copia al Segretario
Generale.
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Selezione pubblica per n. 1 Dirigente economista

Graduatoria definitiva di merito titoli e colloqui — 20.08.2014
Candidato Luogo Data Nascita| Punteggio[40% vai. colloguilcompless ldoneita
Nascita titoli 60 Jivo
o Jcavata marco N RV Y 77.02| _ioneo

TURRIZIANI MARCO FROSINONE 19/09/1967 m 58 m Idonea
CAMINITI ANTONINO SANTA TERESA
3 [STEFANO SALVATORE Di Riva 01/01/1967 4806 19,22 50 69,22! idoneo
4 |[MARINO MARIA STELLA TRAPAN! 27/11/1959 71,72 2869 40] 68,69 Jdoneo
. |PiAZza )
5 |MORTILLARO LUIGI ARMERINA 06/12/1969 3865 1548 52] 67,46 idoneo
2 Ll6l —— =l 94 67,46
6 _|GIUSTO ISABELLA CALTAGIRONE | 01/07/1963 48.8| 1952 48] - 65,52| idoneo
7 _|CARUSO AGATINO FERRARA 14/05/1966 38,35 15,34 50| 65,34{ idoneo
8 |CATALANO ALFONSO " {enna 02/01/1963 52,54 2102 L 44| 65,02 Jidoneo
¢ (PAGOTO CETTINA PALERMO 19/03/1971 51,88 2075 43| 63,75 Idoneo
LA MALFA GIORGIO " lcaTania 27/03/1969 54,19{ 2168 42|  63,68( Idoneo
CRIMI DAVIDE CATANIA 22/04/1965 42 1 16,84

12 DI MARTINO MARIA

A1 22/04/1965, 46 ,
ACATE 08/12/1974 294| 1178 50[ 61,76
42

13 |LOREFICE CARMELO ROSOLIN Mﬂgsz; 48,52| 19,41
SBARDELLA MARCO . [VALMONTONE | 13/01/1969] 4582 18,33 Idoneo
15 |DEPETRO ALBERTO h:omaso 30/04/1964 26,8/ 10,72 50
16 ‘SAMMITO ANGELO Mooica 15/04/1960)  4151] 1660 43 59,60, idoneo
DI SORA ANDREA __[FROsINONE 14/08/1969 42,13| 16,85 42| 68,85 idoneo
18 [PUZZO GIUSEPPE SIRACUSA 1010/1972] 3462 13.85] 45| 58,85| idoneo
19 |GABRIELE NUNZIATA TRAPANI 28/11/1967|  41,95| 1678 42 58,78| idoneo

20 |MENTA GIUSEPPE CATANIA 33/05/1980 38/ 1520 43|  58,20| idoneo.
21 |FASCIANELLA SILVANA SANCATALOC | 18/10/1980 50! 20,00 38| 58,00| idoneo

22 |GRECO CARLO CATANIA 2511/1970] 3845\ 1538)  42] 57.38] juoneo
Lzs IACONO GIOVANNA RAGUSA 30/09/1964) _48.46] 1938] 35| 5538 isone
24 [COCUZZA SERAFINO  liconrorre 10/11/1961)  29,95| 11,98]  43] 54.98 isones
25 |FURIA CONCETTA SILVEST{troms 09/09/1961] 39| 1564] 38| s5364 Idoneow
26 |CAMMARATA ALBERTO  Jcomo 12/02/1965]  25.04]  10,02] 43| 53,02] ionee
27 |SALERNO SUSANNA _  |sursoorr | 17/09/1966 34| 1360 36| 4960 idoneo
28 |CANFORA GIOVANNI NAPOLI 18/02/1968) 21,5 860| 38| 46,60 ioneo
29 |TORRISI PAOLO |earana 01/08/1964] _ 209] 836 38| 46.36| ione
| 30 |LE DONNE SALVATORE  |wrsomn 12/12/1969 omissis hon idoneo
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