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Sigg. candidati
concorso pubblico per dirigente economista
loro sedi

Oggetto: determinazione dirigenziale annotata al registro generale con il n® 1162 del 24/06/2014,
recante “approvazione graduatoria di merito relativa alla selezione pubblica per titoli e colloquio
per l'assunzione di un dirigente economista a tempo indeterminato. approvazione atti della
commissione— avvise di inizio procedimento.

Premesso:

che con determinazione dirigenziale annotata al registro generale con il n°® 1162 del 24/06/2014, in
conformita al Regolamento comunale sui concorsi, ¢ stata, tra Ialtro, approvata la graduatoria di
merito relativa alla selezione pubblica per titoli e colloquio per l'assunzione di un dirigente
economista a tempo indeterminato™:

che successivamente alla pubblicazione della predetta determinazione sono pervenute delle istanze
con le quali i candidati partecipanti, dolendosi del punteggio loro attribuito in relazione —
esemplificativamente — ai titolj prodotti e/o alla valutazione del servizio prestato presso altre
pubbliche amministrazioni;

Ritenuta I’opportunita, per ragioni di buon andamento dell’agire amministrativo, di
procedere ad un riesame del fascicolo istruttorio contenente 1 titoli professionali e di servizio dei
candidati partecipanti alla selezione concorsuale in oggetto;

Considerato che all’esito della nuova fase istruttoria non & da escludere che I'ordine di
collocazione nella graduatoria di merito posa subire mutamenti;

Tanto premesso e considerato

VISTO I'art. 53 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi:
VISTA la legge n° 241 del 1990 ¢ s.m.i.

Visto I'art. 107 del D. Lgs. n° 267 del 2000, in ordine alle funzioni e responsabilita della

dirigenza;



COMUNICA

a tutti i candidati partecipanti alla selezione, possibili controinteressati nel presente procedimento,
che dall’eventuale accoglimento, anche parziale, dell’istanza di revisione, rettifica o modifica della
graduatoria allegata alla determinazione dirigenziale n° 1162 del 24.06.2014 potrebbero subire il
pregiudizio consistente nella diversa e meno favorevole collocazione in graduatoria, che & avviato
un procedimento di secondo grado tendente ad accertare la fondatezza delle doglianze espresse e
delle richieste effettuate dai candidati:

1) Dott. Cannata Marco (istanza prot. n. 54159 del 14/07/2014),

2) Dott. Caruso Agatino (istanza prot. n° 55392 del 17/07/2014);

3) Dott. Catalano Alfonso (istanza prot. n. 49137 del 24/06/2014);

4) Dott.ssa Marino Maria stella (istanza prot. n. 53556 del 10/07/2014);

5) Dott. Puzzo Giuseppe (istanza prot. n. 57116 del 24/07/2014);

6) Dott. Torrisi Paolo (istanza prot. n. 54708 del 15/07/2014);

INVITA

I suddetti, nel loro esclusivo interesse, ove lo ritenessero opportuno, a presentare memorie e
osservazioni entro e non oltre il giorno 11 agosto 2014.

RENDE NOTO

- I diritto di accesso agli atti (ex lege 241/90) comunque pertinenti al procedimento in
argomento puo essere esercitato presentando apposita istanza a: COMUNE D] RAGUSA -
CORSO ITALIA N° 72 - SETTORE II ~ “GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
UMANE” - . 97100 Ragusa, fax 0932/676615 e.mail:
ufficio.personale(@comune.ragusa.gov.it:

- Funzionario responsabile del procedimento: Dott.ssa Maurizia D’Antiochia, e.mail:
m.dantiochia@comune.ragusa.gov.it;

- Il procedimento si concludera entro trenta giorni dalla data del presente avviso.

AVVERTE

Fatte salve le determinazioni della pubblica amministrazione procedente in ordine all’esito
dell’istruttoria, che, nulla ricevendo nel termine assegnato si procedera, comunque, per quanto di
competenza, alla trasmissione degli atti alla Commissione Giudicatrice.

Ragusa, 1i 29 luglio 2014,
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