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CITTA’ DI RAGUSA

COMMISSIONE GIUDICATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DI N. 1 DIRIGENTE ECONOMISTA.

VERBALE DI SEDUTA
N.9

L'anno duemilaquattordici il giorno 21 (ventuno) del mese di giugno. con inizio alle ore 9.00 presso gli
uffict del Settore Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, siti in Piazza San Giovanni a Ragusa. si ¢
riunita la Commissione giudicatrice della selezione pubblica per titoli e colloquio., per "assunzione a
tempo mdeterminato di n. 1 Dirigente economista.

Sono presenti:

- 1l dott. Vito Vittorio Scalogna, nato il 01.05.1953;

- la prof.ssa Fabiola Cimbali. nata il 02.09.1973:

- il prof. PierLuigi Catalfo, nato il 02.08.1968.

Sono presenti inoltre:

- il dott. Picr Fabio Brundo in qualita di componente esperto informaticos;

- il prof. Vincenzo Nobile in qualita di componente esperto in lingua straniera (francese):

- la dott.ssa Giovanna Alescio in qualita di componente esperto in lingua straniera (inglese).

Svolge le funzioni di segretaria verbalizzante della Commissione giudicatrice la dott.ssa Maurizia
D*Antiochia, giusta determinazione del Segretario generale n. 492 del 24.03.2014.

l.a commissione preliminarmente predispone le domande. suddivise secondo le tre macro-arce
individuate, da sottoporre ai candidati.

Vengono predisposti tre contenitori. uno per ogni gruppo di materie ed in ognuno di esst vengono inscriti
16 biglietti, recanti I'indicazione di un numero da 1 a 16, corrispondente alle domande predisposte per
ogni singola macro area. Si fa presente che per la data odierna erano stati convocati n. 15 candidati.

Ogni esaminando estrarra a sorte un biglietto per ogni contenitore, per un totale di tre domande ciascuno.
su cui sosterra il colloquio.

Alle ore 9,30 viene acquisito. dal segretario della commissione, 1'clenco dei candidati convocati per la
data odierna come da calendario pubblicato all albo pretorio e sul sito istituzionale dell’ente.

I candidati presenti vengono identiticati dal segretario della commissione mediante documento di identita
I cul estremi vengono trascritti in apposito elenco firmato che ¢ allegato al presente verbale.

Sonoe presenti 1 seguenti candidati:

Depetro Albertos;
D1 Martino Maria:

M




IFascianella Silvana:
Furia Concetta Silvestra:
CGrabriele Nunviata:
Giusto Isabella;

Gireco Carlo:

Risultano assenti e pertanto rinunciatari i seguenti candidati:

Ferro l'ederico:

Figura Orazio;

Gangi Salvatore;

Gazze Giuseppe Nicola;

Giambalvo Giovanni:

Guarrera Gioacchino;

Guzzardt Michelangelo.

Di Sora Andrea assente in quanto autorizzato dalla Commissione a sostenere il colloquio in data
20.06.2014 come da verbale n. 5 del 13.06.2014.

I candidati vengono invitati ad entrare in aula ed il presidente della Commissione espone ai presenti il
contenuto det criteri adottati.

Viene convocato il primo candidato, Depetro Alberto, che secondo la procedura descritta nel Verbale n.3
del 13.06.2014 procede all’estrazione di un numero da ciascuno degli appositi contenitori.

Pertanto le domande individuate risultano le seguenti:

. Muacro area Numiero estratio )
/ N. 16 — Il sostituto a titolo dinposia. -
N4 - Rapporto tra Patto di stabilita ¢ calcolo della competenza
7 .
- nusia.

N. 12— Modelli organizzativi ad “intensita gestionale " ed esigenze
3 informativo contabili.

I candidato risponde alle domande dallo stesso estratte.

Sioprocede quindt alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua stranicra (I'rancese) ¢
allaccertamento delle capacita dell uso delle applicazioni informatiche.

La commissione in seduta riservata con riferimento ai criteri adottati all unanimita esprime la seguente
valutazione:

[ Depetro Alberto

Lingua stranjera Prova di informatica
Idonco - ldoneo - o |

Viene convocata la candidata. Di Martino Maria. la quale secondo la procedura desceritta nel Verbalke
n.5 del 13.06.2014 procede all”estrazione di un numero da ciascuno degli appositi contenitori.

Pertanto Te domande individuate risultano le seguenti: /\,\/Q/(*g




 Muacro Arey Nuniero estratio

contrattuali della P.A. analizzandone in particolare gli elementi

7_W / costiuivi. -
NI - Definizione ¢ tipologia dei debiti fuori bilancio secondo
2 Part. 194 del TUEL , ]
N. 6 Modelli di pianificazione sirategica ¢ contributo
3 informativo del responsabile econontico. -

La candidata risponde alle domande dalla stessa estratte.

St procede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua straniera (Inglese) ¢
all’accertamento delle capacita dell"uso delle applicazioni informatiche.

La commissione in seduta riservata con riferimento ai criteri adottati all 'unanimita esprime la seguente
valutazione:

| Di Martino Maria [ Voto: 50/60 |

Lingua straniera Prova di informatica
Idoneo ldoneo |

Viene convocata la candidata, Fascianella Silvana, la quale secondo la procedura descritta nel Verbale
n.5 del 13.06.2014 procede all"estrazione di un numero da ciascuno degli appositi contenitor.
Pertanto le domande individuate risultano le seguenti:

Muacro Area Niniero estraito ) o
N = Jl candidato, premessi brevi ceimi sulla evoluzione che ha
riguardato il rapporto fra organo di indirizzo politico ed organo
! di gestione, delinei i tratti della responsabilita dirigenziale.

N. 10 - Le esigenze e le modalita tecniche di riaceertamento
ordinario ¢ straordinario dei residui nella prospetiiva del D.1gs.

o 2 1182011 -
N TL - Caraiteristiche degli indicatori per il controllo di gestione
3 e per il controllo strategico

[.a candidata risponde alle domande dalla stessa estratte.

Sioprocede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua straniera (Francese) o
all’accertamento delle capacita dell uso delle applicazioni informatiche.

La commissione in seduta riservata con riferimento ai criteri adottati all’ unanimita esprime la sepuente
valutazione:

lrascianella Silvana ' Voto: 38 /60 |
| Lingua stranicra Prova di informatica |
Idoneo | Idoneo




Viene convocata la candidata, Furia Coneetta Silvestra, la quale secondo la procedura descritta nel
Verbale n.5 del 13.06.2014 procede all“estrazione di un numero da ciascuno degli appositi contenitori.
Pertanto le domande individuate risultano le seguenti:

Muacro Area Numero estratto 3
B / N 15 - Capacita comributiva, extrafiscaliia e progressivirg, |
N. 5 — Esigenze contabili, finalitc e struttura del piano di rientro
2 dal disavanzo, art. 188 del T.U.E. 1.

N. A4 = Considerare le implicazioni manageriali e contrartuali
relative alle valutazioni di performance organizzativa ¢
3 performance individuale

[La candidata risponde alle domande dalla stessa estratte.

St procede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua straniera (Francese) ¢
all’accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche.

La commissione in seduta riservata con riferimento ai criteri adottati all'unanimita esprime la seguente
valwazione:

| Furia Concctta Silvestra | Voto: 38/60 |
Lingua straniera Prova di informatica ]
Idoneo ’ Idoneo i

Viene convocato la candidata, Gabriele Nunziata, la quale secondo la procedura descritta nel Verbale
n.5 del 13.06.2014 procede all’estrazione di un numero da ciascuno degli appositi contenitori.
Pertanto le domande individuate risultano le seguenti:

Mucro Area Numero estratto

NAAT D candidato, dopo aver parlato della e.d. autonuela,
sisoffermi sull annullamento d ufficio, chiarendone i presupposii

! / e gli efferi. o
o ’ N8 - La gestione degli investimenti: profili contabili ¢ dinaniica
2 della liquidita secondo il D Lgs. 1152011, -
- N3 La Customer satisfaction ¢ il suo impiego nel sistemia
3 —degli strumenti di controllo.

La candidata risponde alle domande dalla stessa estratte.

Stoprocede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua straniera (Inglesey ¢
all”accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche.




La commissione in seduta riservata con riferimento ai criteri adottati all’unanimita esprime la seguente
valutazione:

Gabricle Nunziata | Voto: 42760

h[ﬁlpwua stlamcra Prova di informatica
T Idoneo Idoneo

Viene convocata la candidata, Giuste Isabella, la quale secondo la procedura descritta nel Verbale n.3
del 13.06.2014 procede all”estrazione di un numero da ciascuno degli appositi contenitori.
Pcrlanto lec domande individuate risultano le seguenti:

Macro Area Numero estraito ]
N. 14— lcontratti relativi ai lavori pubblici: programmazione,
! direzione ed esecuzione. -
N. 4 Parlare del principio di competenza economica secondo il
2 D Lgs. 1182011 ¢ delle conseguenti implicazioni contabili,
. 3 N_16 - Strumenti di controllo straregico e Balanced Score Card. |

LLa candidata risponde alle domande dalla stessa estratte.

St procede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua straniera (I'rancese) o
all’accertamento delle capacita dell uso delle applicazioni informatiche.

La commissione in seduta riservata con riferimento ai criteri adottati all’unanimita esprime la seguente
valutazione:

G1usto Isabella ] Voto: 46/60 ‘

Lingua stranicra Prova di informatica
Idonco ldoneo

Viene convocato il candidato. Greeo Carlo, il quale secondo la procedura descritta nel Verbale n.3 del
15.06.2014 procede allestrazione di un numero da ciascuno degli appositi contenitori.
Pertanto le domande individuate risultano le seguenti:

Macro Area Numero estratio

N0 T ('un(/idu/() (/()p() avere (/ul() la z/e/ini'i()nc di potere

N 13 - Esporre /0 princ 1])(1/1 problematic /1() ()/7("] u//u Comesse
con lo spostamento della competenza temporale del bilancio di

2 previsione da aunuale a triennale.
) 3 N8 - Esigenze e strunenti di accowntabilingi per 'F, nte locale

I candidato risponde alle domande dallo stesso estratte.




Stoprocede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua straniera (Inglese) ¢
all"accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche.

La commissione in seduta riservata con riferimento ai criteri adottati ali unanimita esprime la scguente
valutazione:

]

| Greeo Carlo | Voto: 42/60 |

_—

7 — S
| Lingua straniera Prova di informatica

PR R S T T

| Idonco Idoneo ’

Ultimato 'esame det candidati. la commissione procede alla stesura del scguente elenco con la
valutazione dei colloqui svolti in data odierna:

T PALUTAZIONE , . PROI DI ’
- cwbinino COLLOOUID PROVA DI LINGUA INFORMATIC T
Depetro Alberto 50/60 IDONEO IDONEO |
D1 Martino Maria 50/60 IDONEO IDONEO
 Fascianella Silvana 38/60 IDONEO IDONEO |
Furia Concetta Silvestra 38/60 IDONEO | IDONEO
Gabriele Nunziata 42/60 IDONEO IDONEO
Giusto Isabella 46/60 IDONEO 1DONEO
Greco Carlo 42/60 IDONEO IDONEO

ILa commissione procede quindi a stilare 1'elenco con i punteggi finali risultanti dalla somma dei voti
conseguiti nei titoli e nella prova orale.
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15
16
17
18
19
20
21

22

23
24
25
26

27
28
29
30

e e val.

Candidato Luogo Nascita | D8 val, o in colloquiin | ¢, o o
IACONO GIOVANNA RAGUSA 30/09/1964 1938 36, 5538
LA MALFA GIORGIO CATANIA 27/03/1969 2168 42 6368
LE DONNE SALVATORE | MESSINA 12/12/1969 12,57 30N 4257
LOREFICE CARMELO ROSOLINI 19/10/1964 19.41 42 6141
CANNATA MARCO NOTO 19/02/1971 21,28 55 76.28
MARINO MARIA STELLA | TRAPANI 27/11/1959 28.69 40| 6869
MENTA GIUSEPPE CATANIA 03/05/1980 15,20 43 5820
PAGOTO CETTINA PALERMO 19/03/197 1 2075 43| 6375
'PUZZO GIUSEPPE SIRACUSA 10/10/1972 13.85 45 5885
SAMMITO ANGELO MODICA 15/04/1960 16,60 43 59,60
SBARDELLA MARCO VALMONTONE 13/01/1969 18.33 43 6133
TORRISI PAOLO CATANIA 01/08/1964 8,36 38 . 46.36
' TURRIZIANI MARCO FROSINONE 19/09/1967 18.86 58 76 86
DI SORA ANDREA FROSINONE 14/08/1969 1685, 42 5885 |
| CAMINITI SANTA TERESA Di I
ANTONINO STEFANO RIVA
SALVATORE 01/01/1967 19,60 50 69,60
CAMMARATA ALBERTO | COMO 12/02/1965 10,02 43 53,02
CANFORA GIOVANNI NAPOLI 18/02/1968 8.60 38 46.60
' CARUSO AGATINO FERRARA 14/05/1966 14,54 50| 6454
CATALANO ALFONSO ENNA 02/01/1963 19,82 44 63,82
COCUZZA SERAFINO LEONFORTE 16/11/1961 11,98 43 54,95
CRIMI DAVIDE CATANIA 22/04/1965 16,84 46 682,84
MORTILLARO LUIGI PIAZZA
7 ARMERINA 06/12/1969 15,46 52 B7.46
SALERNO SUSANNA BURGDORF (CH)

17/09/1966 13,60 36| 4960
DEPETRO ALBERTO COMISO 30/04/1964 10,72 50 60.72
DI MARTINO MARIA ACATE 08/12/1974 11,76 50 61,76
FASCIANELLA SILVANA | SAN CATALDO 18/10/1960 20,00 38] 5800
FURIA CONCETTA TROINA -
SILVESTRA 09/09/1961 1564 38| 5364
GABRIELE NUNZIATA TRAPANI 28/11/1967 16,78 42 58.78
‘GIUSTO ISABELLA CALTAGIRONE 01/07/1963 19,52 46 6552
GRECQ CARLO CATANIA 25/11/1970 15.38 42| 5738

Con la predisposizione del superiore elenco finale. la Commissione dichiara chiusi i lavori relativi alla
selezione per titoli e colloqut per "assunzione di n. 1 Dirigente economista. ¢ demanda al Scttore
Gestione ¢ Sviluppo Risorse Umane la stesura della graduatoria di merito cosi come previsto alla lettera
.1y dell™avviso di selezione.

Tutte fe supertori valutaziont ¢ determinazioni sono state assunte dalla Commissione all unanimita.

Il Presidente. di concerto con gl altri componenti. dichiara conclust 1 lavori ¢ chrude la seduta alle ore
17,30,

Del che viene redatto il presente verbale che in originale viene sottoscritto da tutti 1 componenti ¢ dal

segretario.

&




Allegati:

Elenchi domande per macro-aree
Elenco accertamento identita candidati
- Tabella voti colloqui

I componenti

I componenti esperti




7)
8)

9)

SELEZIONE PUBBLICA PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE ECONOMISTA
COLLOQUI DEL 21 GIUGNO 2014
Area giuridico amministrativa/tributaria

Il candidato. premessi brevi cenni sulla evoluzione che ha riguardato il rapporto fra organo di
indirizzo politico ed organo di gestione. delinei i tratti della responsabilita dirigenziale.
I'principi di pubblicita e di trasparenza: contenuti ed applicazione con particolare riguardo alle
funzioni amministrative, svolte dagli enti locali.

I sistema delle fonti del diritto dopo la riforma del Titolo V della Parte seconda della
Costituzione.

Le competenze del Sindaco ed i suoi rapporti con il € onsiglio comunale.

[T provvedimento amministrativo: elementi essenziali e tipologie.

Gli istituti giuridici ascrivibili alla semplificazione amministrativa con particolare riferimento
alla conferenza dei servizi.

[ istruttoria procedimentale: principi ed istituti ad essa riconducibili.

Il candidato, premessi brevi cenni sul silenzio amministrativo. si soffermi su quello ¢.d.
significativo.

La comunicazione di avvio del procedimento: funzione, contenuto ¢ conseguenze della
omissione.

10y 11 candidato. dopo aver dato la definizione di potere amministrativo. esamini le diverse

tipologie.

I I candidato. dopo aver parlato della ¢.d. autotutela, si soffermi sull annullamento d utficio.

chiarendone 1 presupposti ¢ gli effetti.

211 candidato delinei i tratti della responsabilita contrattuale della pubblica amministrazionc

analizzandone in particolare gli elementi costitutivi.

I3) I contratti pubblici relativi a lavori. servizi e forniture nei settori ordinari: ambiti soggettivi ed

oggettivo di applicazione

I4) 1 contratti relativi ai lavori pubblici: programmazione. direzione ed esecuzione.
IS) Capacita contributiva. extrafiscalita e progressivita.
10} 11 sostituto a titolo d'imposta.

S
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SELEZIONE PUBBLICA PER N.1 POSTO DI DIRIGENTE ECONOMISTA

+COLLOQUI DEL 21.06.2014

Area Contabile.
Definizione e tipologie di debiti fuori bilancio secondo I’art 194 del TUEL.

. 11 principio del true and fair view all'interno dei principi /postulati previsti

dall'allegato 1 al Dlgs 118/2011.

. Rilievi contabili nell'applicazione del principio di prevalenza della sostanza

- sulla forma..

. Parlare del principio di competenza economica secondo il DLGS 118/2011 ¢

delle conseguenti implicazioni contabili.

. Esigenze contabili, finalita e struttura del piano di rientro dal disavanzo, Art

188 del TUEL.

. Principi di programmazione e il bilancio preventivo nel sistema degli

equilibri dell'Ente locale.

 La funzione e caratteristiche contabili del fondo crediti di dubbia esigibilita

(art 167 TUEL).

. La gestione degli investimenti: profili contabili e di dinamica della liquidita

secondo Dlgs 118/2011.

Il sistema degli equilibri generali di bilancio e sua funzione gestionale

secondo quanto previsto dall'allegato 1 punto 15 del Digs 118/2011.

/

Hh
1]



10. Le esigenze e le modalita tecniche di riaccertamento ordinario e

straordinario dei residui nella prospettiva del Dlgs 118/2011.

11. 11 piano integrato dei conti e l'integrazione delle diverse esigenze contabili

nell'Ente Locale.

12. Profili tecnici del Fondo Pluriennale vincolato nel quadro della nuova

dinamica di gestione finanziario-contabile.

13.11 principio della competenza economica nella logica del Dlgs 118/2011 e

nelle indicazioni dell'Allegato n. 1.

14. Rapporto tra Patto di Stabilita e calcolo della competenza mista.

15.Esporre le principali problematiche operative connesse con lo spostamento

della competenza temporale del bilancio di previsone da annuale a triennale.

16. Esigenze contabili per la redazione della relazione previsionale ¢

programmatica nella prospettiva del suo superamento attraverso il

documento unico di programmazione.
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SELEZIONE PUBBLICA PER N.1 POSTO DI DIRIGENTE ECONOMISTA
'COLLOQUI DEL 21.06.2014

Area Strategico-Manageriale

1. Descrivere le finalita delle elaborazioni dei dati di centro di costo

secondo le logiche del full costing e del direct costing.
2. Nel quadro delle logiche del New Public Managment ¢ della Public
Governance trattare dei diversi Approcci e delle metodologie per la

pianificazione strategica.

3. Parlare dell'innovazione metodologica prevista dalla recente

normativa sull’armonizzazione contabile per la redazione del PEG.

4. Considerare le implicazioni manageriali e contrattuali relative alle

valutazioni di performance organizzativa e performance individuale.

5. Parlare del fabbisogno informativo, dei supporti informativi necessari

e delle fasi per la redazione del piano strategico.

6. Modelli di pianificazione strategica e contributo informativo del

responsabile economico.

7. Parlare dell'utilizzo dei dati di controllo di gestione per la

riorganizzazione e per il Business Process Reenginering .

8. Esigenze e strumenti di accountability per I'Ente locale.

9. Parlare del documento sul Sistema di misurazione e valutazione della

, ( Z/f) :

performace.




10. Descrivere il contributo che il responsabile economico deve offrire

alla gestione del sistema informativo contabile dell’ente.

11. Caratteristiche degli indicatori per il controllo di gestione e per il

controllo stategico.

12. Modelli organizzativi a “intensita gestionale” ed esigenze informativo

contabili.

13. La Customer satisfaction e il suo impiego nel sistema dgli strumenti di

controllo.

14.Modello organizzativo e applicazione di sistemi di controllo basati

sull'Activity Based Costing.
I5. Gestione per processi e modelli di managerial accounting,.

16. Strumenti di controllo strategico e Balanced Score Card.
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COMUNE DI RAGUSA
SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1

DIRIGENTE ECONOMISTA

Tabella riepilogativa dei voti attribuiti dalla Commissione esaminatrice ai colloqui di giorno
21 giugno 2014

COGNOME NOME LUOGO E DATA D! NASCITA Voto Colloquio
Comiso (RG)
Depetro Alberto 30/04/1964 50/60
Acate (RG)
Di Martino  [Maria 08/12/1974 50/60
San Cataldo (CL)
Fascianella |Silvana 18/10/1960 38/60
Troina (EN)
Furia Concetta Silvestra 09/09/1961 38/60
Gabriele Nunziata Trapani 28/11/1967 42/60
Caltagirone (CT)
Giusto Isabella 01/07/1963 46/60
Greco Carlo Catania 25/11/1970 42/60
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