CITTA’ DI RAGUSA

COMMISSIONE GIUDICATRICE
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUZIONE
A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE ECONOMISTA.

VERBALE DI SEDUTA
N.§

['anno duemilaquattordict il giorno 13 (tredici) del mese di giugno, con inizio alle orc 14.00 presso gli

uffict del Settore Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane, siti in Piazza San Giovanni a Ragusa. si ¢

riunita la Commissione giudicatrice della selezione pubblica per titoli e colloquio. per 1assunzione a

tempo indeterminato di n. I Dirigente economista. nominata con determinazioni del Segretario gencrale

nn. 492 del 24.03.2014 ¢ 655 del 15.04.2014.

Sono presenti:

- 1l dott. Vito Vittorio Scalogna. nato il 01.05.1953

- la prot.ssa Fabiola Cimbali, nata il 02.09.1973

- il prof. PierLuigi Catalfo. nato a Catania il 02.08.1968 in qualita di componente sostituto del dott.
Vittorio Zambrano giusta determinazione del segretario generale n. 1037 del 10.06.2014.

Sono presenti inoltre:

- il dott. Pier Fabio Brundo in qualita di componente esperto informatico. nominato con determinazione

del segretario gen. n. 492 del 24.03.2014;

- 1l protf. Vincenzo Nobile in qualita di componente esperto in lingua straniera ([rancese). nominate con

determinazione del segretario generale n.1062 del 12.06.2014:

- la dott.ssa Giovanna Alescio in qualita di componente esperto in lingua stranicra (inglese), nominata

con determinazione del segretario generale n. 1062 del 12.06.2014.

Svolge le funzioni di segretaria verbalizzante della Commissione giudicatrice la dott.ssa Maurizia
D™ Antiochia. giusta determinazione del Segretario generale n. 492 del 24.03.2014.

La Commissione. prima di ogni altro adempimento, prende atto della determinazione del Segretario
generale no 1037 del 10.06.2014 con la quale si ¢ provveduto alla sostituzione del componente ¢
Presidente della commissione dott. Vittorio Zambrano ¢ della nomina. quale componente sostituto. del
prof. Pierluigi Catalfo. nato a Catania il 02.08.1968.
A questo punto. 1f componente prof. Catalfo, presa visione dell'elenco dei partecipanti alla sclezione in
oggetto. sottosertve la dichiarazione di insussistenza di incompatibilitd con 1 concorrenti ammniessi. i
sensi degli articoli 51 ¢ 32 del Codice di Procedura Civile. nonché dichiarazione sostitutiva che. in
allegato, formano parte integrante e sostanziale del presente verbale.

[ Tavort proseguono con 'elezione del Presidente.
La Commissione all'unanimita clegge Presidente 11 componente piu anziano dott. Vito Vittorio Scalogna ¢

vice presidente la dott.ssa Fabiola Cimbali. .
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Il prof. Catalfo esamina i verbali precedenti. relativi agli adempimenti gia effettuati dalla commissione.
ratificandone ¢ condividendone 1 contenuti che fa propri ed espressamente approva.

LLa commissione prende atto della scheda (allegata al presente verbale) contenente la riconversione dei
punteggi per i titoli che erano stati attribuiti in centesimi e della loro parametrazione a 40. Cio in ragione
del fatto che, in conformita a quanto previsto dal bando. per le valutazioni dei titoli si puo attribuire un
massimo di 40 punti mentre per la valutazione del colloquio si possono attribuire {ino ad un massimo di
60 punti. La Commissione ioltre, considerata la scala di misurazione in sessantesimi, individuata nel
bando. per la valutazione della prova orale stabilisce che al mancato raggiungimento di 36/60 il candidato
viene dichiarato non idoneo.

LLa Commissione procede pot alla determinazione delle modalita per I"effettuazione del colloguio.
Preliminarmente la Commissione, appurata la palese affinita scientifico disciplinare fra le materic di cui
alla lett. I) del bando di selezione, al fine di rendere piu omogenea I"attivita di valutazione ¢ consentire la
ptena valorizzazione degli aspetti interdisciplinari ritiene di individuare 3 macro arce di riferimento:

1) giuridico-amministrativa e tributaria; 2) contabile; 3) strategico-manageriale.

1) Macro arca giuridico-amministrativa e tributaria:

e Diritto amministrativo con particolare riferimento all’ordinamento degli enti locali in Sicilia.
al Codice det Contratti e al suo Regolamento di esecuzione ed attuazione ¢ al . [es.
165/2001.

e Diritto tributario con particolare riferimento ai tributi locali.

2) Macro arca contabile:
e Ordinamento finanziario e contabile degli enti locali.
e Strumentt di programmazione economico finanziaria degli enti locali.

3) Macro area strategico-manageriale
e Pianificazione strategica.
e leorie organizzative e manageriali dell’ente locale.
e Disciplina sui controlli amministrativi ¢ contabili dell’ente locale.

La Commissione stabilisce i1 seguenti critert da utilizzare per la valutazione dei candidati nella prova
orale:

1. Correttezza nell articolazione tecnica del tema:

2. Conoscenza degli argomenti ed adeguatezza del linguaggio teenico;

3. Capacita di elaborare collegamenti interdisciplinari relativamente all argomento trattato:

4. Chiarerzza ed efficacia espositiva.
Conscguentemente la valutazione di ciascun candidato avverra sulla base di n.3 domande. dal medesimo
estratte a sorte. ognuna afferente le suddette macro aree. Per assicurare a tutti 1 partecipanti lo
svolgimento imparziale della prova orale, in analogia a quanto previsto dall’art. 12, comma 1. del D.P.R.
n. 487/1994, prima dell'inizio di ciascuna seduta calendarizzata la Commissione  procedera alla
preparazione di un numero di domande part al numero dei candidati convocati aumentato di alineno |
unita per dare a tutti 1 partecipanti la stessa opportunita di scelta. Ad ogni numero ¢ correlata una
domanda sulla base dellelenco predisposto per ciascuna macro area. Si precisa che con riferimento alle
materic afferenti a scttori scientifico-disciplinari affini e percio riconducibili a ciascuna macroarea il
candidato sara chiamato ad aftrontare 'argomento oggetto di esame secondo un approccio di tipo
interdisciplinare.

l.a Commissione considerato che il ripetuto differimento delle prove orali ha provocato det disagi
organizzativi si dichiara disponibile ad accoglicre le richieste adeguatamente argomentate ¢ documentate
di differimento/spostamento delle date der colloqui presentate dar candidati Mortiltaro Tuigi. D1 Sora
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Andrea. Salerno Susanna. Shardella Marco. Turriziani Marco ¢ Cannata Marco depositate agli atti della
selezione.

In relazione a quanto sopra la Commissione. in piena condivisione. passa alla individuazione di un elenco
numerato di domande per ciascuna macro area.

e domande vengono riportate su tre elenchi. uno per ciascuna macroarea, numerati per ogni eruppo.
siglati dalla Commissione ed allegati al verbale di ogni seduta.

Alle ore 17.00 viene acquisito. dal segretario della commissione, I"elenco dei candidati convocati per il
pomeriggio come da calendario pubblicato all*albo pretorio e sul sito istituzionale dell ente.
I candidati presenti vengono identificati dal segretario della commissione mediante documento di identita
i cui estremi vengono trascritti in apposito elenco firmato che ¢ allegato al presente verbale.

Sono presenti 1 seguenti candidati:

Facono Giovanna:

l.a Malfa Giorgio;

Le Donne Salvatore:

Lorefice Carmelo.

Risultano assenti e pertanto ritenuti rinunciatari i seguenti candidati:
Lafaci Salvatore Lorenzo:

Latorenza Raftaele;

[.anzarotta Rosa.

Vengono. quindi. predisposti tre contenitori. uno per ogni macroarea ed in ciascuno di essi vengono
inseriti 8 biglietti. recanti I'indicazione di un numero da 1 a 8 corrispondente alle domande predisposic
per ogni singola macro area. Ogni esaminando estrarra a sorte un biglietto da ogni contenitore. per un
totale di tre domande, sulle quali sosterra il colloquio. Si fa presente che per la data odicrna crano stati
convocati n. 7 candidati.

I candidati vengono invitati ad entrare in aula.
Preliminarmente, il presidente della Commissione espone ai presenti il contenuto dei eriteri adottati.

Viene convocato 1l primo candidato, Iacomo Giovanna, che secondo la procedura sopra descritta,
procede all estrazione di un numero da ciascuno degli appositi contenitori.
Pertanto fe domande individuate risultano le seguenti:

Muacro area Numero estratio

La potesia regolamentare degli enti locali

N2 T ()m/o p/u/ iennale vincolato nel guadro della nuova dinamica
2 di gestione finanziario-contabile

NA - La costruzione del PEG ¢ la sua integrazione con il sistena u’z
! 3 controllo straregico

[l candidato risponde alle domande dallo stesso estratte.




Si procede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua straniera (I'rancese) ¢
all"accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche.

La commissione in seduta riservata con riferimento ai critert adottati all’unanimita esprime la seguente

valutazione:
| h . A~
| lacono Giovanna ]Vuto: 36/60 ’

Lingua straniera Prova di informatica

Idonco Idoneo

Viene convocato il candidato, La Malfa Giorgio, che sccondo la procedura sopra descritta. procede
all”estrazione di un numero da ciascuno degh appositi contenitori.
Pertanto le domande individuate risultano le seguenti:

Macro Area Numero estratto B
N.& = Assunzioni wella pubblica amministrazione -~ Discipling
(regole, vincoli e limiti normativi e finanziari) prevista per vli

- / Entilocali -
N.5 -~ Le implicazioni contabili del passaggio dal RPP al DUP
2 (ex D.Lgs. 11872011
3 N.5 — Supporto contabile ed informativo all " O.1 )

Il candhidato risponde alle domande dallo stesso estratte.
St procede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua straniera (Inglese) ¢
all"accertamento delle capacita dell uso delle applicazioni informatiche.

La commissione in seduta riservata con riferimento ai criteri adottati all’'unanimita esprime la seguente
valutazione:
| La Malfa Giorgio ' Voto: 42/60 ]

Lingua stranicra Prova di informatica
Idonco ldoneo

Viene convocato 1l candidato, Le Donne Salvatore, che secondo la procedura sopra descritta,  procede
all’estrazione di un numero da ciascuno degli appositi contenitori.
Pertanto le domande individuate risultano le seguenti:

Macro area Numero estratto
N. 2 I ruolo del Dirigente degli Enti locali (compiti,

funzioni responsabilita) alla luce dell evoluzione normativa in

/ maleria

N.6 - Hlustrare la dinamica applicativa del principio deflu

2 compelenzd finanzidaria - ,
N6 Lavalutazione dell economicita della azione dirigenziale
attraverso gli strumenti del Controllo di gestione:-Centro di costo
S e Cenro di Responsabilita

11 candidato risponde alle domande dallo stesso estratte.
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Si procede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua stranicra (Inglese) o
all’accertamento delle capacita dell’uso delle applicazioni informatiche.

La commissione in seduta riservata con riferimento ai criteri adottati all’unanimita esprime la seeuente
valutazione:

Le IT@QQQ Salvatore Jf\/otoz 50/60 - Non idoneo }

Lingua straniera Prova di informatica
Idoneo Idoneo

Viene convocato il candidato, Lorefice Carmelo, che secondo la procedura sopra deseritta,  procede
all’estrazione di un numero da ciascuno degli appositi contenitori.
Pertanto le domande individuate risultano le seguenti:

Numero estratto

Macro area

N.6 — Il potere di ordinanza del Sindaco- Ordinanze contingibili ¢

) wrgenti
N. 8 = Contabilita economica-patrimoniale e contabilita finanziaria
777777777 2 nelle previsioni del D Lgs. 1182011
N.7- Supporto informativo contabile per la vedazione del piano
3 strategico

Il candidato risponde alle domande dallo stesso estratte.

St procede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua straniera (Francese) ¢
all’accertamento delle capacita dell uso delle applicazioni informatiche.

La commissione n seduta riservata con riterimento ai criteri adottati all 'unanimita esprime la segucnte
valutazione:

| Lorefice Carmelo | Voto: 42/60 |
Lingua straniera Prova di informatica }
e 1
Idonco - Idoneo !

L

B presente moaula il candidato Cannata Marco. 1l quale chiede. per indifferibili impegni di lavoro. di
poter sostencre il colloquio anticipatamente alla data stabilita dal calendario. ¢ possibilmente anche in
data odierna.

La Commissione decide di accogliere la suddetta richiesta.

Viene quindi convocato il candidato. Cannata Marco, che secondo la procedura sopra descritta. procede
all’estrazione di un numero da ciascuno degli appositi contenitori.
Pertanto le domande individuate risultano le seguenti:

r/ ~




Macro area Numero estratio

N7 Quadro normativo in materia di trasparenza
avpministrativa. Programmea triennale ¢ contenuti dello siesso
! negli Enti locali

N. 7 Descrivere D'architettura contabile ¢ le nuove
significativita economico-aziendali proposte dall introduzione

2 ) del Dlgs. 1182017 S
N8Il referto di controllo di gestione: contenuti. forme ¢
3 Jinalita

I candidato risponde alle domande dallo stesso estratte.

St procede quindi alla prova di idoneita relativa alla conoscenza della lingua stranicra (Inglese) ¢
all’accertamento delle capacita dell uso delle applicazioni informatiche.

La commissione in seduta riservata con riferimento ai criteri adottati all’unanimita esprime la seeuente
valutazione:

| Cannata Marco | Voto: 55/60 |
Lingua straniera Prova di informatica
Idoneco ) Idoneo

Ultimato I'ecsame det candidati. la commissione procede alla stesura del scguente elenco con la
valutazione dei colloqui sostenuti in data odierna:

CANDIDATO V?(L”U:(%ﬁgr PROVA DI LINGUA PROVA DEINFORMATICA
lacono Giovanna 36/60 IDONEO IDONEO |
La Malta Giorgio 42/60 IDONEO IDONEO

' Le Donne Salvatore Non idoneo IDONEO IDONEO
Lorefice Carmelo 42/60 IDONEO IDONEO
Cannata Marco 55/60 IDONEO IDONEO

Tutte le superiori determinazioni sono state assunte dalla Commissione all unanimita.

[I Presidente. di concerto con gli altri componenti. nel ritenere esaurite le operazioni della seduta odicrna.
riconvoca la Commissione per il giorno 16 giugno 2014 alle ore 15.00.

La seduta ¢ sciolta alle ore 20.30.

bel che viene redatto 1l presente verbale che in originale viene sottoseritto da tutti i componenti ¢ dul
segretario.

S1 precisa che tutto 1l materiale attinente alla presente procedura viene debitamente sigillato ¢ firmato da
tuttt 1 componenti della Commissione. compreso il Segretario della stessa, ¢ viene conscgnato al
Segretario stesso affinche venga custodito in apposito cassetto chiuso a chiave del suo ufticio.
Allegati:

- n. I dichiarazione sostitutiva atto di notorieta

- n. bdichiarazione di verifica dell’ insussistenza di mcompatibilita con 1 concorrenti.

- Tabella riconversione punteggr titoli 'é
/L 0 {1 s A
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- Elenchi domande per macroaree
- Llenco accertamento identita Landeatl
- Tabella voti collogui

I} Presid

Il Segretario
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CITTA’ DI RAGUSA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
Art. 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000

II/La sottoscritto “QiEQLJk 64 @‘\1(* (o consapevole delle sanzioni penali
previste dall’articolo 76 del D.P.R. n.445 del 28/12/2000, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Visto Iart. 53, comma 14, del D.Igs.n.165/2001, con particolare riferimento alla seguente
previsione: “Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie banche dati
accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, la
durata e il compenso dell’incarico nonché I’attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi”.

Visto, altresi, I’art. 15, comma 1, lett. ¢), del D.lgs. 33/2013, il quale, fra gli obblighi di
pubblicazione concernenti i titolari di incarichi dirigenziali ¢ di collaborazione o consulenza
prevede la pubblicazione dei dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di
attivita professionali.

Considerato che con determinazione del Segretario Generale n.1037 del 10.06.2014, ¢
stato/a nominato/a componente della Commissione esaminatrice per la selezione per titoli e
colloquio per I’assunzione di n. 1 dirigente economista, con la presente

DICHIARA

Di non trovarsi in una situazione, anche potenziale, di conflitto di interessi;

di non svolgere incarichi extra- istituzionali, di non essere titolare di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione, di non svolgere attivita professionali e di non
avere rapporti di consulenza o di collaborazione.

(INVECE IN CASO POSITIVO OCCORRE SPECIFICARE)

Dichore dwenere Rundanie dd Qamom s Muwzmouo gl Celins
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CITTA’ DI RAGUSA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ,
PER LA VERIFICA DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA' CON 1T CONCORRENTI

VISTO larticolo 11 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 di
approvazione del Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi;

VISTI gli articoli 51 e 52 del Codice di procedura Civile;

VISTO l'elenco dei candidati ammessi alla Selezione pubblica per titoli e colloquio per
l'assunzione a tempo indeterminato di n.1 Dirigente economista;

IL SOTTOSCRITTO
1 (O _ 0 »
PRt Ao cnato_(ATALA (X 93/99! R6%
residente (A{AMCA- JiA T TAIEUD /{AO&}L

nella qualita di componente della Commissione giudicatrice per la selezione pubblica sopra indicata,
nominato con determinazione del Segretario Generale n.1037 del 10.06.2014, ai fini della verifica della
insussistenza di incompatibilita con i concorrenti alla selezione medesima

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, che non sussiste
incompatibilita con i concorrenti alla Selezione pubblica per titoli e colloquio per l'assunzione a tempo
indeterminato di n.1 Dirigente economista.

Ragusa /{51/0(71/20[({
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VALUTAZIONE TITOLI CONCORSO DIRIGENTE ECONOMISTA ANNO 2014

Prog. |Candidato Luogo Nascita Data Nascita Punteggio40% val. titoli
1IMARINO MARIA STELLA TRAPANI 27/11/1959 71,72 28,69
2|GUARRERA GIOACCHINO ASSORO 27/03/1964 69,4 27,76
3JOCCHIPINTI ANDREA LICATA 28/03/1968 59,63 23,85
4iSANTONOCITO GIORGIO GIULIO GELA 22/05/1968 57,3 22,92
5|FERRO FEDERICO PALERMO 07/02/1970 556 2224
6{LA MALFA GIORGIO CATANIA 27/03/1969 54,19 21,68
7|CANNATA MARCO NOTO 19/02/1971 53,19 21,28
8|PAGOTO CETTINA PALERMO 19/03/1971 51,88 20,75
9|FASCIANELLA SILVANA SAN CATALDO 18/10/1960 50 20,00

10JCATALANO ALFONSO ENNA 02/01/1963 49,54 19,82
CAMINITI
11]ANTONINO STEFANO SALVATOR SANTA TERESA DI RIVA 01/01/1967 49,01 19,60
12|GIUSTO ISABELLA CALTAGIRONE 01/07/1963 48,8 19,52
13{LOREFICE CARMELO ROSOLINI 19/10/1964 48,52 19,41
14|LANZAROTTA ROSA TERMINI IMERESE 30/01/1967 48,5 19,40
15|IACONO GIOVANNA RAGUSA 30/09/1964 48,46 19,38
16|COLOMBRITA ROSA CHANTAL CATANIA 27/08/1962 48,4 19,36
17| TURRIZIANI MARCO FROSINONE 19/09/1967 47,14 18,86
18|SBARDELLA MARCO VALMONTONE 13/01/1969 45 82 18,33
19|VERGHETTI CATERINA CALATAFIMI SEGESTA 15/01/1966 457 18,28
20{AMATO CONCETTA MONIA GELA 12/10/1970 44 45 17,78
21{VALERIO NICOLO' MONREALE 19/01/1973 43,86 17,54
22|D1 SORA ANDREA FROSINONE 14/08/1969 4213 16,85
23|CRIMI DAVIDE CATANIA 22/04/1965 421 16,84
24|GABRIELE NUNZIATA TRAPANI 28/11/1967 41,95 16,78
25|SAMMITO ANGELO MODICA 15/04/1960 41,51 16,60
26 ORLANDO DANILO RAGUSA 08/02/1964 39,38 15,75
27|FURIA CONCETTA SILVESTRA TROINA 09/09/1961 39,1 15,64
28|MORTILLARO LUIGI PIAZZA ARMERINA 06/12/1969 38,65 15,46
29!GRECO CARLO CATANIA 25/11/1970 38,45 15,38
30{MENTA GIUSEPPE CATANIA 03/05/1980 38 15,20
31|MATERIA EUGENIA MESSINA 25/12/1961 37,9 1516
32]|CORLEONE ANTONINA PALERMO 18/09/1971 37,84 15,14
33{PIAZZA LIDIA PALERMO 18/09/1960 37,28 14,91
34|BIONDO CARMELO BARCELLONA POZZO DI GOTTO 19/09/1963 36,65 14,66
35[MILITELLO MAURILIO PALERMO 06/05/1976 36,4 14 56
36|CARUSO AGATINO 14/05/1966 14/05/1966 36,35 14,54
37|CENTONZE CALOGERO PIAZZA ARMERINA 07/12/1968 35,58 14,23
38{PUZZ0O GIUSEPPE SIRACUSA 10/10/1972 34,62 13,85
39|SALERNO SUSANNA BURGDORF (CH) 17/09/1966 34 13,60
40{LE DONNE SALVATORE MESSINA 12/12/1969 31,42 12,57
411LAFACI SALVATORE LORENZO REGGIO CALABRIA 22/04/1967 31,16 12,46




42|COCUZZA SERAFINO LEONFORTE 16/11/1961 29,95 11,98
43/GIAMBALVO GIOVANNI TRAPANI 13/12/1967 29,77 11,91
44{DI MARTINO MARIA ACATE 08/12/1974 29,4 11,76
45!MORREALE GIUSEPPE FAVARA 08/01/1962 294 11,76
46| BOLOGNA LOREDANA ANNA CASTELLAMMARE DEL GOLFO 28/09/1966 28,4 11,36
47 GANGI SALVATORE SCORDIA 16/06/1966 28,16 11,26
48 DEPETRO ALBERTO COMISO 30/04/1964 26,8 10,72
49|CAVALIERI MARIA CARMELA CARACAS 08/11/1964 26,42 10,57
50| GUZZARDI MICHELANGELO 21/06/1967 21/06/1967 25,75 10,30
51{LAFORENZA RAFFAELE ACQUAVIVA DELLE FONTI (BA) 01/04/1963 25,2 10,08
52| CAMMARATA ALBERTO COMO 12/02/1965 25,04 10,02
53|PICCIONE LEONARDA PATRIZIA MARSALA (TP) 01/11/1962 24,4 9,76
54|GAZZE' GIUSEPPE NICOLA SCICLI 01/04/1973 23 9,20
55[FIGURA ORAZIO ROSOLINI 29/01/1972 22,65 9,06
56| CANFORA GIOVANNI NAPOLI 18/02/1968 21,5 8,60
57|MARRONE GIANLIBORIO GAETANO [ERICE 05/03/1974 21 8,40
58| TORRISI PAOLO CATANIA 01/08/1964 20,9 8,36
59|OCCHIPINTI FRANCESCO RAGUSA 30/08/1980 18,6 7,44
60{MANGANO LUIGI COSENZA 21/05/1961 16,2 6,48




CONCORSO DIRIGENTE ECONOMISTA
PROVA ORALE DEL 13/06/2014
DOMANDE RELATIVE ALLE MATERIE GIURIDICHE /AMMINISTRATIVE

Il candidato, premessi brevi cenni sul concetto di spesa pubblica, si soffermi sulla
nozione di capacita contributiva;

Il candidato si soffermi sul ruolo del dirigente degli enti locali (compiti, funzioni,
responsabilita) alla luce dell’evoluzione normativa in materia;

I1 candidato parli del sistema dei controlli interni negli enti locali, soffermandosi, in
particolare, sui controlli successivi di regolaritd amministrativa alla luce della
normativa introdotta dal D. L. n° 174/2012, convertito nella L. n°® 213/2012;

Il candidato nel delineare i contenuti principali della legge n° 241/1990 e s.m.i. si
soffermi, in particolare sugli istituti della annullabilita d’ufficio e della revoca;

11 candidato tratti della potesta regolamentare degli enti locali;

Il candidato parli del potere di ordinanza del Sindaco, soffermandosi in particolare
sulle ordinanze contingibili ed urgenti;

Il candidato, dopo aver delineato il quadro normativo in materia di trasparenza
amministrativa, si soffermi, in particolare, sul programma triennale e sui contenuti
dello stesso negli enti locali;

Il candidato dopo aver tratteggiato il tema delle assunzioni nella pubblica
amministrazione, si soffermi, in particolare, sulla disciplina (regole, vincoli e limiti
normativi e finanziari) prevista per gli enti locali;




SELEZIONE PUBBLICA PER N.1 POSTO DI DIRIGENTE ECONOMISTA
COLLOQUI DEL 13.06.2014

Area Contabile

1) Illustrare le implicazioni operativa in caso di applicazione del principio di
competenza rafforzato previsto dalla introduzione del D.Lgs. 118/2011.

2) Parlare del Fondo Pluriennale vincolato nel quadro della nuova dinamica di
gestione finanziario-contabile.

3) Relazione illustrativa a rendiconto: descrivere i contenuti e le finalita.

4) Parlare del coordinamento contabile tra BILANBIO PREVENTIVO e PEG.

- 3¥ Le implcazioni contabili del passaggio dal RPP al DUP (ex D.Lgs. 118/2011.
6) Illustrare la dinamica applicativa del principio della competenza finanziaria.

79 Descrivere l'architettura contabile e le nuove significativita economico
aziendali proposte dall'introduzione del d.lgs 118/2011.

8) Contabilita economico-patrimoniale e contabilita finanziaria nelle previsioni
del D.Lgs.118/2011




SELEZIONE PUBBLICA PER N.1 POSTO DI DIRIGENTE ECONOMISTA
COLLOQUI DEL 13.06.2014

Area Strategico- Manageriale
1) Struttura, contenuti e finalita del Piano della Performance.(ex D.Lgs. 150/2009).
2) Difterenze strumenti del controllo di gestione e del controllo strategico.
3) Modelli di Pianificazione strategica per gli EE.LL:nelle logiche del NPM e della PG
4) La Costruzione del PEG e la sua integrazione con il sistema di controllo strategico.
5) Supporto contabile ed informativo all'OIV:

6) La valutazione dell'economicita della azione dirigenziale attraverso gli strumenti del
Controllo di Gestione: - Centro di Costo- Centro di Responsabilita

7)" Supporto informativo contabile per la redazione del piano strategico.

8) Il referto di controllo di gestione: contenuti,Forma e Finalita.
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COMUNE DI RAGUSA
SETTORE GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE ECONOMISTA

Tabella riepilogativa dei voti attribuiti dalla Commissione esaminatrice ai

colloqui
LUOGO E DATA .
COGNOME NOME DI NASCITA Voto Colloquio
Ragusa
lacono Giovanna 30/09/1964 36/60
Catania
La Malfa Giorgio 27/03/1969 42/60
Messina
Le Donne Salvatore 12/12/1969 non idoneo
Rosolini (SR)
Lorefice Carmelo 19/10/1964 42/60
Noto (SR) )
Cannata Marco 19/02/1971 55/60




