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VISTA la propria determinazione n. 2009 del 27/08/2009 con la quale & stata
approvata per I"anno 2009 la costituzione definitiva del fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato ai Dirigenti dell'Ente;

PRESO ATTO che;

- Uimporto complessivo di dette risorse ammonta per ’anno 2009 a € 675.709.79
oltre € 181.630,79 per oneri riflessi ed € 57.435,33 per IRAP, cosi distinto:

* € 568.265,88 per il finanziamento della retribuzione di posizione, oltre
oneri ritlessi ed IRAP;

* €107.443,91 per il finanziamento della retribuzione di risultato, oltre oneri
riflessi ed Irap; '

- con la medesima deliberazione ¢ stata, altresi, approvata per 'anno 2009 la
costituzione definitiva delle risorse variabili per il finanziamento delle altre
risorse a specifica destinazione che incidono solamente sulle retribuzioni di
risultato per i Dirigenti in servizio presso I'Ente, per un ammontare previsionale
complessivo di € 110.000,00 oltre € 26.180,00 per oneri riflessi ed € 9.350,00 per
irap;

- la costituzione definitiva delle risorse per 1'anno 2009 risulta decurtata dal 1°
gennaio 2009 del valore della retribuzione di posizione in conseguenza della
riduzione stabile del posto di funzione dirigenziale disposta con deliberazione di
Giunta municipale n. 488 del 26/11/2008:;

- ¢ stato confermato a decorrere dal 1° gennaio 2009 il nuovo valore economico
annuo per tutte le retribuzioni di posizione in atto previste nel vigente modelio
organizzativo dell'Ente, nella misura unica di € 40.590,34;

VISTO il Contrarto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dirigente del
comparto Regioni e Autonomie locali (Area II) relativo al quadriennio normativo 2006-
2009 e 1°biennio economico 2006-2007 definitivamente sottogeritto in data 22/02/2010:

VISTA la propria determinazione n.813 del 04/05/2010 con la quale ¢ stato
preso atto dell*avvenuta sottoscrizione del suddetto CONL ed ¢ stata data attuazione agli
istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico e
relativa corresponsione delle differenze stipendiali al personale dell’Ente con qualifica
dirigenziale; .

VISTO l'art. 16, comma I, del suddetto CCNL 22/02/2010 contenente le
disposizioni contrattuali finalizzate all’ incremento della retribuzione di tutte |e posizioni
dirigenziali ricoperte alla data dell’1.1.2007, nell’importo annuo lordo per tredici
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mensilita, pari a € 478,40 ( da moltiplicare per il numero dei dirigenti in dotazione
organica pari a 14);

VISTO, altresi, 1'art.20 del medesimo CCNL 22/02/2010 con il quale trova
rinnovata disciplina I’istituto della onnicomprensivita del trattamento economico dei
dirigenti, in sostituzione dell’art. 32 del precedente CCNL 23/12/1999;

VISTA la disciplina di cui ai commi 4 e 5 della sopra citata disposizione
contrattuale, secondo la quale le somme risultanti dall’applicazione del principio
dell’onnicomprensivita del trattamento economico dei dirigenti, riferite anche ai
compensi per incarichi non connessi direttamente alla posizione dirigenziale attribuita,
integrano le risorse destinate al finanziamento della retribuzione e di risultato, secondo
la disciplina dell’art. 26 del CCNL del 23.12.1999, ¢ che le medesime risorse di cui al
comma 4, al lordo di tutti gli oneri riflessi assistenziali, previdenziali e fiscali, sono
utilizzate per incrementare, ai sensi dell’art. 29 del CCNL 23.12. 1999, la retribuzione di
risultato dei dirigenti, sulla base di criteri volti a valorizzare, in via priorifaria ed in
misura prevalente, quella dei dirigenti che hanno svolto i singoli incarichi:

VISTO, altresi, il comma 6 della suddetta disposizione contrattuale la quale
prevede che le risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 20 del CCNL sopra citato
sono integralmente destinate al finanziamento della retribuzione di risultato:

VISTO l'art. 67 bis del Regolamento di Organizzazione degii Uffici e dei Servizi
nel testo vigente, il quale prevede che al Dirigente nominato dal Sindaco Vice Segretario
Generale dell Ente cui ¢ affidato il compito di coadiuvare il Segretario Generale nonché
di sostituirlo in caso di vacanza, assenza o impedimento, spetta per tutta la durata
dell’incarico una indennita annua lorda in misura pari al 40% dello stipendio tabellare
base previsto per il Segretario Generale dell’Ente dal contratto collettivo nazionale di
lavoro all’epoca vigente; .

RITENUTO che la superiore indennita, secondo la formulazione contenuta nel
suddetto comma 4 dell’art. 20 del CCNL 22/02/2010, si riferisce alla fattispecie di
compensi per incarichi non connessi direttamente alla posizione dirigenziale attribuita,
essendo, a termini di Regolamento, il relativo incarico di Vice Segretario (Generale
conferito dal Sindaco fra i Dirigenti dell'Ente con rapporto di lavoro a lempo
indeterminato a prescindere dalla posizione dirigenziale rivestita;

RITENUTO, pertanto, che le risorse previste dall’Ente per la suddetta indennita,
al lordo di tutti gli oneri riflessi assistenziali, previdenziali e fiscali, integrano le risorse
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destinate al finanziamento della retribuzione di posizione ¢ di risultato all’uopo
costituite dall’Ente, ed integralmente destinate al finanziamento della retribuzione di
risultato per il dirigente che ha svolto il relativo incarico:

PRESO ATTO, altresi, che sia pure con ['attivazione di nuovi servizi ¢ a SegUito
di  processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento dei livelli qualitativi e
quantitativi dei servizi esistenti, questa Amministrazione ritiene di non aumentare
ulteriormente e, pertanto, di mantenere le medesime risorse integrative di cui all’art. 26,
comma 3, del predetto CCNL 23/12/1999, pari ad € 435.417,45, gia allocate nella
costituzione delle risorse per "anno 2009;

VISTA la nota prot. 34580 del 19/04/2010, che si allega alla presente per fame
parte integrante e sostanziale, con la quale il Direttore Generale rappresenta, tra {"altro,
I"opportunita che ancora fino al 31/12/2010, allorché dovranno essere applicate per la
valutazione dei Dirigenti le nuove metodologie di cui al D.lgs n. 150 de!l 2009 (Riforma
Brunetta) ed in relazione alle profonde innovazioni introdotte che determineranno
metodologie e criteri di valutazione del tutto nuovi, possa essere confermata in ragione
dell’85% per la retribuzione di posizione e del 15% per la retribuzione di risultato - per
I"intera dotazione — la distribuzione del fondo del personale dirigente di cui in oggetto;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n.49 del 22/04/2010 con la
quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione per I"anno 2010;

PRESO ATTO del controllo sulla compatibilita dei costi effettuato dal C ollegio
dei Revisori dei conti, giusta nota prot.64844 del 15/07/2010 che in allegato forma
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento ;

RILEVATO che :

- la costituzione delle risorse in oggetto non costituisce materia di contrattazione
decentrata;

- copia del presente provvedimento sara trasmesso alle rappresentanze sindacali per la
“mformazione successiva” ;

RITENUTO, pertanto, di provvedere alla costituzione del fondo di cui in oggetto,
nell’'ammontare risultante dall’ allegaro prospetto contabile che forma parte integrante ¢
sostanziale del presente provvedimento, tenuto conto delle variazioni in aumento delle
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risorse rispetto a quelle del 2009 conseguenti dall’applicazione degli articoli 16, comma
I.e 20 del CCNL 22/02/2010 sopra citati;

VISTO il parere espresso dal Responsabile del Settore Ragioneria in ordine alla
regolaritd contabile, nonché [I'attestazione della copertura finanziaria da parte del
Dirigente Ragioniere Capo;

PRESO ATTO che il suddetto parere costituisce parte integrante e sostanziale
della presente determinazione;

CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le
attribuzioni  dei Dirigenti, indicate nell’art. 53 del vigente Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi, al quale si rinvia;

VISTO I’art. 65 del predetto Regolamento in ordine alla forma, pubblicita ed
efticacia delle determinazioni dirigenziali;

DETERMINA

1) di approvare per !’anno 2010, in applicazione dell’art. 26 del CCNL del
23/12/1999 e successivi contratti integrativi relativi al comparto della dirigenza
Regioni — Autonomie locali, la costituzione del fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato ai Dirigenti dell'Ente, per
un importo complessivo di € 682.406,79 oltre € 183.431,00 per oneri riflessi ed €
58.005,00 per IRAP, come da allegato prospetto che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, cosi distinto:

* €574.962,88 per il finanziamento della retribuzione di posizione, oltre
oneri riflessi ed IRAP;

e € 107.443,91 per il finanziamento della retribuzione di risultato, oltre oneri
riflessi ed IRAP; .

b

di approvare, altresi, per I’anno 2010 la costituzione delle risorse variabili per il
finanziamento delle altre risorse a specifica destinazione che incidono solamente
sulle retribuzioni di risultato per i Dirigenti in servizio presso I'Ente, per un
ammontare previsionale complessivo di € 122.619,44 oltre € 29.184,00 per oneri
riflessi ed € 10.423,00 per Irap, come da allegato prospetto che forma parte
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integrante e sostanziale del presente provvedimento:

3) didare atto che il valore economico annuo per tutte le retribuzioni di posizione in
atto previste nel vigente modello organizzativo dell'Ente, nella misura unica di
€ 41.068,74 a decorrere dal 1° gennaio 2010;

4) di dare atto che la spesa di € 805.026,23 oltre € 212.615,00 per oneri riflessi ed
€ 68.418,00 per IRAP gravera sui capitoli previsti in bilancio per il personale
dirigente;

5) di trasmettere copia del presente provvedimento alle rappresentanze sindacali per
la informazione successiva.

e Va

Aﬂé?atl': kj'”ﬂ/t/(\- 2 vuA 2o 9

- nota Direttore Generale prot. 34580 del 19/04/2010
- nota Collegio Revisori prot.GLQLnLa del A% )91‘/ UWHO
- prospetto contabile risorse. (

IL DIRIGENT
DR. MICH

SETTORE 2°
ACCA

i
e Servizi Contabili e Finanziari

L SETTORE 2°
X USACCA

Da trasmettersi d'ufficio ai seguenti settori/uffici: Settore Gosti

iL DIRIGEN
DR. MIC
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PARERI AI SENSI DELLA L.R. 48/9] (ART. 33 E 55 L. 142/90)

SETTORE SERVIZI CONTABILI E FINANZIARI

Visto per la regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dellart.
I51, 4° comma, del TUEL.

Ragusapny o8 - 200~

.

IL RESPONSABILF RAGIONERIA
k‘\_\ - - \’/‘\««__./

[l sottoseritto Messo comunale attesta di avere pubblicato in data odierna, all'Albo
Pretorio, per la durata di giorni sette, copia della suestesa determinazione dirigenziale, e
di averne trasmesso copia al Segretario Generale.

171460, 2010
IL MESSO cow(yfégaﬂ%ﬁﬁ gf%l ﬂ)

I sottoscritto Messo comunale attesta il compimento del suindicato periodo di

pubblicazione e cioé dal 1°1 AGD. 200 al 17 AGO 2016
4 %50 K

Ragusa

Ragusa

IL MESS({WUNALE
i/u
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COMUNE DI RAGUSA
Costituzione risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione ¢ di
risultato dei Dirigenti, ai sensi del combinato disposto degli artt. 26 ¢ 31 del CCNL area
dirigenza 23/12/1999 e successivi contratti collettivi nazionali integrativi,

ANNO 2010

1} REISORSE STABILI
a) prima detPentrata in vigore del CCNL del 22/02/2010

[

Art. 26 comma 1) cenl 23/12/1999. | Euro [ Note j

Lett. a) Importo complessivamente destinato al finanziamento di
tette le funzioni dirigenziali per Panno 1998, secondo la disciplinal 252.238.4]
(del CONL del 10/4/1996 e del CCONL del 27/2/1997
Lett b) Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge =
| 449/1997
Lett. ¢) Risparmi derivanti dall’applicazione della disciphina dell™art. =
2. comma 3. del D.Lgs. n. 29/1993
Lett. d) Incremento 1,2 % del monte salari della dirigenza per 'anno 6.886.58
1997 (£.1.066. 742, 000 risultante dal conto annuale 1997)

Lett. €) Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla Vedi
incentivazione della dirigenza, quali quelle di cui all’art.37 del SUCLESSIVO
CONL 2371271999 ¢ allart. 18 della L. 109/94 o successive n. 3)

- modificazioni ed integrazioni
Lett. £) Somme connesse al trattamento incentivante del personale
dirigenziale trasferito agli enti del comparto a seguito della =
attuazione dei processi di decentramento ¢ delega delle funzioni

Lett. g) Importo annuo della retribuzione individuale di anzianita
nonche quello del maturato economico di cui all’art. 35. comma |,
tett. b) del CONL 10/4/1996 dei dirigenti comunque cessati dal 6.453.85
servizio a far data dall’1/1/1998 (Giambarresi cessato 23/4/1 998 ).
Tali risorse sono destinate alle finalita di cui all'art, 27

| Lett. h) Risorse derivanti dall’applicazione della disciplina di cui =
Lall’art. 32 ominicomprensivita

o Art. 26 comma 2) cenl 23/12/1999
7% del monte salari della dirigenza anno 1997~

1997 B L LN {

S Art, 26 comma 3) cenl 23/12/1999 P ) —
IRisorse legate all’attivazione di nuovi servizi 0 a processi di |
I

Jriorganizzuzionc tinalizzati all’accrescimento de livelli qualitativi e| 43541745
{_sziln}ilugiviigii;;ervizi esistenti )

L Art.26 comma 5) cenl 23/12/1999 _
| Risorse a seguito di riduzione stabile dei posti di organico =
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Art. 23, comma 1) cenl 22/02/2006 o 7.800.00

Art. 23, u)mmJ_S_)__c__t_.p_l__Z_g_/i}ZIZO()ﬁ o [ s 99108
B Art. 4, comma 1) cenl 14/405/2007 17.160,00
77777777 ~_Art. 4, comma 4} cenl 14/405/2007 . 11.382.25 ]
TOTALE! 759.940,74 L
a duram. art. 2. Lomma 3) lett, e) cend 12/02/2002 43.640.61
a detrarre retribuzione di posizione a seguito di riduzione di n. |
 posto di funzione dirigenziale a decorrere dall” 01/01/2006 40.550,34

TOTALE FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI| € 675.709,79
RISULTATO PRIMA DELL'ENTRATA IN VIGORE DEL! oltre oneri

C.C.N.L. DEL 22/02/2010 / riflessi ed

_ IRAP

dicui :

- Finanziamento retribuzione di risultato ( art. 28 CCNL ) 15,90% € 107,443 .91

- Finanziamento retribuzione di posizione 84,10 % € 568.265,88
Totale a) € 675.709,79

b) risorse aggiuntive a seguito dell’entrata in vigore del C.C.N.L. del 22/02/2010

B Art. 16 comma 1 !

Finalizzato all’'incremento delle risorse per la retribuzione di | € 6.697.00 |
posizione € 478,40 x 14

Totale b) € 6.697,00
RIEPILOGO RISORSE STABILI{(a+b)

- Finanziamento retribuzione di risultato ( art. 28 CCNL) 15,90% € 107.443,91
- Finanziamento retribuzione di posizione (568.265,88+6.697,00) 84,10 % € 574.962.88

2) ONERI CONTRIBUTIVE + IRAP

Oneri ritTessi su € 682.406.79 x 26.88% = €183.431.060
IRAP € 682.406.79 x 8.50% = €& 58.005.00
Totale 2) € 241.436.00

TOTALE 1) + 2) FONDO RISORSE STABILI € 923.842,79
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3) ALTRE RISORSE A SPECIFICA DESTINAZIONE CHE INCIDONO SOLAMENTE
SULLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO — RISORSE VARIABILI,

Art 26, lett. e) CONIL 23/12/1999 Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione della dirigenza. quali yuelle di cui all’art.37 del CONL 23/12/1999 ¢ allart. 18 delia L.
HI9/94 ¢ successive modificazioni ed integrazioni: art. 20 CONL 22/02/2010.

- indennitd avvocatura (in misura previsionale ) € 60.000.00

- Incentivazione L.109/94 - - € 50.000,00
- Indennita Vice Segretario Generale € 1261944
{art. 67 bis Regol.to Uffici e Servizi)
Totale risorse specifica destinazione € 122.619,44 oltre oneri riflessi ed IRAP

4 ONERI CONTRIBUTIVI + IRAP

|
1l

Oneri riflessi su € 122.619.44 x 23.80% € 29.184,00

IRAP € 122.619.44: x 8.50% = € [0.423.00
€ 39.607.00

TOTALFE RISORSE

A SPECIFICA DESTINAZIONE (3+4) €162.226,44

IL DIRIGENTE DEL SETTORE RAGIONERIA  IL DIRIGENTE §
(D.ssa Cettina Pagoto) ( Dott.

ORE PERSONALE
¢le Busacca)

DETERMINA FTONDO DIRIGENZA 2010.doc
pag. n. 10/ 10



:Q:;rl’,;{t”'
N

e

#

ﬁ)f\o*": AARINA Mzﬁh,iﬂ

Prot. 1. 21 dal 15.7.201Q

Collegio dei Revisori s

Comune di Ragusa

> Al Responsabile dei Settore it — GESTIONE
E SVILUPPO RISORSE UMANE
Dr. Micheie Busacca

T

Ep.c Al Responsabile dei Settore i -
- Gestione Servizi Contabili e Finanziari
Dott.ssa Cettina Pagato

Oggetto: parere sulla proposta di determina dirigenziale per la costituzione del
fondo anno 2010 per finanziamento retribuzione di posizione e di

risuitato ai Dirigenti
Con la presente si trasmettono gil atti in oggetto.

Ragusa, |l 15.7.2010

Il Collegio dei Revis?

_— U’

L N
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Prot. n. 21 del 15.7.2010

Collegio dei Revisori

Comune di Ragusa

Al Responsabile del Settore Il — GESTIONE
E SVILUPPO RISORSE UMANE
Dr. Michele Busacca

E p.c. Al Responsabile del Settore Il -
Gestione Servizi Contabili e Finanziari

Dott.ssa Cettina Pagato

Oggetto: parere sulla proposta di determina dirigenziale per la costituzione del
fondo anno 2010 per finanziamento retribuzione di posizions e di

risultato ai Dirigenti

| sottoscritti revisori dei conti del Comune di Ragusa,
vista la proposta di determina dirigenziale di cui in oggetto;
visti il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore |l — Gestione e
Sviluppo Risorse umane;

» visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore Il - Gestione
Sarvizi Finanziari e contabili in ordine alla regolarita contabile;

dichiarano

che il fondo relativo al finanziamento delle retribuzioni di posizione e di risultato ai

dirigenti costituito per I'anno 2010 in € 1.086.069,23 & compatibile con le risorse

appostate nel bilancio pluriennale 2010/2012.

La suddetta spesa risulta superione a quella determinata a tale titolo per 'anno

2009, pari ad €1.060.305,91. Tale differenza & da imputare:

. per € 6.697,00 oltre Oneri riflessi ed Irap a rinnovo contrattuale previsto
dallart. 16 ¢. 1 del CCNL del personale dirigente del comparto Regioni e
autonomis locali del 22.2.2010;

- per € 12.619,44 oltre Oneri riflessi ed Irap al'indennita del Vice Segretario
generale, che nel Bilancio 2009 risultava gia inserita nel cap 1381, Funz. 01,
Serv. 03, Int. 01.

Ragusa, li 15.7.2010
Il Collegio dei Re?ori
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